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ກໍ່ສາງພັກ + 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນ້າວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


5ສນບບຸນວສານາະລັດດ ເປັນແບ ປທແດນະບກວ 5 
ທກາປະຊາົານປ່ະກິລດວາລ ທີເພີາກວຽດ ສຈາກເງ໌າ 
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ບັນທີ 17.18 ກັນຫາ 2019 
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ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົນນະນາຄົນ ນະຫາຊົນ ໄດ້ຈັດກອກປະຊຸນໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອໆຄະນະພັກຣາກຖານສົ້ນທີສະໂນສອນ 
Pl es ຜ ee : 
)ຕົນໃດຍໃຫກຽດເຂົ້າຮວນຂອງສະຫາຍ ປອ ທັນສະໄພ ກົນນະສິດ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ ໄປສະນີ, ໂທລະຄົນນະນາຄົນ 


ແລະ ການສີສານ, ມີສະຫາຍ ຖາວອນ ສົມສະກຸນ ຄະນະພັກກະຊວກໄປສະນີ, ໂທລະຄົນນະນາຄົນ ແລະ ການສີສານ, ເລຂາຄະນະ 


2 “ດ 5 - . 5, ກ. Pie v ດຮ້ ະ ຄດ, 
ພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ລາວໃທລະຄົນນະນາຄົນ ນະຫາຊົນ, ມີບັນດາເລຂາຫວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ສົ້ນກັບອົງຄະນ 
ຕ PY) 2 3 - 3 ຕດ ieee 
ະພັກກະຊວໆ ປທສ ແລະ ຮຶ້ນກັບຮາກຖານພັກ ບໍ່ລິສັດ ລາວໂທລະຄົນນະນາຄົນ ນະຫາຊົນ ພອນແຂກທີຖີກເຊີນເຂົາຣວນຢາງ 

ພອນຟຽງ 


(ວັນທີ 10 ກັນຍາ 2019) 


a I er 
ຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ອີທີແອລ ຈໍາກັດ ໂດຈັດກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1! ຮິ້ນ ໂດຍໃຫກຽດເຮົ້າຣ່ວນຂອກສະຫາຍ 
ປອ ທັນສະໂຫ ກົນນະສິດ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງ ໄປສະນີ, ໂທລະຄົມນະນາຄົນ ແລະ ການສີສານ, ມີສະຫາຍ ສຸດໃຈ ລໍລອນສີ 


ຄະນະພັກກະຊວງ ປທສ, ເລຂາຄະນະພັກຮາກຖານ ບໍລິສັດ ອີທີແອລ ຈາກັດ, ບັນດາເລຂາຫວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ, 


8 ew © Ex, ຮ 2, eg, ະ as. fo do, 
ທີ່ຂັ້ນກັບອົວຄະນະພັກກະຊວງ ປທສ ແລະ ຂົ້ນກັບຮາກຖານພັກບໍລິສັດ ອີທີແອລ ຈາກັດ, ມີບັນດາສະນາຊິກພັກ ແລະ ແຂກທີຖືກ 
ເຊີນເຂົາຣວນຢາງພອນພຽງ 


(ວັນທີ 18 ກັນຍາ 2019) 


/ 


ສະຖາບັນສືມວນຊົນ ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ , ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງທຽວ ຈັດພິທີເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົນ ໃນຫົວຂໍ “ທັກສະ 


ການສາພາດ ແລະ ສົນທະນາຂ່າວສະຖານະການ ” ໃຫສືມວນຊົນລາວ ໂດຍເປັນປະທານຂອກທານ ຍິໂລທອວ ສີຊານົນ ຫົວຫາ 
ສະຖາບັນສີນວນຊົນວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງທຽວ, ກະຊວວຖະແຫຼວຂາວ. ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທອງທຽວ, ມີທານ ຫກວຽນ 
ວັນຫຽວ ຮອວຫົວຫາກົນສີນວນຊົນ, ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ ແລະ ສືສານ ສສ່ ຫວຽດນານ ພອນດວຍວິທະຍາກອນ ແລະ 
ia ool 

ນັກຝຶກອົບຮົມ ຈໍານວນ 40 ກວາຄົນເຂາຣວນ 


( ວັນທີ 9-13 ກັນຍາ 2019) 


ຄໍາສອງ 


ການນາພາເປັນພູ່ຄະນະບໍ່ໄດພາຍຄວານວ່າແຕ່ລະວຽກກິໆ ກີໆລ່ວນແດ່ຕ້ອໆນາຂິ້ນນາປຶກສາຫາລີ 


ໃນກອອປະຊຸນພົດ ຫຼື ຕ່ອວປະຊຸນເລື່ອຍໆ. ຄະນະນາພາຈະປະຊຸມກົນ ເພືອຄົນຄວໍາພິຈາລະນາ ແລະ ຕໍກ 
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ໆປັນດາແຜນນະໂຍບາຍໃຫຍ່ ,ວາໆນາດຕະການໃຫຍ່ທີຂຶ້ນກ໊ບຂອບເຂຊດຄວານຮັບຜິດຊອບຂອງຕ໌ນ ທີ ໃນ 


Li 27 27 2s 
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ກໍລະນີມີເັນຫາສາຄືນທີເກີດອິ້ນໃພ່ເທົານັ້ນ. ສະນັ້ນ, ຫາກບໍ່ຮ້ຈາແນກບັ້ນຫາ ແລະ ປຮູ້ຈັກລະດີບຄວານ 


ສາຄືນຂອວແຕ່ລະບັນຫາວ່າອືນໃດແມ່ນຄະນະເປັນຜູ້ດີດສີນ , ອື່ນໃດແມ່ນບຸກຄື້ນໃນຄະນະສານາດຕ໌ດສິນໄດ້ 


ນ 


ແລວ ຄະນະພໍກກໍຈະເສຍເວລາສ່ວນໃຫຍ່ຍ້ອນການປະຊຸນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກອວປະຊຸນແດ່ລະຄໍໆມີປະສິດທິພາບ, 


ແກ້ໄຂໂດ້ບັນຫາສໍາຄືນຕ້ອວເອົາໃຈໃສ່ດີດແປໆລະບອບການປະຊຸນໃຫ້ເພາະສືນ , ໃນນີອື່ນສໍາຄົ້ນແນ່ນດ້ອວ 


ຜ້ ນດ ນ 
ກະກຽນເນື້ອໃນຂອວກອງປະຊຸນໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. 


(ຄືດຈາກບິດຄວານເທັນຂອວ ສະຫາຍ ໄກສອນ ຜົນວິຫານ, ປະທານຄະນະບໍ່ລິຫານໆານສູນກາວຟືກໍປະ 
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ຊາອຶ່ນປະຕິວົດລາວ ໃນກອອປະຊຸນຈັດຕໍໆ ວປະເທດຄງທີ 7 ) 


2 E20 ° 
ກາວເຂາສກອງປະຊຸມໂຫຍ ຄງທ! ຂອງພກ 


ຜົນສໍາເລັດກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັ້ງທີ x1! ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງວຽໆຄາ 


ແຂວງຫຼວວຟະປາງ 


ຄງທງລະ1 


ໂດຍ: ວິໄລ ອຸນມີໄຊ 


ລິດ ປະຊາທິປະໂຕ 


in ປະຕິວັດລາວ ທີ yk 
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ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ x1! ຜູ້ແທນອົ່ງຄະ 
ນະພັກເມືອງວງງໆຄໍາ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ 
ໃນວັນທີ 17-18 ກັນຍາ 2019 ແລະ ໄດອັດລົງດ່ວຍ 
ຜົນສໍາເລັດອັ້ນຈົບງາມ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ 
ສະຫາຍ ຊາຍພອນ ຈັນທຸມມາ ຮັກສາການເລຂາພັກ 
ເມືອງ, ເຈົ່າເມືອງໆວຽງຄໍາ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົ້າຮ່ວມ 
ຂອງສະທາຍ ຄໍາຂັ້ນ ຈັນທະວີສຸກ ກໍາມະການສູນ 
ກາງພັກ, ເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ; ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຫັງພົດ 168 
ສະທາຍ,ຍິງ 11 ສະທາຍ, ມີຮອງເລຂາພັກແຂວງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, ກໍາມະການພັກແຂວງ, 
ທົວນ່າພະແນກການຂອງແຂວງ, ບັນດາເລຂາຄະ 
ນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຂອງ 11 ເມື່ອງ, 1 ນະ 
ຄອນ ແລະ ຜູ້ແທນສົມບຸນທີມາຈາກຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ບນ່ວຍພັກທົ່ວເມືອງ 126 ສະທາຍ, ຍິງ 
5 ສະຫາຍ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ຄົນຄວ່າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ 
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ແລະ ຮັບຮອງເອົາຮາງບົດລາຍງານການເມືອງ, 
ຮາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ບົດ 
ສໍາທຼວດການນໍາພາລວມຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກຊຸດເກົາ ຂຶ່ງໄດ້ຕີລາຄາດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ, ຂໍ 
ຄົງຄາງ, ສາເທດ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້ 
ຈາກການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X! ຂິງສາມາດຍາດ 
ໄດ້ຜົນງານໃນຫຼາຍດ້ານທີທໍາພາກພູມໃຈເປັນ 
ຕົນ: ທົ່ວເມືອງໄດ້ມີສະຖງນລະພາບທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພຮອບດານ, ເສດຖະກິດ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນລະດັບ 7,30% 
ຕ່ປີ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນເມືອງ i GDP 
ບັນລຸໄດ້ 312,66 ຕື້ກີບຕໍ່ປີ ສະເລຍໃສຫົວຄົນໄດ້ 
10.188.000 ກີບ/ຄົນ/ປີ ເທົ່າກັບ 1.157 ໂດລາ, 
ທຽບໃສຄາດພາຍປະຕິບັດໄດ່ 76,04%; ບົນພື້ນ 
ຖານນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ສູມໃສການຜະລິດກະສິກໍາເປັນສິນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄໍາຢາງຮອບດໍານເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຂາຊົ່ນດີຂຶນ, ຄອບ ຄົວ ແລະບານທຸກຍາກຫຼຸດລົງ, 
ບ່ານ ແລະ ຄອບຄົວພັດທະນາເພີມຂຶນ; ດານຫັດ 
ຖະກໍາ ກໍ່ໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມຢ່າງແຂງແຮງ 
ອັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ມູນຄາຈໍລະຈອນສິນຄໍາສໍ່ງອອກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ31,38%;ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຍົກລະດັບ ແລະ ໄດຂະຫຍາຍຕາຂາຍໄຟຟ້າ ລົໆ 
ສຸບໍານ ເຮັດໃຫອັດຕາການຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ ກວມ 
64,78%, ທຸກບໍານມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງ ແລະ ໄປສູ 
ການຜະລິດຂອງປະຊາຊົນຈໍານວນຫຼາຍ; ການຂຸດ 
ຄົນແຫຼງລາຍຮັບເຂົ້າຽົບປະມານເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະ 
ປີທງບໃສຄາດເນາຍກອງປະຊຸມສະໄທທີ X! ແມນ 
ລືນຄາດບນາຍ 0,27%; ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ- ສັງ 
ຄົມ ກໍ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໄປສຸ່ຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ສາທາລະນະສຸກໄດ່ຮັບການເອົາໃຈ 
ໃສ ແລະ ຂະທຍາຍລົງສຸຊົນນະບົດ ທຸກບ່ານມີຕູຢາ 
ປະຈໍາບ້ານ ແລະ ມີສຸກສາລາ ອັນໄດເຮັດໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນໄດ້ຮັບການບໍ່ລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກຂິ້ນ 
ພື້ນຖານຢາງທີ່ວເຖິງເທັນໄດ້ວ່າອັດຕາການຕາຍ 
ຂອງແມ ແລະ ເດັກຫຼຸດລົງ; ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ 
ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮັົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ 
ໃຈກາງເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ, ທະຫານ, 
ຕໍາຫຼວດ ແລະປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີຄວາມສາມັກ 
ຄີ ເປັນເອກະພາບ ແລະ ເຊື່ອບັນຕໍ່ການປໍາພາຂອງ 
ພັກ, ຈໍາແນກໄດມິດ-ສັດຕູ, ເປັນເຈົາການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ. ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຮັບການບັບປຸງໃທ້ມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນເຂັມແຂງ, ເຄື່ອນໄທວຖືກຕ້ອງຕາມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ການສາງບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ ກວມ 73%, ທ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ 
8,88%, ຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ 21,84%, 
ອອກບັດໃຫສະມາຂິກພັກ ກວມ 74,89%. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ກໍ່ຢັ້ 
ມີຂໍ້ຄົງຄາງຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂ 
ເປັນຕົນ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ, ການຂະທຍາຍສະມາ 
ຊຶກພັກບາງທນວຍພັກຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ເພດຍິງ 
ມີຫອຍ; ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ມີບາງດານ 
ບໍ່ທັນບັນລຸຕາມຄາດພາຍ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ແນວທາງບ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບທົ່ວ 
ປວງຊົນຮອບດ້ານຍັ້ງບໍ່ຫັນໄດ້ດີ, ຄຸນນະພາບການ 
ສຶກສາບໍັນສູງ, ການຊີນໍາ-ນໍາພາຂອງ ຄະນະພັກ, 
ຄະນະທວຍພັກຮາກຖານບໍານຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ແທດ 
ຕົວຈິງ, ການສາງທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ບໍ່ຫັນຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ; ການເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງອົງການບໍ່ລິທານ 
ລັດແຕລະຂັນຈານວນທຶງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ, ລະບອບ 
ແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກ, ການປະສານງານຂອງ 
ຂະແບນງການດ່ວຍກັນບາງດານຍ້ງບໍ່ທັນກົນກຽວ; 
ການບໍ່ລຶການຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນມີບາງດ້ານບໍ່ວອງ 
ໄວ; ການສາງບໍານເປັນທົວທວຍພັດທະນາ, ສາງ 
ບ່ານໃທຍເປັນຕົວເມືອງໃນຂົນນະບົດ, ການຈັດ 
ສັນເຕົ້າໂຮມບ້ານນ້ອຍເປັນບ້້ານໃທຍບໍ່ບັນລຸຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ່. ເພື່ອເປັນປ່ອນອີ່ງໃຫ້ແກການ 
ປັບປຸງ ແກ້ໄຂບັນທາລັງກາວ ກອງປະຊຸມຍັງໄດເປັນ 
ເອກະສັນກັນຮັບຮອງເອົາທິດທາງ, ບໍາທີ່ໃນ 5 ປີ 
ຕໍ່ບໍານີ ແລະ ໄດວາງຄາດພາຍສູຊົນ ແຕປີ 2020- 
2025 ຕູ້ງນີ້: 

1. ຮັບປະກັນໃຫ້ທົວເມືອງມີຄວາມສະຫງົບ 
ດານການເມືອງ ແລະ ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບງບ 
ຮຽບຮ້ອຍ. 

2.ພັດທະນາເສດຖະກິດໃຫມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດໃຫ້ອັດຕາການຂະທຍາຍຕົວ 
ດ່ານເສດຖະກິດສະເລຍ ບໍ່ໃຫ້ທຼູດ 7 ,48% ຕໍ່ປີ, 
ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນໃທບັນລູ 482,07 
ຕື້ກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບໃສທົວຄົນໃຫ້ໄດ້ 1.671 
ໂດລາ; ສຸຊົນເຮັດໃຫໂຄງປະກອບເສດຖະກິດດ່ານ 
ການບໍລິການ, ອຸດສາທະກໍາເພີມຂຶ້ນ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍກະສິກໍາໄປຕາມທິດຍືນຍົງ. 

S: ຍົກສູງຄຸນນະພາບການສຶກສາໃຫດີຂຶ້ນ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສູຊົນເຮັດໃຫ້ເດັກໃນແກນອາຍຸໄດໍເຂົ້າໂຮງຮຽນຕາມ 
ຄາດພາຍ; ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃທ້ດີຂຶນເທື່ອ 
ລະກາວ; ຍົກສູງຄຸນນະພາບການບໍລິການດານສາ 
ທາລະນະສຸກເຮັດໃຫ້ອາຍຸຍືນສະເລຍຂອງປະຊາ 
ຂົນເພີມຂຶນ; ປົກປັກຮັກສາມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງປະຊາຂົ້ນ 
ບັນດາເຜົາໃຫ້ຍືນຍົງ: ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານ 
ສະທວັດດີການສັ້ງຄົມໃຫຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ. 
4. ປັບປູງລະບົບການເມືອງ, ສາງບນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ໃຫມີຄຸນນະພາບ 
ກວມ 85% ຂຶ້ນໄປ ສາມາດເປັນແກນນ້າໃນລະ 
ບົບການເມືອງຢູຮາກຖານຢາງແທ່ຈິງ; ປັບປຸງອົງ 
ການປົກຄອງປ່ານ, ບັນດາຂະແບງການອ່ອມຂາງ 
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ເມືອງໃຫມີຄວາມທັກແບນນເຂັມແຂງ, ກະທັດຮັດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ຊຸກຍູ່ອົງການແນວລາວ ສາງ 
ຂາດ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ແລະ ສະຫະພັນ 
ນັກຄົບເກົາປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ່ເຂັ້ມ 
ແຂງກວາເກົາ. 
ກອງປະຊຸມໄດ້ປອນບັດຄັດເລືອກເອົາຄະ 
ນະບໍລິ ທານງານພັກເມືອງຊຸດໃພ ຊຶ ຂິງມີຜູ້ສະພັກ 
ຮັບເຄືອກຕັ້ງທັງພົດ 29 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ 
ແລະ ເລືອກເອົາ 25 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ; 
ກອງປະຊຸມຄັງປະຖົມມະລືກໄດ້ເຄືອກເອົາສະທາຍ 
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ຊາຍພອນ ຈັນທຸມມາ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 
ພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ທະລາກອນ ປບໍ່ລະວົງ ແລະ 
ສະທາຍ ສອນສັກ ສຸລິເສີມ ເປັນຮອງເລຂາຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ, ສະຫາຍ ສອນສັກ ສຸ 
ລິເສີມ ເປັນປະທານຄະນະກວດກາພັກ, ສະຫາຍ 
ສີພັນ ໄຊຍະຈັກ ແລະ ສະທາຍ ຄໍາເກີດ ແພງສະ 
ທວັນ ເປັນຮອງປະທານຄະນະກວດກາພັກເມືອງ; 
ກອງປະຊຸມຢັງໄດປອນບັດເອົາຜູ້ແທນສົມບູນ ຈາ 
ນວນ 13 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ໄປເຂົາຮວມກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ. 
ກອງປະຊຸມໄດເປັນກງດຮັບຟັງການໂອໍລົມ 
ຂອງສະທາຍ ຄໍາຂັນ ຈັນທະວີສຸກ ເລຂາຄະນະບໍລິ 


ລັດທິມາກ- ເລນິນບນັນຍົນ 
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ທານງານພັກແຂວງກອນອື່ນສະທາຍໄດ້ສະແດງ 
ຄວາມຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນທີ່ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ 
ເມືອງຊຸດເກົາຍາດໄດ້ຕົນສໍາເລັດຫຼາຍດໍານ ແລະ 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ຍັງໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມ, 
ຄືນຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ, ກໍາແບນ່ນ ເພື່ອເປັນປອນອີງ 
ພື້ນຖານໃຫ້ແກການຜັນຂະທຍາຍທິດທາງ 5 ປີ, 
ຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກຊຸດໃທປັບປຸງແກໄຂຂໍຄົາ 
ຄ່າງຕ່າງໆ ແລະ ພ້ອມກັ້ນເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 
ເມືອງວິລະຊົນ (ເມືອງປາກແຂງເກົາ) ທີປະຊາຂົນ 
ບັນດາເຜົາເຄີຍມີມູນເຊື່ອພິລະອາດທານ, ອົງອາດ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ກໍາແກນ, ບໍ່ຍອມຈໍານົນເພື່ອການປະຕິວັດ ຂຶ່ງສະ ຄະນະພັກ , ເປັນຫຼັກແຫຼງບົນແນວທາງ, ມະຕິ, ຄ້າ 


ແດງອອກບັນຮົບ “ໄມຄອນ” ຢູ່ບ່ານພູສະທນາມ; ສັງ ແລະ , ລະບຽບກົດເພາຍ, ເວົາ ແລະ ເຮັດຕາມມະ 


ສືບຕໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງຢາງຮອບດ້ານຕາມ ຕິ, ຫຼີກເວັ້ນສະພາບທີ່ວາມະຕິເວົ໋າແນວຫຶ່ງ, ເອກະ 
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4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ, ຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາ ພາບແນວທິໆ ຕົວຈິງພັດໄປເຮັດແນວທຶ່ງ, ປຶກສາ 


° 


ມາດການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຂອງທນວຍພັກຮາກ ຫາລື ແລວແຕພັດບໍ່ປະຕິບັດຕາມ; ຕອງດໍາເນີນຂີ 
ຖານບານ, ກອງທຼອນ, ປ້ອງກັນ; ແຕ່ລະຄອບຄົວ ວິດຄະນະພັກເປັນປະຈໍາ,ກະກຽມເນື້ອໃນຢ່າງຮອບ 
ເຮັດທໍາທີປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບ, ຮັບປະກັນໃຫ້ ດານ, ເພີມທະວີການກໍ່ສາງຊວຍເຫຼືອເຂິງກັນ ແລະ 
ບານ, ຄອບຄົວ ແລະ ທົວເມືອງມີຄວາມສະຫງົບ, ກັນ ບົນຈິດໃຈສາມັກຄີ, ແກ້ໄຂບັນທາໃຫ້ທັນເວລາ; 
ຄົນຄວາແກ່ໄຂຄວານທຸກຍາກ, ການສາງປ່ານ ແລະ ກໍານົດແຜນດໍາເນີນງານ; ຮີບຮ້ອນຄົນຄວ່າ, .ຜັນ 
ຄອບຄົວພັດທະນາ; ຂະຫຍາຍການຜະລິດກະສິກໍາ ຂະທຍາຍ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້; 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງ: ສຸມໃສໃຫ້ການ ແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຈະແຈ່ງ ແລະ 
ສຶກສາມີຄຸນນະພາບ, ການບໍ່ລິທານຄຸ່ມຄອງ; ວຽກ ກໍານົດສິດຂອບເຂດ; ລະບົບການພົວພັນປະສານ 
ງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານເປັນວຽກຕັດສິ່ນທຸກ ງານລະທວາງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ; ເພີ່ມທະວີບົດ 
ວຽກງານ; ພ່ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍລົ່ງເລິກແກ້ໄຂ 3 ບາດການນ້ໍາພາຂອງຄະນະພັກຕໍ່ອໍານາດການປົກ 
ຂອດໄປພ່ອມໆກັນ, ຍົກລະດັບຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄອງ, ອົງການແນວ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ; 
ຄະນະບນວຍພັກຂັ້ນຕາງໆ, ປັບປຸງເນື້ອໃນການດໍາ ເດັດດຽວປະຕຶບັກຫຼັກການປະຊາທິປະໄຕເປັນພຸ 
ເນີນຊີວິດຂອງທວຍພັກ, ປັບປຸງວິທີເຮັດວງກຂອງ ຄະນະ, ເປັນຫຼັກແຫຼງ, ເປັນຕົວແທນເສີມຂະທຍາຍ 


ຄະນະບນ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກເມືອງ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີ ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກໃຫ້ມີຄວາມບັກແບັນ 
ການກວດກາຮາກຖານຕາມການແບງຄວາມຮັບ ເປັນຄັນທຸງ, ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຊາຊົນບັນ 
ຜິດຊອບ, ທຸກການເຄື່ອນໄທວຕ້ອງອີງໃສນິຕິກໍາ ດາເຜົາ, ພ້ອມກັນສຸມໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ, ແຜນການຂອງທ່ວຍພັກ, ຕ້ອງເອົາ ປະຊຸມໃທຍຄັ້ງນີ ມີບາດກ່າວປຽນແປງໃພຢາງ 
ວຽກງານກໍ່ຮ້າງພັກຕິດພັນກັບການປະຕິບັດທໍາທີ, ບນັກແບນນ ແລະບັນລູຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ່.. y 
ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີ ເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 


ທຶດສະດື່ ແລະ ພຶດຕຶກາໍ 


| 4 1 ’4 | | 1” 4 ad 
ການກໍ່ສ້້າງພະນັກງານ, ສະນາຊິກພັກ ແມ່ນວຽກສໍາຄືນ ເພື່ອຮອງ 
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ຮັບກັບການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 


ໃນພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ແມນມີບົດບາດສໍາຄັນທີ່ສຸດ ໃນພຶດ 
ຕິກໍາໄດພິສູດໃຫ້ເຫັນວາ: ບໍ່ວາໃນການປະຕິວັດ 
ໃດ ຄວາມເຂັມແຂງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແມນປັດໄຈຕັດສິນຄວາມແຂງແກນຂອງພັກ. 

ປະຈຸບັນພັກເຮົາພວມແບກທາບບັນດາທໍາ 
ທີ່ອັນບນັກບ່ວງຄື: ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ກໍ່ສໍາງສັງຄົມນິຍົມ ເພື່ອປະຕິບັດພາ 
ລະກໍາປະທລັດສາດດັງກາວຢ່າງມີໄຊນັນ ເງືອນໄຂ 
ທໍາອິດແມ່ນ ພັກຕອງຮູນໍາໃຊບັນດາຫຼັກມູນຂອງ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນ ເຂົາໃນສະພາບຕົວຈິງຂອງການ 
ປະຕິວັດປະເທດເຮົາຢ່າງປະດິດສາງ ກໍານົດແນວ 
ທາງການເມືອງປະຕິວັດອອກຢາງຖືກຕ໋ອງ. ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄປ ຂອງພັກ ແມນຜົນແທ່ງ ພ 
ການສົ່ມທົບຢ່າງຖືກຕ່ອງລະທວາງທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນກັບພຶດຕິກໍາປະຕິວັດຂອງປະເທດເຮົາ ເປັນ 
ທວນໄຟເຍື່ອງທາງໃທ້ແກ່ປະຊາຊົນເຮົາກໍາວຂຶ້ນ 
ຕາມເສັ້ນທາງກໍ່ສໍາງສັງຄົມນິຍົນ, ແຕຖາມີພຽງແນວ 
ທາງການປະຕິວັດທີຖືກຕ້ອງເທົານັ້ນ ກໍ່ບໍ່ຫັນສາ 


ມາດສາງເປັນໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດໄດ. ຫຼັງ 


ຈາກມີແນວທາງອັນຖືກຕ່ອງແລວ ພັກຍັງຕອງໄດ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ດີຮັບປະກັນໃຫ້ແກແນວທາງ 
ຂອງພັກກາຍເປັນອັນລະອງດໃນຊີວິດ ຢາກເຮັດ 
ໄດ້ແນວນັ້ນ ບັນທາທີມີຄວາມພາຍຕັດສິນແມນ 
ພັກຕ້ອງທໍ່ສໍາງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໃຫ້ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 
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ມີຄວາມສາມາດ, ເປັນນັກຮົບກອມມນິດທີ່ຊືສັດບໍ່ 
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ໂດຍ: ລັດຕາວັນ ແສງສະທວາງ 


ລິສຸດຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ, ເດັດດຽວນ້າ 
ເອົາໄຂຂະນະມາໃຫການປະຕິວັດ. ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ເວົາວາ: “ວຽກງານກໍ່ສໍາງພະນັກ 
ງານເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັ້ນ ທັງມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮີບດວນ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະ ຫຼື 
ປະລາໄຊໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ”. 
ທວນຄືນໃນໄລຍະ 40 ກວາປີຜານມາ, ນັບ 
ແຕ່ມື້ປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍຢ່າງສົມບູນ 
ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໄດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໄວພໍ່ສົມຄວນ ແລະ ມີບາດກໍາວເຕີບໃຫຍ 
ຂຶ້ນໃນດ້ານການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸ່ມຄອງສັງ 
ຄົມ. ໃນເຖື່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດການປົກຄອງນັ້ນ 
ວັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ສວນທຼາຍໄດ່ຮັກສາ 
0 ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນານະຈິດຕໍ່ສູ່ປະຕິ 
ດອັ້ນກໍາແກນ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບ 
ວິໄນເຂັ້ມງວດ, ດໍາລົງຊີວິດປອດໃສ ແລະ ງາຍ 
ດາຍ ອັ້ນໄດ່ຮັບຄວາມນັບຖື ແລະ ຮັກແພງຈາກມະ 
ທາຂົນ. ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດໃທທັດ 
ນະຕໍ່ພະນັກງານວາ: “ບັນທາສໍາຄັນທີ່ສຸດບັນ 
ຫາທນຶ່ງ ແມນວງກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານ, ຢາກປະ 
ຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໄດ ຕ້ອງມີພະ 
ນັກງານທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນທີ່ 
ປະເສີດທີ່ສຸດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ປໍາພາປະຊາຊົນ, 
ເປັນຜູຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກ 
ກັບປະຊາຊົນ, ພາຍຫຼັງພັກມີນະໂຍບາຍອັ້ນຖືກ 
ຕ້ອງແລ່ວ ທຸກວງກງານປະຕິບັດຈະດີ ຫຼື ຮາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ລ່ວນແຕແມນພະນັກງານຂອງພັກເປ້ນຜູ່ຕັດສິນ”. 
ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຕ້ອງເລັ້ງໃສພະນັກງານສາມ 
ຮຸ່ນ, ສາມປະເພດຄື: ພະນັກງານອາວຸໂສ, ຮຸນກາງ 
ແລະ ພະນັກງານວິຂາການ-ເຕັກນິກວິທະຍາສາດ, 
ໃນນັ້ນ, ຕ້ອງໄດ້ເອົ໋າໃຈໃສກໍ່ສໍາງພະນັກງານເພດ 
ຍິງ, ເຜົາ ແລະທຸ່ມແທນເພື່ອສືບທອດປຽນແທນ. 
ການກໍສາງພະນັກງານຕ່ອງຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການຂອງວຽກງານພະນັກງານຄື: ການວາງແຜນ 
ກ້ານົດສາງພະນັກງານ, ການສັບຊອນຈັດວາງພະ 
ນັກງານ, ການຄຸ່ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ, ການ 
ກວດກາຕີລາຄາປະເພດພະນັກງານ ແລະ ວງກນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. 
ໂດຍຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ສໍາງໆພະນັກງານໃນໄລຍະທີ່ຜານມາ, ປະຈຸບັນ 
ວປະເທດມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງບົດ 
182.473 ຄົນ (ບໍ່ນັບທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ), ຍິງ 82. 
846 ຄົນ; ແຈກຢາຍຢູ່ກະຊວງ-ອົງການຂັ້ນສູນ 
ກາງ ກວມ 16,70%, ຢູແຂວງ ກວມ 18.80%, ຢູ 
ເມືອງ ກວມ 64,50%. ດານໂຄງປະກອບອາຍຸ 
ຮຸ່ນບຸມ 45 ປີລົງມາ ກວມ 77,30%, ຮຸ່ນກາງ 
46-55 ປີ ກວມ 18,22%, ຮຸນອາວຸໂສ 56 ປີ 
ຂຶ້ນໄປ ກວມ 4,84%: ລະດັບວິຊາສະເພາະເທືອ 
ປະລິນຍາຕີຂຶ້ນໄປ ກວມ 3,94%, ປະລິນຍາຕີ 
ແລະ ອະນຸປະລິນຍາ ກວມ 56,12%, ຊັ້ນກາງ 
ກວມ 29,96%, ຂັ້ນຕົນ ກວມ 8,27%, ບໍ່ມີຮັ້ນ 
ວິຂາສະເພາະກວມ 1,71%. ສະເພາະພະນັກງານ 
ຂັນສູນກາງຄຸ່ມຄອງມີຫັງພົດ 2.079 ຄົນ, ຍິງ 
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249 ຄົນ ກວມ 12%; (ໃນນັ້ນມີຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ 77 ຄົນ, ຍິງ 10 ຄົນ; ລັດຖະມົນ 
ດີ ແລະ ທຽບເທົທີບໍ່ແມ່ນກໍາມະການຮູນກາງພັກ 
19 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ; ຮອງລັດຖະມົນຕີ ແລະ າງ 
ເທົ່າ 144 ຄົນ, ຍິງ 28 ຄົນ; ຜູ້ຊວຍສັດຖະມົນຕີ 
ແລະ ທຽບເທົາ 14 ຄົນ; ຄະນະພັກກະຂວງ, ທົວ 


ທາກົມ ແລະ ທຽບເທົ່າ 546 ຄົນ, ຍິງ 81 ຄົນ; 
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ເລຂາພັກເມືອງ, ເຈົາເມືອງ 553 ຄົນ, ຍິງ 57 
ຄົນ; ວິຂາການປະລິນຍາເອກທີ່ບໍ່ໄດ້ດໍາລົງຕໍາແທນງ 
ຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ 387 ຄົນ, ຍິງ 64 ຄົນ”. 

ມາຮອດປະຈຸບັນມີພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍໄດ້ເສື່ອມເສຍຄຸນສົມບັດ, 
ຍິ່ງໄປກວ່ານັ້ນຈໍານວນທຶ່ງໄດ້ເສື້ອມຄຸນປ່ຽນທາດ 
ອັນໄດ້ເປັນຜົນສະທ້ອນບໍ່ດີເຖິງການປະຕີບັດ 
ທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ, ບົດບາດການນໍາພາ 
ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຂອງພັກ- ສັດ ເຖິງການພົວພັນ 
ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົ່ນ. ການຍົກສູງບົດບາດ 
ນ້າພາ ແລະ ກໍາລັ້ງແຮງຕໍ່ສູ່ຂອງພັກ ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕອງການອັນສໍາຄັນໃນປະຈຸບັນແມນຕ່ອງ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ດ້ານທຶ່ງ 
ຕ່ອງຍົກສູງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຂິກພັກນັ້ນຕ້ອງດໍາ 
ເມີນ 3 ວິທີການໄປຄຽງຄູກັນ ປໍາລູງສະມາຊິກພັກ 
ຜ່ານວຽກງານການຮ່າຮຽນ, ການຕໍານິຕົນເອງຕ໋າ 
ນິພູຄູ ແລະ ການດໍາເນີນຊີວິດພັກ ຮັບເອົາສະມາ 
ຂິກໃທພ່ ແລະ ເອົາຜູ້ບໍ່ຄົບນາດຖານອອກຈາກພັກ; 
ວງກງານການສຶກສາອົບຮັມປ໋າລູງສະມາຊິກພັກ 
ແມນມີຫຼາຍດານອົບຮົນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ສະ 
ພາບການ ແລະ ທໍາທີປະຕິລັດ, ອົບຮັມແນວທາງ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ປາລູງບັນດາຄວາມຮູ 
ດານວັດທະນະທໍາ, ວິຊາສະເພາະ-ເຕັກນິກ ຍົກສູງ 
ຄຸນສົ່ມບັດທາດແທປະຕິວັດ ພິເສດຕອງເອົາໃຈໃສ 
ອົບຮົມຍົກສູງສະຕິຕໍ່ອຸດົມການຄອມມູນິດ ຊຶ່ງເວ 
ລາໃດກໍແມນຄຸນທາດອັນສໍາຄັນທໍາອິດ ມໍ້ນແມນ 
ຄຸນທາດຂອງທຸກໆຄຸນທາດ, ແມ່ນຄຸນສົມບັດຕົ່ນຕໍ່ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແມນກໍາລັງຊຸກຍູ່ໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ ຜານຜາທຸກຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ທຸກການທົດ 
ສອບ ເືອສໍາເລັດທຸກທໍາທີ່ວຸກງານທີ່ພັກໄດ້ມອບ 
ບາຍໃຫ, ມັ້ນຢັງແມນບັ້ນທາພືນຖານກວາບນູ ເພືອ 
ຈໍາແນກເຂດແດນລະທວາງສະມາຊິກພັກກັບຄົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນອກພັກ ແມ່ນຈະຢູ່ໃນຕໍາແທ່ງວຽກງານໃດກໍ່ຕາມ 


ຕອງ ແມນນັກຮົບກອມມູນິດທີມີອຸດົມການ ແລະ ມີ 


ການກະທໍາຕາມແນວທາງຂອງພັກ. ປະທານ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານ ໄດ່ຢືນຢັ້ນວາ: “ຕ້ອງວາງແຜນ 
ກໍານົດ ແລະ ແຜນການກໍ່ສາງພະນັກງານຢາງຮອບ 


ດ່ານ, ຕາມລວງກວ່າງ ແລະ ລວງເລິກ ເພື່ອໃຫ້ມີ 


ພະນັກງານທີ່ຮູ້ເຮັດວຽກເສດຖະກິດ, ຮູ້ເຮັດທຸລະ 
ກິດ, ຮູ້ເຮັດວຽກກັ້ບຄົນ ແລະ ກາວຂຶ້ນກ້າວິທະຍາ 
ສາດຄຸ້ມຄອງທີ່ທັນສະໄພໄດ້; ຕ້ອງເອົາໃຈໃສກໍ 
ສໍາງພະນັກງານທັງ 3 ປະເພດ: ຄຸ່ມຄອງທຸລະ 
ກິດ, ຄຸ່ມຄອງລັດ, ພະນັກງານວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ນິກ,ພະນັກງານວິຊາສະເພາະ. ຖືເອົາການກໍ່ສໍາງ 
ຕາມໂຄງການໄລຍະຍາວ, ເປັນລະບົບ ແລະ ກໍ 
ສາງຄືນໃພຢູ່ໃນຂະບວນວິວັດແທ່ງການເຮັດວຽກ 
ງານເປັນສອງແບບວິທີ່ຕົນຕໍ່ໃນການສໍາງພະນັກ 
ງານ. ຕ້ອງວາງແຜນການທີ່ແທດກັບຕົວຈິງໃນການ 
ສໍາງພະນັກງານສືບທອດ. ພະນັກງານທຸກຄົນທີ 
ພວມດໍາລົງຕ໋າແທ່ງເປັນຕົນແມນສະທາຍທົວ 
ທໍາຕ້ອງຮັບຜິດຊອບວຽກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 
ສືບທອດ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີມີອະນາ 
ຄົດໄດ່ຮໍາຮຽນ, ຄົນຄວ້າເພື່ອຂະຫຍາຍຄວາມຮູ້- 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງເຂົາເຈົາ: 
ຕ໋ອງດັດແປງການແປງງານ, ແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງໃຫ້ 
ພະນັກງານຕາມທິດທີ່ວາ: ເອົາການກໍາວງກຕິດແທນ 
ກັບການກໍາຄົນ, ເປີດກວາງສິດຂອງຂະແບງການ 
ຂັນຕ່າງໆ ແລະ ຮາກຖານໃນການຄຸ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ. ປະຕິບັດຂໍ້ກໍານົດຖງວກັບພະນັກງານຢາງ 
ເຂັມງວດ, ຮັບປະກັນປະຊາທິປະໄຕ, ເປັນບນຄະ 
ນະຢາໆແທ້ຈິງ, ຕ້ານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ່ເົາ 
ແຕຮູບນອກ, ຕາມລໍາພັງໃຈ, ບໍ່ມີຫຼັກການ; ຄະນະ 
ພັກ ແລະ ຫົວທໍາຂັ້ນຕາງໆ ຕ້ອງຮູ້ເຮັດວງກງານ 
ພະນັກງານ, ແປງເວລາເພື່ອໃກ້ຊິດຕີດແທດຊອກ 
ເທັນ, ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ປໍາລູງພະນັ້ກງານ, ເປັນ 
ຕົ້ນພະນັກງານທີ່ມີອະນາຄົດ: ປັບປຸງລະບົບເສນາ 
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ທິການດ່ານວຽກງານພະນັກງານ, ບໍ່ປະໃທ້ບຸກຄົນ 
ທີບໍ່ມີຄ ຄຸນສົ່ມບັດຢາງພງງພໍ, ຮັກສາເດີມ, ຄັບແຄບ, 
ອະຄະຕິເຂົ້າເຮັດວງກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ. 
ການບູນໃຊ້ແນວຄິດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມ 
ວິທານ ເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການທໍ່ສໍາງພະ 
ນັກງານຢູປະເທດເຮົາ ໄດ້ສະແດງອອກຢູ່ໃນບັນ 
ດາມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຄັ້ງ ໂດຍ 
ສະເພາະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ໄດ່ຢືນຢັ້ນວາ: “ປ່ຽນແປງໃທ່ການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ໊າ 
ລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານຢູ່ໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ 
ໂດຍຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດດ້ານການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເປັນອັ້ນຕົ່ນຕໍ່ (ບໍ່ແລນນໍາປະລິມານ ແລະ ບໍ່ຖືເອົາ 
ການໄດ່ປະລິນຍາບັດເປັນຕົນຕໍ່) ຮິບຮອນປັບປຸງ 
ເນື້ອໃນຫຼັກສູດ, ຍົກລະດັບ ຄູ-ອາຈານ, ປຽນແປງ 
ແບບວິທີການຮງນ-ການສອນ, ເອົາໃຈໃສຄັດເລືອກ 
ເປົ້າພາຍເຂົາຮງນໃຫ້ໄປຕາມແຜນກ້ານົດ ແລະ 
ມາດຖານແຕລະຕ໊າແບນງງານ. ກໍານົດລະບຽບ 
ການ- :ກົນໄກຄຸ່ມຄອງໄຮງຮຽນພັກ ແລະ ສູນຝຶກອົບ 
ຮົ ດ່ານການເມືອງ- ການປົກຄອງຢູ່ທ້ອງຖິ່ ແລະ 
ຂະແທງການ; ເລັ້ງສັດການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານໃຫ່ເມືອງ ແລະ ປ໋ານຕາມ 
ດ 3 ສາງ, ຈັດຕັ້ງຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ຂັ້ນບ້ານຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ 
ເພື່ອສ່າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານຫຼັກແຫຼ່ງກັບທີ”. 

ຈາກຜົນສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິພໍ ວັດຕົວ 
ຈິງ ໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ເພື 
ປະຕິບັດແນວ ທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງມືໄຊ 
ເທັນວາຍັງມີຫຼາຍບັ້ນຫາທີ່ຈະຕ້ອງໄດເອົາໃຈໃສ່ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂຄືດັງນີ່ 

1. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສໍາງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃນໄລຍະຜານມາ ສາ 
ມາດໍ່ສໍາງພະນັກງານໄດ້ທຼາຍສົມຄວນໃນແຕ່ລະ 
ປີ ນັບທັງດານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ວິຊາສະ 


Ce >: 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເພາະ, ແຕ່ເບິງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະ ະນັກ 
sn ຂາດຄຸນສົ່ມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ອນປັກແ່ຍຢງາາາາາາ 
ຂອງພະນັກງານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ເຫັນຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວຫຼາຍກວາສວນລວມ; ມີແນວຄິດ 
ປຽບທຽບຊັ່ງຊາ, ບອນໃດທີ່ຕິດພັນກັບຜົນປະໂທຍດ 
ແມນຢາກເຮັດ, ບອນໃດບໍ່ຕິດພັນກັບຜົນປະໂທຍດ 
ແມນບໍ່ຢາກເຮັດ. 
2.ການສ່າງແຜນກໍ່ສໍາງພະນັກງານບໍ່ທັນ 
ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ພາໃທ້ບາງຂົໆ 
ເຂດວຽກງານເກີດມີປະກົດການພະນັກງານເຫຼືອ 
ບໍ່ພໍ, ບໍ່ທັນມີນະໂຍບາຍເພື່ອກະຕຸກຊຸກຢູ່, ຜູ້ທີ່ຮຽນ 


ດ, ຮຽນເກັງ ເພື່ອສ່າງເປັນຊງວຊານສະເພາະດ່ານ; 


1 
° 


ບໍ່ທັນມີການປະເມີນຜົນເປັນແຕລະໄລຍະຢ່າງລະ 
ອຽດ ນັບທັງເວລາກໍາລັງສຶກສາ ແລະ ພາຍຫຼັງສໍາ 
ເລັດການສຶກສາ. 

3. ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ຍັງບໍ່ຫັນອີງໃສ່ມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂທີ່ໄດໍກໍາ 
ນົດໄວ. ການສົງພະນັກງານໄປຮຽນບໍ່ຫັນເລືອກ 
ເຟັນ ໄດ້ຜູ້ທີ່ດີເດ້ນໃນຂະບວນການ, ບໍ່ຫັນໄດ້ອີງ 
ໃສ່ແຜນກໍານົດທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານສືບທອດ- ປ່ຽນແທນແຕ່ລະຂັນ, ເຮັດໃຫ້ເກີດ 
ປະກົດການພະນັກງານຈໍານວນທຶງ ເວລາໄດໄປ 
ຮຽນບໍ່ຕັ້ງໃຈຮຽນ, ໃຊຈາຍຟຸມເພືອຍ, ເມື່ອຈົບກັບ 
ຄື້ນໄປກົ່ມກອງເຮັດວຽກບໍ່ໄດ, ນ້າພາບໍ່ເປັນ ,ຮຽນ 
ເພື່ອເອົາຊັ້ນ- ຂັ້ນເງິນເດືອນ ແຕການປະຕິບັດບໍາ 
ທີ່ບໍ່ມີຄຸນນະພາບ, ສວຍໃຊ້ບນໍາທີ່ຕ໋າແບນງ ທຼື ຊ່ອງ 
ທວ່າງທາຜົນປະໂທຍດ ພາໃທ້ເກີດມີການສໍລາດ 
ບັ້ງຫຼວງຂຶ້ນ. 

ເພື່ອກໍ່ສ່າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ 
ເຂັມແຂງນັ້ນ ຄຽງຄຸກັບການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຖືເປັນສໍາຄັນ 
ແລະ ເຮັດວງກງານພະນັກງານຂອງພັກໃຫ້ດີກວາ 
ເກົາໃນວງກງານພະນັກງານ ບັ້ນທາທີສໍາຄັນແມ່ນ 
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ຕ້ອງຕື່ລາຄາພະນັກງານຢາງຖືກຕ້ອງ ນີ້ແມນບັນ 
ຫາທຶ່ງທີ່ບໍ່ງາຍດາຍປານໃດ.ການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານຕ່ອງອີງໃສມາດຖານ ແລະ ຕ່ອງມີວິທະຍາ 
ສາດເຂົາເລິກເຖິງທາດແທ້ຂອງພະນັກງານ, ແກ້ 
ໄຂວີທີສັງເກດພະນັກງານແບບຮູບການມະລຸ່ມມະ 
ລ້ວຍ, ບໍ່ຮອບດ້ານ, ຄົນທ້ອງຖິ່ນດຽວ, ມີແຕເອົາ 
ໃຈໃສພາກສວນຕົນກໍາເນີດ, ສະພາບແບບແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດພະນັກງານ, ໃບປະກາສະນີຍະບັດເປັນ 
ສໍາຄັນ ແຕ່ພັດບໍ່ເບິ່ງຢ່າງເລິກເຊິ່ງເຖິງຄວາມສາ 
ມາດສໍາເລັດທໍາທີ່ວງກງານຂອາຜູ້ນັ້ນ. ໃນບົດລາຍ 
ງານການເມືອງກອງປະຊຸມ ຄັ້ງທີ ໄປ ຂອງພັກ ສະ 
ທາຍເລຂາທິການໃທຍ ໄກສອນ ພົມລິທານ ໄດ້ຂີ 
ແຈງວາ: ໃນການປະຕິວັດປະຈຸບັນນີ ພະນັກງານ 
ຕອງມີມາດຖານດັງນີ: 
ຫຶງ, ຈື່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ພາລະກິດຂອງພັກ, ກາ 
ແບນັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດ, ມີ 
ພາລະກິດຜານຜ່າຄວາມທຍຸ່ງຍາກຕາງໆ ເພື່ອສໍາ 
ເລັດທໍາທີທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ, ມີຫຼັກເັນມິດ 
ສັດຕູຈະແຈ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ 
ແລະ ມີນ້າໃຈຮັບຜິດຊອບ, ມີການພົວພັນຢາງສະ 
ພິດແບນນກັບມະທາຊົນ, ມີຂີວິດປອດໃສຂາວສະ 
ອາດ ແລະ ງາຍດາຍ. 
ສອງ, ມີຄວາມຮູ່ດໍານທິດສະດີ, ວັດທະນະ 
ງາ,ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, ວິຊາສະເພາະ,ວິຂາການ 
ສົມຄູກັບ ບວງກງານທີ່ໄດຮັບບອບພາຍ. 
ສາມ, ມີຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, 
ວາງມາດຕະການທີ່ສອດຄອງໄດ້, ກໍາປຽນແປງວິ 
ທີເຮັດວງກ ແລະ ວິທີການທໍາມາທາກິນແບບເກົາ 
ຫຼໍາສະໄບພ, ຮູອ່ານວຍຄວບຄຸມວງກງານ, ຮູເຕົາ 
ໂຮມລະດົມພະນັກງານ ແລະມະທຫາຂົ່ນ ທ້າວຫັນ 
ປະຕິບັດວງກງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 
ລາຍງານການເມືອງຍັງເວົາແຈ່ງວາ: ຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານມີການ 
ກຽວພັນຢາງສະເິິດແບນນ ເພີ່ມເຕີມໃຫ້ແກກັນ 


ທົາ 
ທີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຕ່ອງສະແດງອອກຢ້າງຈະແຈ່ງຢູໃນປະສິດ 
ທິຜົນຂອງວງກງານ, ມີມານະຈິດປະຕິວັດບຸກ ແຕ່ 
ຂາດຄວາມຮູ່-ຄວາມສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ກໍຈະ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານບໍ່ແລ່ນ ຍິງໄປກວານັ້ນ ຍັງເຮັດ 
ໃຫເສຍເວລາອີກດວຍ, ກົງກັ້ນຂ່າມຖໍາຫາກມີຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແຕທາກຂາດມານະຈິດບຸກ ຄວາມ 
ຮູ້-ຄວາມສາມາດກໍ່ຂະທຍາຍບໍ່ໄດ້. 

ການທໍ່ສໍາງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານ-ສະ 
ມາຂິກພັກ ຕ້ອງແນໃສປັບປຸງຫຼັກບັນຂົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ ຍົກສູງຄວາມຕື່ນຕົວດ້ານອຸດົມການກອມມູ 
ນິດ, ຍົກສູງຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແຕ 
ລະປະເພດພະນັກງານໃທ້ເພາະສົມກັບບນໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃພ. ໃນຊຸມປີຕໍ່ບນໍາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດວຽກກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລູງພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງ ແລະ ພະນັກງານສືບທອດໃນແຕ່ລະຂັ້ນ ພິ ຟິ 
ເສດແມນຮັ້ນຮາກຖານ ແລະ ຂັນເມືອງ. ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດ໋ໃທ້ທັດສະນະຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານວາ: “ຕ້ອງເອົາຜູ້ທີ່ເປັນຕົວແທນທີ່ແທ້ 
ຈິງໃທ້ປະຊາຊົນຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈື່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ ເຂົາກໍາ 
ຕົາແບໆຮັ້ນສໍາຄັນໃນອໍານາດການປົກຄອງປະຂາ 
ຊົ່ນ. ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນຈະຕ້ອງເລືອກເພັນພະ 
ນັກງານຜູ້ທີ່ດີຢູ່ໃນຊົ່ນຊັ້ນພື້ນຖານ, ປໍາລູງ ແລະ 
ຍົກລະດັບການເມືອງ, ວິຊາການ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງເຂົາເຈົ່າໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມີຄວາມ 
ສາມາດເປັນຫຼັກແທຼງແກນສານຢູ່ໃນອໍານາດການ 
ປົກຄອງທຸກຂັ້ນ”. 

ການຕີລາຄາພະນັກງານກອນອື່ນພົດ 
ແມນເອົາໃຈໃສ່ການຕີ້ລາຄາຜົນສໍາເຄັດວຽກງານ 
ຂອງເຂົາເຈົາ ສັງເກດຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດຂອງເຂົາເຈົ້າ ທີ່ສະແດງອອກໃນການປະຕິ 
ບັດບນໍາທີການເມືອງ, ຕ້ອງມີທາທີ ແລະ ວິທີຄົນຄິດ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງໃນເວລາຕີລາຄາພະນັກງານ ເຂິງ 
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ກອນອື່ນພົດແມນວິທີໃສສະອາດ, ພາວະວິໄສ, ບໍ່ 
ເຫັນແກຕົວ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຜົນປະໂທຍດລວມຂອງ 
ພະນັກງານການປະຕິວັດ, ບໍ່ຄັບແຄບ ທື ເຫັນແກ 
ຕົວ ກ້າວໄປເຖິງຮັກຜູ້ໃດຜູ້ນັ້ນດີ, ຊັງຜູ້ໃດຜູ້ນັ້ນ 
ບໍດີ. ຕ້ອງມີການຈັດຕັ້ງ, ມີຂໍກໍານົດລະອຽດ, ຮັບ 

ຈັ້ນໃຫ້ການຕີລາຄາການເລືອກເພັນເລື່ອນຂັ້ນ 
a ມີການຮັບປະກັນພາວະວິໄສ ຊັດເຈນ, 
ຕ້ອງມີແຜນບື້ມບັ້ນທຶກຊີວະປະທວັດພະນັກງານ 
ເພື່ອສ່ອງແສງການປ່ຽນແປງໃນການຕໍາເບີນຊີວິ 
ດຂອງພະນັກງານໃຫທັນເວລາ, ບັນດາຂໍກໍານົດທີ 
ສໍາຄັ້ນກ່ງວກັບພະນັກງານຄື້: ຕີລາຄາສັບຂ່ອນຈັດ 
ວາງພະນັກງານ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ປະຕິບັດວິໄນ ຕ່ອງ 
ໄດຮັບການຕົກລົງລວມພູຂອງອົງການນໍາພາ, 
ມີແຕການຕົກລົງລວມທູ ຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນໃຫ້ການ 
ເສືອກເພັນຈັດວາງ ພະນັກງານຢ່າງຊັດເຈນ, ພາ 
ວະວິໄສ, ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ຢູ່ພາຍໃນ. 

ສັງລວມແລ່ວ, ພິດຕິກໍາປະຕິວັດປະເທດ 
ເຮົາໄດພິສຸດໃຫ້ເທ້ນວາ ໃນທຼາຍປີຜ່ານມາ ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກພວກເຮົາ ໄດພ່ອມກັບປະຂາ 
ຊົນຫັງຊາດຕໍ່ສູ້ສ່າງບັນດາຮູບພາບອັ້ນສະທວາງ 
ສະໄທວກວາບນູ່ໃນປະທວັດສາດຂອງຊາດ. ປະຈຸ 
ບັນພັກເຮົາ ແລະ ປະຂາຊົນ ພວມຮັບຜິດຂອບປັນ 
ດາທໍາທີ່ອັ້ນບັກທ່ວງ ທີ່ປະທລັດສາດໄດ້ມອບ 
ບາຍໃຫ້ ໂດຍສະເພາະແມນຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, 
ການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສ່ວນ ຕໍ່ວງກງານກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ນັບມືນັບເຂັມແຂງ, ຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ການປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ ບັນດາມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຄັງ ໃຫ້ໄດຮັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີໄຊ ນໍາເອົາການປະຕິອັດປະເທດ 
ເຮົາກໍາວຂຶ້ນຍາດເອົາໄຊຊະນະໃພ່ໃທຍຫຼວງ 
ກວາເກົາ...ູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ການທັນລົາກໍ່ສ້າງຮາກຖານພັດທະນາເຂດຈຸດສຸມແຂວງໄຊສົມບຸນ 
ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບໃຫ້ມີໂສມທໍາໃບມ 


ຮາກຖານແມນປອນຕໍາລົງຊີວິດ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງມະທາຊົ່ນ, ເປັນປອນຈັດຕັ້ງປະ ະຕິບັດທຸກ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ທັງເປັນ 
ບອນກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິຄ້າສັ່ງແຜນການທີ່ພັກ- ລັດວາງ 
ອອກແຕ່ລະໄລຍະ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຮາກຖານທໍ່ແມນ 
ບອນສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີອາໄສລີ່ຂອນ ເພື່ອ 
ເຄື່ອນໄທວມ້າງເພທ້າລາຍບ້ານເມືອງຂອງພວກ 
ເຮົາ. 

ວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ- ພັດທະ 
ນາຊົ່ນນະບົດແມນວຽກພື້ນຖານຂອງພັກເຮົາ, ທັງ 
ແມນວຽກງານຍຸດທະສາດ ຢັ້ງແມນການກໍ່ສ້າງພື່ນ 
ຖານຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕໃທ້ຫັກແບນັນ, 
ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານ (ດານການເມືອງ, ປ້ອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ, ເສດຖະກິດ ແລະ 
ວັດທະນະປໍາ-ສັງຄົມ) ແມນການສະກັດກັນ ແລະ 
ທັບມໍາງທຸກກົນອຸບາຍເລຫຼງມຂອງສັດຕູໃນທຸກ 
ດານ, ທຸກຮູບແບບທີ່ທວັງມ້າງເພທໍາລາຍ ແລະ 
ໂຄນຄົ່ມລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ; ແມນການປໍາ 
ລຸງກໍ່ສ້າງປະ ຕິວັດ ໂດຍຜ່ານຂະບວນການຕາງໆ 
ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາ ທັງເປັນການກໍ່ສໍາງ ນາຍຕໍາ 
ທຼວດທີລົງຮາກຖານ ແລະນາຍຕໍ໋າຫຼວດທີ່ຢູກັບທີ່. 

ແຂວງໄຊສົມບູນ ESL 
ທີ 13 ທັນວາ 2013 ຊຶ່ງຕັ້ງຢູ່ພາກກາງຂອງປະເທດ, 
ທາງຈາກ ນະຄອນທຼວງວງງຈັນໄປທາງທິດຕາເວັນ 
ອອກສຽງເທື່ອປະມານ 228 ກິໂລແມັດ ແລະ ເປັນ 


ພ ad C0 cx 
ໂດຍ: ພັທ. ປທ ກິງຄາໍ ຈັນລາຕີ 


Tel 
C10 


ແຂວງດງວໃນປະເທດລາວທີບໍ່ມີເຂດແດນຕິດກັບ 
ຕ່າງປະເທດ, ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 8.500 ກິໂລຕາ 
ແມັດ, ປະກອບມີ 5 ເມື່ອງ, ທິດເບືອຕິດກັບເມືອງ 
ພູຄູນ ແຂວງທຼວງພະບາງ, 
ເມືອງຜາໄຊ ແຂວງຊຽງຂວາງ, 


ເມືອງທຸລະຄົມ ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ເມືອງທາພະ 


ແລະ 


© 


ທິດໃຕ່ຕິດກັບ 


ບາດ ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດກັບ 
ເມືອງບນອກ ແຂວງຊງງຂວາງ, ເມືອງບໍລິຄັນ ແຂວງ 
ບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບເມືອງກາສີ 
ເມືອງວ້ງວງໆ ແລະ ເມືອງແກວອຸດົມ ແຂວງວຽງຈັນ. 
ດ່ວຍຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໄຍຂອງການນ້າ 
ກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ່ບ ຂຶ່ງຍາມໃດກໍ່ຢາກ 
ໃຫຮາກຖານມີ ຄວາມສະຫງົບ, ປອດໄພ, ມີຄວາມ 
ສະດວກໃນການທໍາມາທາກິນ, ມີຄວາມພ່ອມພຽງ 
ພັດທະນາສາງສາບານເມືອງໃຫບັກແທນນ, ເຂັມ 
ແຂງຮອບດ່ານ ດັ້ງທິດຂີ້ນໍາຂອງພັກທີວາ: “ຕັດສິນ 
ໃຈນ້ໍາພາປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນສຸຄວາມມັງຄັ້ງ 
ເຂັມແຂງ, ພາປະຊາຊົ່ນໄປສູ່ຄວາມຮັງມີຜາສຸກ 
ແລະ ສາງສາສັ່ງຄົມເຮົາໃຫເປັນສັງຄົມສາມັກຄີປອງ 
ດອງ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ”. 
ຕາມທິດຂີ້ນໍາຂອງທ່ານເລຂາທິການໃທຍ 
ປະທານປະເທດ ແທງ ສປປ ລາວ ມອບໃຫ້ກະຊວງ 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບຫັນເອົາກໍາລັ້ງຂອງຕົນລົງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ໂດຍສະເພາະແມນສຸມໃສ 
ພື້ນທີ່ເຂດພັດທະນາຈຸດສູມແຂວງ ໄຊສົມບູນ. ໃນ 
ນັນ, ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຂອບຂີ້ນໍາປະກອບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມີຊັ້ນນາຍພົນ, ຊັ້ນພັນເອກ ແລະ ຂັນພັນໂທ ຈາກ 


€ 


ບັນດາກົມໃທຍ, ກົມທີ່ກງວຂ່ອງປະກອບເຂົາໃນ 


ຄະນະດັງກາວ ເພື່ອຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ ແຕລະເຂດຈຸດສຸມ. 
ໃນໄລຍະ 3 ປີ ຜານມາ ກະຊວງປ້ອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບໄດ້ສົ່ງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຂອງຕົນ ຈາ 
ນວນ 238 ສະທາຍ, ຍິງ 14 ສະຫາຍ, ລົງສົມທົບ 
ກັບກໍາລັງຖະຂວງປ້ອງກັ້ນຊາດ, ກໍາລັງກອງບັນຊາ 
ການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບູນ ແລະ ອໍານາດການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອປະຕິບັດບາດກ້າວ ແລະ 
ຂັ້ນຕອນຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ- 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດ່ານຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 
ຄາດບນາຍ ຕາມຄໍາສັງແນະນ້າຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 09ກມສພ, ລົງວັນທີ 
8 ມິຖຸນາ 2004; ຄໍາສັງເພີ່ມເຕີມຂອງນາຍົກລັດ 
ຖະມົ່ນຕີສະປັບເລກທີ 13/ນຍ, ລົງວັນທີ 09 ມິ 
ຖຸນາ 2008 ກຽວກັບການສາງບ້ານ ແລະ ກຸມ 
ບ້ານພັດທະນາ: ຄໍາສັ່ງແນະນໍາຂອງກົນການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 09ກມສພ, ລົງວັນທີ 30 ພຶດ 
ສະພາ 2011 ວາດໍວຍການສາງບ່ານເປັນຫົວບນວຍ 
ພັດທະນາ, ສາງບ໋ານໃຫຍໃທຫ່ກາຍເປັນຕົວເມືອງ 
ນອຍໃນຊົນນະບົດ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ 35/ກມສພ, ລົງວັນທີ່ 28/12/ 
2011 ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີວຽກງານປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບໃນສະພາບການໃທ ກໍ່ຄືແນວທາງ 
ປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບຮອບດານ 
ຂອງພັກ; ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ 
ລະທວາງຊັ້ນ, ຂະແທງການຕ່າງໆເປັນຕົນ: ອ໊າ 
ນາດການປົກຄອງຂັ້ນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ, ກໍາລັງ 
ປ້ອງກັນຊາດ ຈໍ 584, ຈໍ 101, ງໍ 421, ງໍ 501, 
ງໍ 518, ງ 468 ແລະ ຄະນະຊີນໍາກະຊວງປ້ອງກັນ 
ປະເທດໃນ 3 ຈຸດສູມໃຫມີຄວາມກົມກງວ ຖືເອົາ 
ວຽກງານດັ້ງກ່າວ ຕິດພັນກັບວຽກງານ 3 ສາງສະ 
ເພີຕົນສະເພີປາຍ, ກະຊວງ ປກສ ໄດ້ປະກອບລົດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 
ຈັກ 16 ຄັນ, ຈັກໄຟຟ້າ 3 ບ່ວຍ, ເຂົາກິນ 6,5 
ໂຕນ ລວມເປັນມູນຄາ 32 ລ່ານກວາກີບໃຫ້ກອງ 
ກໍ່ສໍາງຮາກຖານ.ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສົມທົບທຶນພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນ, ການຊຸກຍູ່ອຸປະຖໍາທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຂົນ ລວມມູນຄາ 459 ລ່ານກວາກີບ ແລະ 
ຍັງໄດ້ນໍາເອົາບັນທາເທດການທີ່ຜົ້ນເດັນ, ພຶດຕິກໍາ, 
ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູມາຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ສຶກສາອົບຮົມໃທ້ພໍແມປະຂາຊົນຂັນ 
ຄົນຕາງໆໃທຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈເລິກເຊິງ ແລະ ກວາງ 
ຂວາງ ມີ 328 ຄັ້ງ, .ມີປະຊາຊົ່ນເຂົາຮ່ວມຫັງ 
ບມົດ 13.520 ເທື່ອຄົນ: ຂຶ້ນສະຖິຕິເກັບກໍາຂໍ້ມູນທົ່ວ 
ແຂວງມີ ປກສ ກຸມ 17 ກຸມ, ມີ 89 ປ່ານ, ມີ 
17.333 ຄອບຄົວ, 
ລະເມືອງ ທັງບົດ 94.466 ຄົນ, ຍິງ 45.289 ຄົນ, 
ອາຍຸ 15 ປີຂຶ້ນໄປມີ 52.793 ຄົນ, ຍິງ 21.714 
ຄົນ; ຈົດທະບຽນສໍາມະໂນຄົວ 16.558 ຄອບຄົວ, 


ມີ 15.591 ຫຼັງຄາເຮືອນ, ພົນ 


ຈໍານວນ 87.720 ຄົນ, ຍິງ 42.990 ຄົນ; ອອກ 
ບັດປະຈໍາຕົວທັນສະໄບນ 20.845 ບັດ; ຍົກຢ່າຍ 
ມີ 742 ຄົນ, 
ຍິງ 335 ຄົນ; ຍົກຍ່າຍໄປຕາງແຂວງ 184 ຄອບ 


ມາຈາກຕາງແຂວງ 106 ຄອບຄົວ, 


ຄົວ, ຈໍານວນ 1.363 ຄົນ, ຍິງ 668 ຄົນ: ພິມປຶ້ມ 
ສໍາມະໂນຄົວ ໄດ 16.501 ຄອບຄົວ, 87.452 
ຄົນ, ຍິງ 42.872 ຄົນ, ອາຍຸ 15 ປີຂຶ້ນໄປ 59.491 
ຄົນ, ຍິງ 29.138 ຄົນ; ທົ່ວແຂວງມີເຮືອນພັກ 56 
ຫຼັງ, ຮ້ານກິນດື່ມ-ບັນເທິງ 135 ຮ້ານ, ເຮືອນເຂົາ 
18 ແທງ, ຮ້ານເສີມສວຍ 18 ຮ້ານ, ແທຼງທອງທ່ງວ 
48 ແທງ (ແທຼງທອງທງວທາງປະທວັດສາດ 09 
ແທງ, ທອງທຸງວດ່ານທໍາມະຊາດ 35 ແທງ ແລະ 
ທອງທຸງວດ່ານວັດທະນະທໍາ 4 ແຫງ) ມີນັກທຽວ 
ທ່ຽວເຂົາມາທອງທຽວ ອ.280 ເທື່ອຄົນ, ທໍາລາຍ 
ອາວຸດລໍາເນື້ອທີ່ເກັບກູ້ໄດ້ ຈໍານວນ 2.272 ກະ 
ບອກ, ຈັກສະຕິນ 26 ທວຍ, ພໍຣອດ 44 ທວຍ 


ແລະ ລູກກະສູນທຼາຍຊະນິດ, ໄດປ໋າລູງສິດທາທີ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຂອງ ປກສ ບ໋ານ 146 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, 
ສາງປ໋ານປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງຶບໍດີ 10 ບ໋ານ, ອອກ 
ໃບຢັ້ງຢືນປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບດີ 1.949 ຄອບ 
ຄົວ, ບ່ານປອດຄະດີ 56 ບ່ານ, ບ໋ານປອດຢາເສບ 
ຕິດ 30 ບ໋ານ, ບ່ານວັດທະນະທໍາ 42 ປ່ານ, ບ໋ານ 
ພັດທະນາ 34 ບ່ານ, ບ່ານສາທາລະນະສຸກ 54 
ບ່ານ, ມືງທວງດນາມມາລີຊອນ 77 ຄອບຄົວ, ມີ 
518 ຄົນ, ຍິງ 241 ຄົນ, ພວກເລື່ອນລອຍຢູ່ປາ 
ອອກມາສະເພີຕົວນາອໍານາດການປົຶກຄອງຈາ 
ນວນ 6 ຄອບຄົວ, 22 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ, ອົບພະ 
ຍົບທີ່ຖືກທາງການໄທພັກຕັນກັບຄືນບ້ານເດີມ ທົ່ວ 
ແຂວງ 50 ຄອບຄົວ, 242 ຄົນ, ຍິງ 112 ຄົນ. 
ຜ່ານການທັນເອົາພະນັກງານລົ່ງກໍ່ສ່າງຮາກ 
ຖານການເມືອງປະຈໍາແຂວງໄຊສົ່ມບູນ ສາມາດ 
ໄດ້ຮັບການເລື່ອນຂັ້ນ 16 ສະທາຍ, ສົ່ງໄປຮຽນ 
ປາລູງວິຊາສະເພາະໄລຍະສັ້ນ 3 ສະຫາຍ, ຮຽນ 
ສະບນັບສະບນູນ ແລະ ຮຽນກົດລະບຽບພັກ 8 ສະ 
ທາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກສໍາຮອາຂຶ້ນສົນບູນ 81 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, ຕື່ລາຄາແປງຂັ້ນບັນຊາ 
ຂັ້ນກອງ 143 ສະຫາຍ, ຂັ້ນບ້ານ 142 ແລະ ຂັນ 
ທວຍ 82 ສະຫາຍ, ຄົນຄວ່າຍ່ອງຍໍ່ທຼງນໄຊແຮງ 
ງານຂັ້ນ Il ມ 75 ສະຫາຍ, ທຼນໄຊແຮງງານຊັ້ນ 
Il ມ 220 ສະຫາຍ, ຍ໋ອງຍໍຂັນລັດຖະບານມີ 48 
ສະຫາຍ ແລະ ຍ່ອງຍໍກະຂວງປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ທຽບ 47 ສະທາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ຂ່າງເທິງ 


1 
° 


ນັນ ກໍ່ຢັ້ງມີບາງຂໍຄົງຄໍາງດັງນີ: 
1. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ້ປະຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ເຖິງວາໄດ້ເຮັດເປັນປຶກ 
ກະຕິຕໍ່ເນື່ອງແຕບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ປະຊາຊົ່ນຈໍານວນທຶ່ງຫຼົງເຂື່ອຄໍາໂຄສະນາຕົວະ 
ຍົວະຫຼອກລວງຂອາຄົນບໍດີ ແລະ ເຂົາຮວມສໍາງສະ 
ຖານະການຄວາມບໍ່ສະທງົບ. 
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2. ລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຂາ 
ຂົ່ນຮັນຮາກຖານ ເຖິງວາໄ ດຮັບການປັບປຸງແຕ່ຍັງ 
ບໍ່ທັນຫັກແບນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ, ບໍ່ທັນເຮັດພາລະບົດ 
ບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກການນ້າຂອງແຂວງ 
ຢາງເຕັມສວນ. 

3. ກາລັງ ປກສ ບໍລິການປະຊາຊົນ, ປກສ 
ບໍານເຖິງໄດຮັບການປັບປຸງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແຕ 
ຍ້ງບໍ່ທັນເປັນຫຼັກແຫຼ່ງ, ຈໍານວນທຶ່ງທັດສະນະການ 
ເມືອງຍັງບໍ່ທັນຫັກແບນນ, ມີແນວຄິດລັງເລຄອນ 
ແຄນບໍ່ຢາກຮ່ວມມື, ບໍ່ຢາກຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ຂໍ້ມູນຊັດ 
ເຈນ, ເວົ້າແນວທຶ່ງແຕ່ພັດເຮັດອີກແບບທຶ່ງ. 

4. ການປະຕິບັດການຍ້ອງຍໍຂັນຕາງໆ ການ 
ຄັດເລືອກປະເພດຍ້ອງຍໍ່ເທັນວາບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຜົນ 
ງານຕົວຈິງ ຍັງມີຄັກສະນະສະເລຍ. 

5. ຂາດພະນັກງານວິຊາການ ສວນທຼາຍຮຽນ 
ຈົບຈາກສະຖາບັນແລວສົ່ງລົ່ງຮາກຖານ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານການ 
ເມືອງ, ພັດທະນາຊົ່ນນະບົດຢູແຂວງໄຊສົ່ມບູນໃນ 
ຕໍ່ບນ້າ ແລະຍາວນານ ແນໃສປະເທດຊາດມີສະຖຽນ 
ລະພາບທາງດ່ານການເມືອງໃຫ້ໄດຮ້ບຜົນດີ ຄວນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສບາງວິທີ່ດັງລູມນີ່ 

1. ປັບປຸງກໍາຄັງຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ 
ສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຍົກ 
ລະດັບທາງດ່ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ແບບແຜນ 
ຂີ້ນໍາ-ນໍາພາ, ບັນຊາຂອງກໍາລັງທີ່ລົງຮາກຖານຢ່າງ 
ເປັນປະຈໍາ ເພື່ອໃຫ້ກໍາລັ້ງຮູ້ຈັກເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວງກງານຂອງຕົນ,ຈັດຕັ້ງປາລຸງຝຶກອົບຮົມໃຫ້ 
ເຂົາເຈົາຢ່າງມີແຜນການ,ມີໂຄງການຢ່າງລະອຽດ. 

2. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຈັດວາງ 
ກໍາຄັ້ງຄືນໃບ່, ສວນກໍາລັ້ງ ປກສ ເມືອງ ໃຫ້ລົງ 
ຕິດພັນກັບຮາກຖານດ້ວຍການສໍາງຕັງ ປກສ ກຸມ 
ງ ຂອງ 
ປກສ ເມືອງ, ປກສ ກຸມບານ ແມນກໍາລັງພົນ ປກສ 


ບານໃຫ້ເປັນຫົວບ)ວຍວິຊາສະເພາະຫຶງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງທີ່ລົງໄປປະຈາ ໂດຍກົ່ງເປັນປົກກະຕິຢູຕາມ 
ບານ ພ້ອມນີ້ກໍ່ປັບປຸງກໍ່ສໍາງທນວຍພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງໃຫ້ຮູ້ສັກຊີ້ນ້າ- ບັນຊາກ້າລັງ ປກສ ປ໋ານ 
ຂອງຕົນ. 

3. ປກສ ບ້ານມີທໍາທີ່ເກັບກໍາສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄທວຮອບດ້ານຢູ່ຮາກຖານ, ການເພີມຂຶ້ນ 
ແລະຫຼຸດລົງຂອງ ພົນລະເມືອງຢູ່ແຕລະຄອບຄົ່ວ, 
ຄົນມີທໍາຊົ່ວຄາວ, ກໍາໃທ້ໄດ້ບັນດາຄະດີ, ເທດການ 
ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, 
ທັງເປັນເຈົາການປະສານສົບທົບກັບພາກສວນທີ 
ກງວຂອງແກໄຂ, ໄກເກຍບັນດາຄະດີ ແລະ ເທດ 
ການທີເກີດຂຶນຕົວຈິງຕາມຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ຂອງຕົນ. 

4. ການປະຕິບັດການຍ້ອງຍໍຂັ້ນຕ່າງໆ ຕ້ອງ 
ໃທ້ຖືກກັບຜົນງານຕົວຈິງຂອງແຕລະສະທາຍ, 
ຫຼືກລງໆການຍ່ອງຍໍແບບສະເລຍ. 

5. ສະບນອງາງໍບປະມານ ແລະ ພາຫະນະຮັບ 
ໃຊ່ທີ່ຈາເປັນ ໃນວຽກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານ. 

ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ,ກອນອື່ນພົດແມນ 
ສຶກສາອົບຮົນໃທ້ປະຊາຂົນເຂື່ອມຮຶມແນວທາງປ້ອງ 
ກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວປວງຊົ່ນຮອບ 
ດ່ານຂອາພັກ, ເທັນໄດ່ທຸກກົນອຸບາຍເລທຼງມຂອງ 
ສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດີທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນ ດ້ວຍການ 
ປຸກລະດົມຈິດໃຈຮັກຊາດ,ຮັກປ່ານເກີດເມືອງນອນ 


ແລະ ຮັກລະບອບໃພຂອງຕົນ, ປູກຈິດສໍານຶກໃຫ້ 


ປະຊາຂົນລາວບັນດາເຜົາໃທ້ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ແລະ ໃທ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວ ເປັນເຈົາການຮ່ວມເຮັດວງກ 
ງານ ປກຂ-ປກສ ໂດຍເລີມຈາກຄອບຄົວ ແລະ 
ບຸກຄົນ. ສະນັ້ນ, ພະນັກງານກໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງແຕລະຄົນຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການ 
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1 
° 


ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫອ່ານາດການປົກຄອງ ແລະ ພໍ 
ແມປະຊາຊົ້ນ ແຕລະບານ ໃທ້ມີແນວຄິດອຸນອຽງທຸນ 
ເຊີດຊູ 
ແນວຄິດເປັນເຈົ່າຂອງປະເທດຂາດ ເພີ່ມທະວີຄວາມ 


ທຽ ເຊື່ອເັນຕໍ່ການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງພັກ, 


ສາມັກຄືພາຍໃນເປັນເອກະພາບ, ເຮັດວງກເປັນເູ 
ຄະນະ, ຂຸກຍູ່ ແລະ ປຸກລະດົມ ໃຫ້ປະຊາຊົນເຂົາ 
ຮ່ວມວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫຖໍ໋ບ, ເດັດດຸງວປົກປັກຮັກສາເຂດນ໊າແດນດິນ ແລະ 
ອະທິປະໄຕຂອງຊາດໄວ່ໃທ້ພັ້ນຄົງ; ເປັນເຈົາການ 
ຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມວງກງານເສດຖະກິດແກ້ໄຂຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຂາຂົນມີອາຣີບທີ່ພັ້ນ 
ຄົໆ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ນັບມືດີຂຶ້ນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ 
ເປັນເຈົ້າການຊີ້ນໍາເຮັດໃທ້ການຖ່າງປ່າເຮັດໄຮ 
ເລື່ອນລອຍ, ການຕັ້ງຕູບຕັ້ງສະນໍານັບມື້ທຼດທອຍ 
ຖອຍລົງ, ມີສະຕິຕໍ່ຊາດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍຂອງຄັດ, ທູດຜອນການຕັດໄມທໍາລາຍປ່າ, 
ການຄໍາຂາຍເຖື່ອນ, ຊຸດຄົນແຮຄໍາ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສັງລວມແລ້ວ,ການລົ່ງຕໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ-ພັດທະນາຂົນນະບົດຮອບດານ ແລະ ປັບ 
ປຸງຕາບນ່າງປ້ອງກັ້ນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ທົ່ວປວງຊົ່ນຮອບດໍານໃຫ້ມີຄວາມທັກແທນ, ເຂັມ 
ແຂງ 
ປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະຫງົບໃຫ້ແບ່ນ 


ແມນທນ້າທີ່ຍຸດທະສາດທີສໍາຄັນຂອງກໍາລັງ 


ແລະ ປະຕິບັດສະເພີຕົນສະເພີປາຍທັງແມນຄວາມ 
ຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນເຖື່ອນໄຂສະພາບການໃພ 
ທີ່ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຂວງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທາບ, ກ້າສັ້ງກະຂວງປ້ອງກັນປະເທດ, ກອງບັນ 
ຊາການ ປກສ ແຂວງໄຊສົມບຸນ ແລະ ອໍານາດ 
ການປົກຄອງທ້ອງຖິນຕະທຼອດຮອດພໍ່ແມປະຊາ 
ຊົ່ນຕອງໄດເອົາໃຈໃສປະກອບສວນດວຍຄວາມ 
ເປັນເຈົາການ...ຍູ 


14 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຖື່ເອົາການສຶກສາອົບຮົນການເພື່ອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນວງກສໍາຄັນຕົ່ນຕໍ່ 


ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ ພັກເຮົາໄດຖືວາ: 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີ ແມນ 
ວຽກງານທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ, ເປັນວງກງານທີ່ສອດ 
ທ່ອຍໄປໃນທຸກຂົ່ງເຂວງກງານທຸກຂະແບງການ 
ໃນໄລຍະໃພຂອງການປະຕິວັດປະເທດເຮົາຄື: 
ໄລຍະແທ່ງການສືບຕໍ່ສໍາງ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົ່ນ, ສາງບັນດາປະຖົມ 


ປັດໄຈ ເພື່ອກາວຂຶນສັງຄົມນິຍົມໃນອະນາຄົດ ຖື 


ເອົາວຽກງານດັ້ງກາວຢູ່ໃນແຖວບນ້າເພາະວາ ການ 
ສືບຕໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະທຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕ 
ເປັນ 
ບ້າທີ່ຍາວນານທີ່ຕ້ອງຜ່ານຜ່າຄວາມທຍຸ້ງຍາກ 


ປະຊາຊົນ ແມນບນໍາທີອັນຫຍຸ່ງຍາກ,ສັບສົ່ນ, 


ແລະ ການທົບສອບນາໆປະການ ຢາກເຮັດສໍາເລັດ 
ໄດ້ຕ້ອງເປັນເອກະພາບທາງດ່ານແນວຄິດ, ເຂື່ອມ 
ຂຶມ ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຂິງຕໍ່ແນວທາງຂອງ 
ພັກ ຖ້າບໍ່ດັງນັນແນວທາງຂອາພັກ, ແຜນພັດທະນາ 
ປະເທດຂາດກໍ່ຈະບໍ່ໄດຮ້ບການປະຕິບັດ ແລະ ເປັນ 
ຈິງໄດ. ເຮັດໃຫ້ທຸກຄົນເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົາໃຈ 
ແນວທາງ, ບາດກ້າວເດີນດັ້ງກາວກໍ່ບໍ່ແມນເຄື່ອງ 
ງາຍ, ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄວາມຕັ້ງທໍາ, ພະຍາຍາມ 
ໃນການໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ອະທິບາຍ ແລະ 
ຄົນຄວໍາຮ໋າຮຽນຢ່າງເປັນປະຈໍາ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງພັກໄດ້ກໍາ 
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ໂດຍ: ກິຕິເພັດ ວິໄລຈິດ 


ນົດໄວ້ວາ: “ການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ບັກ 
ແບນັນດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນທໍາທີ່ພື້ນ 
ຖານຍາວນານ ແລະ ເປັນວງກງານຕົນຕໍ່ຂອງຄະ 
ນະພັກທຸກຂັ້ນ, ການດໍາເນີນວງກງານແນວຄິດ ແລະ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງຂອງພັກກໍຄືຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງສູມໃສເຜີຍແຜ ແລະ ສຶກສາ 
ອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມຮູອັ້ນ 
ເລິກເຊິງ ແລະ ເປັນລະບົບກງວກັບທິດສະດີມາກ- 
ເລນິນ ແລະ ລັດທິສັງຄົມນິຍົມ; ກງວກັບລະບອບ 
ປະຊາທິປະ ໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃພ; ກຽວກັບການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງລັດ ໃນເງື່ອນໄຂດາເນີນເສດຖະກິດຕະ 
ຫຼາດ ແລະ ເປີດກວາງພົວພັນກັບຕາງປະເທດ; ກຽວ 
ກັບຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ບັດຂອງພະນັກງານສະມາຊິກພັກ; ກຽວກັບແນວ 
ຄິດຮັກຊາດ ແລະ ສະຕິຊາດເອກະລາດເປັນເຈົ້າ 
ຕົນເອງ... ຕ້ອງບັນລຸເຖິ່ງການເຮັດໃທ້ທົວພັກ, ທົ່ວ 
ປວງຊົ່ນມີຄວາມເຊື່ອພັນຢ່າງຫັກແບັນຕໍ່ແນວ 
ທາງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄີ 
ແລະ ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດແນວທາງຂອງ 
ພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ສະນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງ 
ໄດດໍາເມີນວງກງານແນວຄິດ-ການເມືອງຢາງກວ່າງ 
ຂວາງ ແລະ ເປັນປະຈໍາ, ແນໃສຮັບປະກັນໃຫ່ພະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕສູນກາງລົງຮອດຮາກ 
ຖານ ໄດ່ຮັບການປ໋າລູງ ຍົກລະດັບຄວາມຮູການ 
ເມືອງ ແລະ ໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ບັນດາຂັ້ນ 
ຄົນໄດ່ຮງນການເມື່ອງເປັກປົກກະຕິ; ໄດຟັງການ 
ເຜີຍແຜ່ກ່ງວກັບສະພາບການເດັນຂອງປະເທດເຮົາ, 
ຂອງໂລກ ແລະ ພາກພື້ນຢາງວອງໄວທັນການ 
ແລະ ໄດຮັບການນ້າພາແນວຄິດຢ່າງຖືກຕ້ອງ” 
ມາຮອດກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ |“ ຂອງ 
ພັກກໍ່ໄດ້ກໍານົດວາ:“ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການສໍາງພັກ 
ທາງດໍານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ເອົາໃຈໃສວງກ 
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ງານຄົນຄວໍາທິດສະດີຢາງຈົດຈໍ; ສືບຕໍ່ຢືດພັ້ນໃນ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນີ້ 
ຍົມຢາງເດັດດງວ, ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ກໍາແບນ 
ແລະ ບູນໃຊ້ບັນດາຫຼັກມູນພື້ນຖານຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ເຂົາໃນສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດ 
ເຮົາຢ່າງປະດິດສາງ ແລະ ແທດເບນາະ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພຶດຕິກ້າ 
ຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ ເພື່ອບຸລະນະແນວທາງ 
ໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວ 
ຈິງຂອງການພັດທະນາປະເທດຂາດ ເພື່ອໃຫ້ທິດ 
ຂື້ນໍາຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວນ໊າພາຕົວຈິງຂອງພັກ 
ແລະ ການແກ້ໄຂບັນດາບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງທັນການ, ຢຶດເັນໃນແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ 
ໄປພ້ອມກັບການຕ້ານລັດທິຄໍາພີ, ຮັກສາເດີມ ທໍ່ 
ຄືແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, ຮ້ອນຮົນ, ບໍ່ກໍາແບັນສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ຫຼັກການປຽນແປງໃພ, 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ລະດັບຄວາມຮ, 
ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຂິກພັກຂຶນຕື່ມອີກ, ເຮັດ 
ໃທ້ທົ່ວພັກມີຄວາມເຊື່ອພັນໃນອຸດົມການສັງ 
ຄົມນິຍົມ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ການທ້າທາຍ 
ທົບສອບໃດໆ”. 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ ກໍ່ໄດ່ກໍາ 
ນົດວາ: “ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕິດແບນ ແລະ ສອດທອຍໄປນ້າທຸກວງກງານຂອງ 
ພັກ ແລະ ລັດແນໃສເຮັດໃຫພະນັກງານ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຜູ້ເປັນຫຼັກແຫຼງກໍາແບັນແນວທາງນະ 
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ໂຍບາຍ, ມີຫຼັກພັນຫັດສະນະ ແລະ ຄຸນທາດການ 
ເມືອງທັງມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປະຕິບັດທໍາທີດ້ວຍຄວາມ 
ປອດໃສ, ມີທັດສະນະຄະຕິ ແລະ ໂລກະທັດວິທະ 
ຍາສາດ, ສາມາດຈາແນກອັ້ນຜິດ-ອັນຖືກ ທັງມີ 
ຄວາມເປັນເຈົາການປົກປ້ອງແນວທາງ ແລະ ອຸດມ 
ການຂອງພັກ, ຕີຖອຍ ແລະ ຕອບຕ້ານສິ່ງທຍໍ່ທໍ່ 
ເສືອມຊາມຢູ່ໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ”. ແຂວງຫຼວງນ້ໍາ 
ທາ ກໍ່ຄື ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ກໍ່ໄດ້ຖືເອົາ 
ວຽກງານສຶກສາອ໋ບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນ 
ທາສໍາຄັນ ແລະ ເປັນບັນທາກົກ ດ່ວຍການນໍາເອົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ຂໍກ້າ 
ນົດກົດລະບຽບຂອງລັດໄປຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜໃຫ້ແກພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ຕະຫຼອດຮອດປະຂາຊົນ, 
ຊັ້ນຄົນຕາງໆດ້ວຍທຼາຍຮູບຫຼາຍວິທີແຕກຕ່າງກັນ. 

ໃນຊຸມປີຜ່ານມາຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງຕໍ່ໄດ້ນໍາພາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ບັນລຸຜົນສໍາເລັດອັ້ນໃທຍຫຼວງ 
“ໂດຍສະເພາະແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະ 
ຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ຄັ້ງທີ 5-6 ສະໄບພທີ X ຂອງພັກ, ຜົນ 
ສໍາເລັດກອງປະຊຸມສະໄພສາມັນເທື່ອທີ 4-5 ຂອງ 
ສະພາແທງຂຊາດ ຊຸດທີ ໄ!!! ແລະ ສະພາປະຊາ 
ຊົນແຂວງ ຊຸດທີ່ !, ມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ, 
ຂອງພັກ, ວັນສໍາຄັນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ 
ແລະ ເຜີຍແຜຄົນຄວ່າເຊື່ອມຊຶມບັນດາເນື້ອໃນຈິດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກ 


ແຂວງ, ມະຕິຄໍາສັ່ງຕ່າງໆຂອງພັກ ແລະ ລັດ ໃຫ້ 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ, ທະທານ, 
ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ, ນັກທຸລະກິດ, ພໍ່ຄ້າ- 
ຊາວຂາຍ, ອົ່ງຖານການປົກຄອງປ໋່ານ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນ ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມຈໍານວນ 60.445 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ 25.898 ເທື່ອຄົນ ໃນນັ້ນ, ມີສະມາຊິກພັກ 
8.905 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.263 ສະທາຍ”. 


ໄດ່ຈັດຕັ້ງເປີດຊຸດອົບຮົມທິດສະດີຄວາມຮູ 


ພື້ນຖານດ້ານການເມືອງ-ການປົກຄອງ ໃຫ້ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ເລຂາບນ່ວຍພັກບ້ານ-ນາຍບ້ານ, ສະ 
ມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີປະຈໍາຢູ 
ບ໋ານ ແລະ ປະຊາຊົນໃນ 5 ເມືອງ, ໄດ 21 ຊຸດ 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມອົບຮົມ 1.138 ຄົນ, ຍິງ 275 ຄົນ; 
ໄດ່ເປີດຮຽນສະບນັບສະເນູນ ໃທ້ກັບມະທາຂົນທີ່ກ້າວ 
ບາ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົ້າພັກສໍາຮອງໃນທົວແຂວງ 
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ທັງພຸດ 597 ຊຸດ ມີຜູເຂົາຮ່ວມຈໍານວນ 641 ຄືນ, 
ຍິງ 244 ຄົນ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເປີດ “ຊຸດປ້າລູງ 
ທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະສັ້ນ 45 
ວັນ 
ຈໍານວນ 45 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ: ລະບົບຊັ້ນກາງ 1 


ຊຸດ ມີຈໍານວນ 54 ຄົ່ນ, ຍິງ 17 ຄົນ; ລະບົບຊັ້ນ 


ຕົນ 1 ຂຸດ ມີຈໍານວນ 26 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ; ປະຈຸ 
ບັນພວມດໍາເນີນການຮຽນລະບົບຊັ້ນກາງ ຮຸນທີ 10 
ມີຈານວນ 58 ຄົນ, ຍິງ 23 ຄົນ ແລະ ລະບົບ 20 
ວັນສໍາລັບເລຂາຄະນະພັກປໍານຊຸດທີ 1 ມີຈໍານວນ 
35 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ. ທຽງບໃສແຜນການເປີດຮຽນ 
ແມນປະຕິບັດໄດ້ 85% ຂອງແຜນການປີ”. 
ນອກຈາກນີ້ແລ້ວ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງແຕລະຂັ້ນຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງ ໂຄສະນາ 


ໃຫ້ແກພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ 1 ຊຸດ ມີ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ປາຖະກະຖາວັນສໍາຄັນຕາງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, 
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງອື່ນໆ ແລະ ວັນຄ່າຍວັນເກີດ 
ຂອງຜູ້ນ້ໍາພັກ-ລັດພາຍໃນປະເທດ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ ໃຫພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກພັກ, 
ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ, ນັກຮຽນ-ນັກສຶກສາ ແລະ ປະ 
ຂາຊົນບັນດາເຜົາໃນທົ່ວແຂວງ ໄດ້ 2.082 ຄັ້ງ ມີ 
ຈໍານວນຄົນເຂົາຮວມຮັບຟັງທັງພົດ 458.239 
ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 165.153 ຄົນ. 
ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ ດ້ວຍເນື້ອໃນທີ່ສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັ້ນ, ຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຂິກ 
ພັກແຕລະສະທາຍ ມີຄວາມເຂືອພັນຕໍ່ການນ້ໍາພາ 
ຂອງພັກ, ຮັບຮູ່ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ງຕໍ່ອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ ແລະ ແນວທາງອັນຖືກຕ່ອງຂອງພັກ, 
ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນແບ່ນຫາ, ມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວປະກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ທໍາທີ່ຂອງຕົນ. 
ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງວາ 
ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດວຍທຼາຍ 
ວິທີກໍ່ຕາມ ແຕ່ຖ້າເບິ່ງໃນທາງເລີກແລ້ວເທັນວາມີຂໍ້ຈໍາ 
ກັດໃນຫຼາຍດານທີ່ຈະຕ້ອງໄດປັບປຸງແກ້ໄຂເປັນຕົນ: 
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1. ຄະນະພັກ, ອົ່ງການປົກຄອງບາງປອນ 


1 


ຍັ້ງຖືເບົາວງກງານເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມມະຕິຕ່າງໆ 
ຂອງພັກໃຫສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ການສຶກ 
ສາອືບຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດ, ເຂິ່ງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນ ຕ້ອງໄດ້ສູ່ຊົນບືນຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ເພື່ອ 
ກໍາແບນພຶດຕິກໍາຂອງການປະຕິວັດປະເທດເຮົາ, 


ກໍາແບັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ກົດເກນປະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕິວັດໃຫ້ໄດ. 
2, ເພີ່ມທະວີປັບປຸງວງກງານໂຄສະນາຂອງ 
ພັກໃຫມີຄຸນນະພາບ, ມີຊີວິດຊີວາ ແລະ ໃທທົວ 


ເຖິງທຸກເປົ້າພາຍຕາງໆ ຄຽງຄູກັນນັ້ນກໍຕ໋ອງໄດ້ 


ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຍົກລະດັບຄວາມສາ 
ມາດຂອງບັນດາອົ່ງການທີ່ເຮັດວງກງານແນວຄິດ 
ເປັນຕົນແມນການປໍາລູງ-ສໍາງຍົກລະດັບພະນັກ 
ງານໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ, ປາຖະກະຖາ ແລະ 
ຄູ-ອາຈານໃທ້ມີຄຸນນະພາບໄປພ່ອມກັບການປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເບນາະກັບຄວາມຮງກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລຍະໃມ, ຕ້ອງເພີ່ມງົບປະມານ, 
ປະກອບພາຫະນະ ແລະ ວັດຖຸເຕັກນິກທີ່ທັນສະ 
ໄພອັນຈາເປັນແກຂົງເຂດວງກງານດັ້ງກາວ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ຂົ່ງເຂດນີ້ກາຍເປັນເຄື່ອງມືອັນແທຼມ 


ຄົມ ແລະ ມີລັກສະນະຕໍ່ ຕໍ່ສູສູງໃນວງກງານການ 
U 


ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງພັກ. 

3. ວຽກງານແນວຄິດ ແມນວຽກງານທີ່ພົວ 
ພັນກັບຄົນ, ແມນວຽກງານເພື່ອເອົາຊະນະຈິດໃຈ 
ຄົນ,ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງສຸມໃສວຽກງານສຶກສາ 
ອົບຮັມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນບັນທາສາຄັນ ເພື່ອ 
ສາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນ 
ຂັນກໍາມະກອນ, ໃຫ້ເຊີດຊູນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກສັໆ 
ຄົມນິຍົມ, ເຊີດຊູນາໃຈເພິງຕົນເອງ ແລະ ສາງຊາດ 
ລາວໃທ້ເຂັ້ມແຂງດ໋ວຍຕົນເອງ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງ 
ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດຕິດພັນສະ 
ພິດແບນັນກັບທໍາທີການເມືອງຂອງພັກໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ເອົາໃຈໃສສຶກສາຮໍາຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລ 
ນິນໃທ້ຫຼາຍກວາເກົ່າ, ຖືທັດສະນະຫຼັກບນັ້ນຊົນຂັ້ນ 


ກໍາມະກອນເປັນກົກ,ຍົກສູງຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, 
ສໍາງໃທ້ເປັນຄົນລາວມີຄວາມຮູ້ກງວກັບປະທວັດ 
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ສາດຂອງຂາດ, ຂອງພັກອັນຖືກຕອງ, ສາງແນວ 
ຄິດເອກະລາດ ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ມີຄວາມເອກອ້າງ 
ທະນົງໃຈຕໍ່ມູນເຊື້ອວັດທະນະທໍາອັນລໍາຄາຂອງ 
ຂາດເຮົາ. 

4. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຕ້ອງເຮັດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດເປັນປະຈາ, ເຮັດ 
ຢາງຮອບດໍານທັງລວງກວ່າງ ແລະ ລວງເລິກ, 
ເຮັດທຼາຍຫຼົບຫຼາຍຕາວ, ຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີ 
ການທີ່ສອດຄອງກັບແຕລະເປົາເນາຍ ແລະ ຕ້ອງ 
ມີການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາຢາງເປັນປະຈາ, ຮັບປະກັນຄວາມ 
ຄອງແຄ່ວວອງໄວ, ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ ແລະ 
ບນັກແບນນ, ຢຶດບນັ້ນໃນທັດສະນະ, ແນວທາງຂອງ 
ພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຢ່າງບໍ່ຄອນແຄນ; 
ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕອງສອດທອຍ 
ໄປໃນທຸກວງກງານ ບໍ່ວາຈະເຮັດວງກງານອ້ນໃດ 
ກໍດີຕ້ອງເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດກອນ, 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດຢ່າງມີແຜນການສະເພາະ 
ບໍາ ແລະ ຍາວນານ, ມີຈຸດສຸມ, ມີຈຸດປະສົ່ງລະດັບ 
ຄາດບນາຍອ້ນແນນອນ ແລະ ຕ່ອງມີການສະ ະທບ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນເປັນປະຈາ. 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງແກ້ໄຂບັນທາທີກາວມາ 


ຂ້າງເທີງນັ້ນ ໃຫ້ ທໍມີຄວາມໂລງລຽນ, ສອດຄອງກວາ 


1 
C1 


ເກົາ ທັງເພີ່ມປະສິດທິພາບວງກງານສຶກສາອົບຮົ່ມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານສະມາ 
ຂິກພັກ ຕະທຼອດເຖິງປະຊາຊົ້ນບັນດາເຕົາ ຢູ່ແຂວງ 
ຫຼວງນໍາທາໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບັນຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງວຽກສໍາຄັນດັງນີ້ 

+ ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນແກນ 
ສານ, ແມນວິນຍານ ແລະ ເປັນພື່ນຖານຂອງວຽກ 


w 


ງານອື່ນ, ເປັນວຽກກົກທີ່ມີສັກສະນະຕັດສິນໄຊຊະ 


© 


ນະຂອງທຸກວງກງານ. ດັ້ງນັ້ນ, ພວກເຮົາ ຈິ່ງຕ້ອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດ່ເອົາໃຈໃສໃນການເພີ່ມທະວີສຶກສາອົບຮົນການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ບັນດາເຕົາມີນໍາໃຈຮັກຂາດ, ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ 
ຂອງຕົນເອງ, ຮັກລະບອບໃພ, ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກຢ່າງສະເພີຕົນສະເີປາຍ ແລະ ຢືນ 
ຢູ່ໃນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງບໍ່ປ່ຽນແປງ. 

+ ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າແຕລະຮັນ ຕ້ອງໄດ້ 
ນ໊າພາຢາງເອົາຈິງເອົາຈ້ງ ແລະ ເພີ່ມທະວີວຽກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຂຶ້ນຕື່ມອີກ, ເອົາເປັນວຽກກົກ 
ຂອງທຸກວງກງານ, ຕ໋ອງກໍາໄດສະພາບແນວຄິດ 
ຂອງພະນັກງານຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, 
ເພື່ອນໍາພາການເມືອງ-ແນວຄິດ,ແກ້ໄຂໄດ້ຂໍຂັດ 
ຂ່ອງພອງໃຈໃທ່ທັນເວລາ, ເຮັດໃຫສະພາບແນວ 
ຄິດມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເປັນຈິດຫຶ່ງໃຈດງວ 


w 


ພ່ອມກັ້ນກ່າວໄປຂ່າງທໍາຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຮັບປະ 


w 


ນໄດ໋ການປຸກລະດົມຈິດໃຈພີດພືນປະຕິວັດ, 


ກ 
ທກຄົນມີຄວາມສາມັກຄີແທນແກນ ແລະ ມີຄວາມ 


9 


w 


ຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນຢູສະ 


ບ 
ເພີ; ເທັນໄດ່ກົນອຸບາຍທັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດ 
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ຕຸ, ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ ຫຼື ທາອງງແນວຄິດ 
ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານໃທ້ທຼູດບນ້ອຍ 
ຖອຍລົງ ແລະ ຈາກັດປັດເປົາໃຫ້ພົດສ່ງງອອກໄປ 
ເທື່ອລະກ້າວ. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ເທ້ນໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສໍາຄັ້ນຂອງວງກງານການສຶກສາອ໋ບຮັມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກອົ່ງຄະນະພັກ 
ແຂວງທຼວງນໍາທາ. ຈິ່ງໄດ້ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ແນໃສ່ເຮັດ 
ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງທີ່ບັກ ແບນນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະເທດຂາດ ແລະ ຕໍ່ປະຂາຂົນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານສະມາຂິກພັກມີລະດັບທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະ ວິຊາສະເພາະນັບມືນັບສູງຂື້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີແບບແຜນຜໍາລົງຂີວິດທີ່ງາຍດາຍ 
ປອດໃສຂາວສະອາດ ແລະ ມີຄວາມສູຊົນບຸກບືນ 


Q on v Qa 


ເພືອພັດທະນາຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນ 


ໃ rao a 


ຫໍດີຂຶນເທື່ອລະກາວ...ນູ 


ແກຄໍາຜີດ ວາລະສານສະບັບທີ 213 ປະຈໍາເດືອນ 8 ປີ 2019 


- ພາທີ 4 ເຟືອໆ 1 ແຖວ 6 ຄໍາວາຮອດດານ ຜິດ ຄໍາຖືກແນນ ຮອບດານ. ແຖວທີ 16 ຄໍາວາເລິ້ໆເຍິງ ຜິດ ຄໍາຖືກແນນເລິ້ກເຊິວ 


ເຟືອງ 2 ແຖວ 19, 20, 21 ຫັນແຂວວ, ຫັນເມືອງ, ທັນບານ ຜິດ ຄໍາຖືກແມ່ນ ສາໆແຂວງ, ສາໆເນືອງ, ສາໆບານ. 


-ຫາທີ 5 ເຟື້ອໆ 1 ແຖວ 1 ປະໂທຍກທີວາ ນີປະສົບການຊ້ໍາພັດນີສູງ ຜິດ ຖືກແນ່ນ ຜູມີປະສົບການຊໍາພັດມີອາຍຸສູໆ 


- ຫາທີ 10 ເຟື້ອງ 1 ແຖວ 23 ຄໍາວາ ທາແຮງ ຜີດ ຄໍາຖືກແມ່ນ ທາແຮວ.. ເຟືອໆ2 ແຖວ 12 ຄໍາວາບູລິນະສິດ ຜິດ ຄໍາຖືກແນ່ນ 


ບລິນະສິດ. 


-ຫາທີ 11 ເຟື້ອງ 1 ແຖວ 2 ຮູບປທໍາ ຜິດ ຄໍາຖືກແມ່ນ ຮູບປະທໍາ. 


-ຫາທີ 12 ເຟື້ອງ 1 ແຖວ 13 ຄໍາວາ ຫາທີ ຜິດ ຄໍາຖືກແມນ ຫາທີ່. ເຝືອວທີ 2 ແຖວ9 ຄໍາວ່າປະຖົນນະສຶກ ຜິດ ຄໍາ ຖືກແມ່ນ 


ປະຖົນນະລີກ. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ພາຍໃຕການຮີ້ນໍາ-ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ເຮັດໃຫວຽກວານທອອວາການແຂວອທູວອນ້າທາ 
ມີການທັນປ່ຽນດີຂຶ້ນເທີ່ອລະກາວ 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ໄດ້ຢືນ 
ຢັນແຈ່ງວາ: ຢຶດພັນແນວທາງການປຽນແປງໃທ 
ຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການເປັນການສະແດງອອກ 
ເຖິງມານະຈິດ ແລະ ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການ 
ອັນສູງສົ່ງຂອງພັກ ເພື່ອສູ້ຊົນນໍາພາປວງຊົນລາວ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ່ບັນລຸຕາມອຸດົບ 
ການດັ້ງກາວ.ການພັດທະນາປະເທດຂາດ ເພື່ອແນ 
ໃສຍົກລະດັບການເຕີບໃທຍເຂັມແຂງທາງດ້ານ 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ກໍ່ຄືຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູທາງດໍານວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ປະຂາຂົນບັນດາເຕົາ: ປະຈຸບັນພວມເປີດກວ່າງການ 
ພົວພັນ ແລະຮວມມືກັບສາກົນຢາງຕັ້ງໍາແລະກວ້າງ 
ຂວາງ ໂດຍສະເພາະແມນເຂົາຮວມຂະບວນລວິລັດ 
ແທ່ງການພົວພັນ-ຮວມມືກັບສາກົນຢ່າງເປັນເຈົາ 
ການ, ບົນຈິດໃຈ ດັ້ງຖາວມານັ້ນມັນຮຽກຮ້ອງມາຍັງ 
ທຸກອົງການ, ທຸກຂະແບນງການແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງ 
ຖິນ ຕ່ອງໄດ່ຍົກສູງພາລະບົດບາດ, ຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດໃ້ສົຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ແລະ 
ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານໃນໄລຍະໃພ. 

ຫ້ອງວາການແຂວງທຼວງນ໊າທາ  ເປັນອົ່ງ 
ການຊວຍວງກຂອງຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ, 
ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ, ເປັນໃຈກາງ 
ປະສານງານ, ເປັນຜູ່ບໍ່ລິຫານຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກຄະນະ 
ພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ; ເປັນຜູ້ຊວຍອໍານວຍ 
ຄວບຄຸມໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງຄະນະ 


ໂດຍ: ຄາເພັດ ຈັນທະວົງ 


ພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ ທັງເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃທຫ້ແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ 
ການເມືອງຕິດພັນກັບປະສິດທິພາບໃນການຂີ້ນ້າ- 
ນໍາພາຂອງພັກ, ໃນນັ້ນ ສວນ ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນອັນ 
ຄໍາປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາເຮັດສໍາເລັດຕາມພາລະບົດ 
ບາດນ້າພາຂອງຕົນ ແມນຍ່ອນພັກມີອົງການເປັນ 
ເສນາທິການຊ່ວຍວຽກທີ່ບັກແທນ, ເຂັມແຂງ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນບົດບາດເປັນເສນາທິການຂອງທ້ອງ 
ວາການກໍ່ມີສວນຮ່ວມສໍາຄັນ ແລະ ຕັດສິນທຸກການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງການນໍາຊຶ່ງໃນບົດສະທຼູບຂອງວຽກ 
ງານທ້ອງວາການໃນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ່ ກໍໄດ້ເວົ້າ 
ແຈ່ງໆວາ: ປະສິດທີພາບໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຂອງທ້ອງວາການ ແມນຕິດພັນກັບປະສິດທິພາບ 
ຂອງການຊີນ໊າ- ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງ ແລະອົງການຈັດຕັ່ງມະທາຊົນຂັ້ນຕາງໆ; ອັ້ນ 
ນີ້ແມັນການຊື້ບອກວາການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ຫ້ອງວາການ ບໍ່ສາມາດຕັດ ແຍກອອກຈາກການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງຜູ້ປ້າພັກ- ສັດຂອງແຕລະຂັ້ນໄດ້: ດັງນັ, 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານທ້ອງວ່າການ ແມນມີ 
ບົດບາດສໍາຄັນ, ຕ່ອງແມນຜູ້ທີມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ສັດຊື່ບໍ 
ລິສຸດ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດໃນລະດັບໃດຫຶ່ງ 
ທີ່ແນນອນ, ມີທັດສະນະມະທາຂົນ, ມີວິໄສທັດ, ມີ 
ທັດສະນະຖືກຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພ່ຮອບດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ. 


20 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຍ໋ອນເທັນໄດພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມ 
ສໍາຄັນຂອງທ່ອງວາການ, ຜານມາຄະນະພັກ, ອົ່ງ 
ການປົກຄອງແຂວງ ໄດ່ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ນ້ໍາພາ 
ຢາງໃກ່ິດຕິດແທດ, ພ້ອມຫັ້ງເອື້ອອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກ, ສະຫອງວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ໌ທີ່ຈໍາເປັນ 
ໃຫ້ແກທ້ອງວາການ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວວງກງານຕາມ 
ພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະບໍາທີຢາງມີປະສິດທິຜົນ, 
ພ້ອມກັ້ນນັ້ນກໍ່ໄດ້ຊຸກຍູ້ໃນການປັບປຸງກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຫ້ອງວາການແຕລະຂັນໃທ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແບັນ ແລະ ສອດຄອງ ກັບທນ້ໍາທີການ 
ເມືອງແຕລະໄລຍະ; ຄວຄູກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຂອງຂັ້ນເທິງ, , ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າຫອງວາການ 
ແຂວງທຼວງນໍາທາໍ່ໄດ້ເຮັດບໍາທີສໍາຄັນໃນການ 
ຮັບໃຂອການນ້ໍາໃນສະເພາະບນໍາ ແລະຍາວນານ, ເປັນ 
ເຈົ່າການໃນການປັບປຸງວງກງານພາຍໃນທ້ອງວາ 
ການໃທ້ຕອບສະທອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ແລະ ກ້າວໄປສຸຄຸນນະພາບໃພ ສຸມ 
ໃສບາງວຽກງານດັານີ້: 

ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາທ່ອງວາການແຂວງ 
ຍາມໃດກໍ່ຮັບຮູ ແລະ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ບົດບາດຂອງແນວ 
ຄິດ ແລະ ໄດ່ຖືວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດເປັນກົກ, ເຮັດເປັນປົກກະຕິ; ຊອກຮູ ແລະ 
ກໍາໃຫ້ໄດແນວຄິດຈິດໃຈຂອງພະນັກງານພ່ອມທັງ 
ໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມການເມືອງ-ນ້າພາແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ດວຍຫຼາຍວິທີ, ທຼາຍຮູບການເຂັນ: ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ 
ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍ 
ຂອງລັດ, ບັນດາມະຕິ- ຄໍາສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ, ຈັດປາ 
ຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ- ພັກແລະ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນທ້ອງວາ 
ການຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງຢ່າງທັກແບນ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນໍາໃຈສັດຊື່ບໍ່ລິສຸດ, 
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ເຊື້ອພັ້ນຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ, ຢຶດບັ້ນທິດສະດີ 


3 


ມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດໄກສອນ ພົ ພົມວິຫານ, ມ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທງນະໂຍບາຍປ່ຽນ 
ແປງໃພຂອງພັກ,ມີ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫາທີ່ວງກ 
ງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ. 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາສັ່ງ ວາດ່ວຍການປັບ 
ປຸງຄຸ ຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວຂອງກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການບັ້ນຈຸລັດຖະກອນໃພ ສະບັບ 
ເລກທີ 03/ນຍ, ລົງວັນທີ່ 9 ກຸມພາ 2018, ຄົາແນະ 
ມ້າກຽວກັບການຈັດຕັ້ງ ແລະການ ເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ຫ້ອງວາການແຂວງ ແລະ ເມືອງ,ນະຄອນທຼວງສະ 
ບັບເລກທີ 02/ພນ, ລົງວັນທີ 28ກຸມພາ 2018 ຫອງ 
ວ່າການແຂວງຫຼວງນ້າທາໄດ້ປັບປຸງຈາກ5ຂະແທນງ 
ໃນເມື່ອກອນມາເປັນ 4 ຂະແຫງ, ຊຶ່ງປະກອບມີ: 
ຂະແຫງຄົນຄວາສັງລວມ, ຂະແບນງຄຸ່ມຄອງບໍລິ 
ທານ, ພິທີການ ແລະ ການເງິນ, ຂະແທງຈັດຕັ້ງ- 
ກວດກາ ແລະ ຂະແທງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ. 
ແຕລະຂະແບງໄດ່ກໍານົດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ບນໍາ 
ທີ່ຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ໄດ່ມອບໃທ້ທ່ານຮອງທົວທໍາ 
ຫ້ອງວາການ 1 ທ່ານ ເປັນຜູ້ຊີ່ນໍາແຕ່ລະຂະແບນງ 
ໂດຍກົງ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫໍາທີ່ວງກງານ 
ໃນຜານມາເທັນວາມີຄວາມສະດວກຫຼາຍຂຶນກວາ 
ເກົ່າ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະຕິບັດທໍາທີ່ການ 
ເປັນເສນາທິການໃທ້ແກຂັ້ນເທິງໄດ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ໄດ່ຮັບຜົນສໍາເລັດດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ຖືວາການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແມນປັດໄຈຕັດສິນ 
ຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງທຸກທໍາທີ່ວງກງານ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກໄດ້ເວົາ ແຈ້ງວາ: ຖື 
ເອົາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ເປັນປັດ 
ໄຈຕັດສິນການພັດທະນາໃນໄລຍະໃພ, ຄຸມຄອງ 
ແລະ ພັດທະນາສັງຄົມຢ່າງປະດິດສໍາງ ເພື່ອສໍາງ 
ສັງຄົມຍຸດຕິທໍາ ແລະສີວິໄລ; ໂດຍເທັນໄດ ແລະຮັບ 
ຮູ້ຄວາມສໍາຄັນຂອງພະນັກງານ ດັ້ງນັ້ນ, ທ້ອງວາ 
ການພວກເຮົາແມນໄດ້ເອົາໃຈໃສໂດຍເລີ່ມຈາກ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຄັດເລືອກ, ສອບເສ້ງເອົານັກສຶກສາທີຮຽນຈ໋ບ 

ພະນັກງານເຂົ້າເປັນຄັດຖະກອນຢູ່ທ້ອງວາການ 
ເນັ້ນໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຄໍາສັ່ງແນະນ້າຂອງ 
ຂັ້ນເທິງຢ່າງເຂັມງວດ, ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມໂປງໃສ 
ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອໃຫ້ໄ ດໍພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີເງື່ອນໄຂມາດຖານຄົບຖ້ວນເຂົາມາບັນ 
ຈຸຢູ່ໃນທ້ອງວາການແຂວງຫຼວງນ້າທາ ແລະ ໄດ່ເອົາ 


ໃຈໃສປໍາລູງສາງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆທີມີຄວາມຈໍາເປັນໃທ້ 


ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນການບັນຈຸສັບຊ້ອນທໍ້າທີ່ວງກງານໃຫ່ສົມຄຸ 
ກັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງແຕລະຄົນ, ຊຶ່ງເປັນ 
ການຊູກຍູ້ສົ່ເສີມພອນສະທວັນຂອງພະນັກງານ, 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ ມີກໍາລັງໃຈໃນການເຮັດວຽກ, 
ໄດ້ນ້າໃຊ້ຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເຂົ້າໃນ 
ທ້າທີ່ວງກງານຢ່າງເຕັມທີ, ເຮັດໃໂຫການປະຕິບັດ 
ວງກງານມີປະສິດທິຜົນສຸງ ແລະຫຼີກລ່ຽງບໍ່ໃຫ້ເປັນ 
ດັງຄໍາເລົ້າຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນທີວາ:“ມີຄົນເກັງ 
ຫຼາຍ ແຕຜົນງານມີທນ໋ອຍ, ສາເທດເກີດຈາກການ 
ສັບຊ້ອນພະນັກງານບໍ່ສົມຄູ່ກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດຕົວຈິງ, ູ້ົາເກັງພັດໃຫ້ໄປຢູ່ປອນຊຽນ,ຜູ ຜູ້ຂຽນ 
ເກັງພັດໃຫ້ໄປຢູ່ປ໋ອນເວົ້າ;ຜູ້ ຜູ້ເຮັດວຽກບໍ່ລິທານເກັ້ງ 
ໄປຢູ່ປອນຄົນຄວ່າ, ຜູ້ຄົ້ນຄວາເກັງພັດໄປຢູ່ປອນ 
ບໍລິຫານ, ສະນັ້ນ ທັງພົດຈິງພ່ອມກັ້ນປະລາໄຊ”. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ທ້ອງວາການແຂວງທຼວງ 
ນໍາທາພວກເຮົາໄດ້ພ້ອມກັ້ນເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທໍາທີ ຂອງຕົນດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ເປັນຕົນແມນໃນການສັ້ງ 
ສວມ, ສະບນອາຂໍ້ມູນ, ຄືນຄວ້າ-ກັນກອງ, ວິເຄາະ 
ວິໄຈບັນຫາ, ສະເທີແນວຄິດ, ທັດສະນະໃນການ 
ແກ້ໄຂບັນທາ ເພື່ອໃທ້ຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ, ມີທິດ 
ຂີ້ນໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:; ກະກຽມ ແລະ ປັບ 
ປຸງບົດຄໍາເທັນຕ່າງໆ, ຮ່າງນິຕິກໍາ ແລະ ຊວຍອໍາ 
ນວຍການຄວບຄຸມວງກງານດໍານຕ່າງໆຊວຍການ 
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w 


າແຕ່ລະຂັ້ນ; ເປັນເຈົາການຊ່ວຍກະກຽມຈັດຕັ່ງ 
ນຂະ ທຍາຍແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະ 
ຄາສັ່ງ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ, ພ່ອມ 
ນກໍ່ໄດ້ມີການປະເມີນ,ຕິດຕາມ, ກວດກາການ 
ຈດົງປະຕປັດວຽກງານຕ່າໆໆຊ່ວຍຮິເທງ ເືອ 
ໃຫ້ຮູ້ວ່າວຽກທີ່ໄດ້ມອບພາຍໄປແລ້ວວງກໃດສໍາ 
ເລັດ, ວຽກໃດບໍ່ສໍເລັດ, ຖໍາບໍສໍາເລັດແມນຍ່ອນ 
ສາເທດອັນໃດ ເພື່ອຄົນຄວ້າລາຍງານຂັ້ນເທິງຊາບ 
ແລະ ແກ້ໄຂໃຫ້ທັນເວລາ: ໄດ້ເປັນເຈົາການຊວຍ 
ກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມຂັ້ນຕ່າງໆເຊັ້ນ: ກອງ 
ປະຊຸມຄະນະປະຈາພັກແຂວງ, ກອງປະຊຸມສອງ 
ແສງປະຈາເດືອນ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ (ທຸກໆ 3 ເດື່ອນ), ກອງປະຊຸມ 6 
ເດືອນ,ກອງປະຊຸມສະຫຼູບວຽກງານຮອບດ່ານຂອງ 
ແຂວງປະຈາປີ. 

-ທ່ອງວາການແຂວງເປັນໃຈກາງພົວພັນປະ 
ສານງານທີ່ດີທີ່ມີຄວາມສໍາຄັ້ນ ແລະ ບໍ່ສາມາດຕັດ 
ແຍກອອກຈາກວຽກງານທ້ອງວາການໄດ່, ໂດຍສະ 
ເພາະແມນພົວພັນກັບບັນດາຂະແບນງການຂອງ 
ສູນກາງ, ບັນດາພະແນກການຂອງແຂວງ, ສອງ 
ກອງບັນຊາການ ແລະ ບັນດາເມືອງ. ນອກນັ້ນຍັງ 
ໄດ່ພົວພັ້ນກັ້ບບັນດາແຂວງໃກ້ຄູງງຊວຍການນໍາ 
ແຕລະຂັ້ນອີກ ເພື່ອສໍາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວປະ 
ຈໍາອາທິດ,ປະຈາເດືອນ,ປະຈາ3ເດືອນ ແລະປະຈໍາ 
ປີໃຫ່ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງຢາງເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອຮັບປະກັ້ນໃນການລົ່ງເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຂັ້ນຮາກຖານ, ເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຢູ່ພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດເປັນປົກກະຕິ,ມີຄວາມ 
ສະດວກ ແລະ ໄດຮັບຜົນດີ. 

s ເປັນຜູ້ບໍລິທານຮັບໃຊ໌ທີດີ, ໄດຖືສໍາຄັນ ແລະ 
ເປັນເຈົາການ ໃນການພົວພັນກັບພາກສ່ວນກຽວ 
ຂ້ອງ ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ການປະຕິ 
ບັດງານ, ການເຄື່ອນໄທວຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ ແລະ ການ 
ແກ້ໄຂວງກງານຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແຂວງໆ ເພື່ອໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ; ເອົາໃຈໃສປັບ 
ປຸງການບໍ່ລິທານ,ພິທີການຮັບໃຊ້ການນໍາ ໃນການ 
ຮັບແຂກພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດໃຫ່ມີຄວາມ 
ຄອງແຄ່ວ; ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈາຍ 
ງົບປະມານໃຫ້ຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບການ, ມີການ 
ສະທຼູບລາຍງານປະຈໍາເດືອນ,ປະຈາງວດ ແລະປະ 
ຈາປິ ເປັນປົກກະຕິ; ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງຂຶ້ນບັນ 
ຊີຊັບສິນຂອງລັດ, ປືກປັກຮັກສາພາທະນະ, ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ, ບົວລະບັດຮັກສາສໍານັກງານທ່ອງ 
ການ ແລະ ອາຄານສະຖານທີຕ່າງໆໃຫ້ມີຄວາມສະ 
ອາດຈົບງາມ, ມີຄວາມປອດໄພ; ນອກຈາກນີ, ຢັ້ງ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສເບີ່ງແຍງດູ ແລສຸຂະພາບ ກໍຄືຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງການນໍາແຕ່ລະຂຶນ, ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ພະນັກງານອາ 
ວູໂສປໍານານຕາມຄວາມເພາະສົມ. 

- ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງໄດສູມໃສໃນການສາງ 
ສາພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ປັບປຸງ ແລະກໍ່ສ່າງສໍານັກງານທ້ອງການ, ໄຟຟ້າ, 
ໂທລະຄົມມະນາຄົມ-ການສື່ສານ ແລະ ຈັດຊີ່ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ້ທີ່ຈໍາເປັນອື່ນໆ ຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂເຮືອ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານທ່ອງວາການ ແລະກໍາວໄປສູການພັດ 
esto 
ກ່າວ; ປະຈຸບັນທຸກຂະແບນງພາຍໃນຫ້ອງວາການ 
ແມນມີຄອມພືວເຕີໃຊ້, ມີເຄື່ອງແຟັກເອກະສານ, 
ຕິດຕັ້ງນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດ ແລະ ມີອຸປະກອນທັນສະ 
ໄພອື່ນໆ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການບໍລິຫານວຽກງານ; ເຮັດ 
ໃຫ້ການຄົນຄວ່າ-ສັງລວມ, ການສະທອາຂໍມູນ 
ຂ່າວສານ, ການຈັດພິມ ແລະ ການຈັດສົ່ງເອກະ 
ສານທາງການໄດ່ມີຄວາມສະດວກວອງໄວ, ທັນ 
ການ ແລະ ປອດໄພ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ຢັງໄດ້ສໍາເລັດ 
ການສາງ ແລະ ນ້າໃຊລະບົບສໍາເນົາເອກະສານ 
ໂດຍໂປຣແກມຣເເຂຣຣຂຶ່ງເຮັດໃຫ້ລະບົບສໍາ 
ເນົາ,ການບັນທຶກ,ຕິດຕາມ,ກວດກາຂັນ ຕອນການ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ດໍາເນີນແກ່ໄຂເອກະສານໄດຢາງເປັນລະບົບ ທັງ 
ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສຫຼຸດຕ່ອນທາງສຽງຈີມວາ 
ເຄື່ອງການບໍລິການຊັກຊໍາ, ພະນັກງານຖວງດຶງເອ 
ກະສານ ແລະ ອື່ນໆໄດ້ດີຂຶ້ນ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນງານດ້ານດືໃນການຈັດຕັ່ງປະ 
ບັດວງກງານໃນຜ່ານມານັ້ນ, ກໍຍັ້ງມີບາງດານທີ 
ຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີ ເທົາທີ່ຄວນ ແລະ ຍັ້ງຈະໄດສືບ 
i ເປັນຕົນແມນ: 
ວຽກງານການສຶກສາອົບຂົມດໍານການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ ຜ່ານມາເຖິງວາເຮັດໄດໍ, ແຕຍັງບໍ 
ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງເຖິງ 
ຖອງ; ຄວາມຮັບຕິດຊອບທໍາທີ່ວງກງານຂອງພະ 
ນັກງານ- ລັດຖະກອນໃນທ່ອງວາການຈານວນທຶໆ 
ຢັ້ງບໍ່ັນສູງ. 

2. ການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຕາມທິດ 
ສໍາໆຫ້ອງວາການໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ຍັ້ງຊັກຊາ; ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງວາການນັບທັງຂັນແຂວງ ແລະ 
ເມືອງຢັງເຮັດໄດບທອຍ. 

3.ການຄົນຄວ່າວິໄຈ,ການກັນກອງ,ການສະ 
ທນອງຂໍມູນຂ່າວສານຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ່ດີ; ການບໍລິ 
ການຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກການນ້າ ບາງຄັ້ງຄາວຍັງຊັກຂໍາ. 

4. ການພົວພັນປະສານງານລະທວາງທ່ອງ 
ຖິນກັບສູນກາງ, ລະທວາງຂະແທງການຂັ້ນແຂວງ 
ແລະ ເມືອງຢັງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນເທົ່າທີຄວນ. 

ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ, ກໍຄືເພື່ອເປັນການ 
ຈໍາກັດດ້ານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ຜ່ານມາ, ໃນຕໍ່ 
ທ້ານີ້ທ້ອງວາການແຂວງຈະໄດ້ເອົາໃຈໃສບາງ 
ວຽກງານດັ 

ພື່ງ: ເພີມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນເປັນປົກກະຕິ,ທົ່ວ ເຖິງ ແລະ ເລີກເຂິງເຖິງ 
ຖອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງວາການແຂວງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມີຄຸນທາດການເມືອງຢາງທັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມສັດຊື່ບໍລິສຸດ,ມີຄວາມທ້າວ 
ຫັນໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານທີ່ໄດ້ຮັບອບ 
ບາຍ. 

ສອງ: ປັບປຸງຄຸນນະພາບການເປັນເສນາທິ 


ການ,ພົວພັນປະສານງານ ແລະບໍລິທານຮັບໃຂ່ໃຫ 


ແກຄະນະນ້ໍາ, ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຕາມພາລະບົດ 
ບາດຂອງທ້ອງວາການໃຫມີປະສິດທິພາບ ແລະປະ 
ສິດທິຜົນດີກວ່າເກົາ, ໂດຍສະເພາະໃນຕໍ່ທ້ານີ້ແມນ 
ສຸມໃສການເປັນເສນາທິການຊວຍໃນການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ3 ຂັ້ນຂອງພັກໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຕາມຈຸດປະສົງຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້ແລະ ໃທ້ໄດ່ຮັບ 
ຜົນດີ. 


ສາມ: ເອົາໃຈໃສປ໋າລູງສາງພະນັກງານ ໃຫມີ 


ຄວາມຮູທາງດານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ, 
ວິຊາສະເພາະ, ວຽກງານໄອທີ, ພາສາຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ວຽກງານອື່ນໆຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ 
ຕາມເຖື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານທອງວາການແຕລະຂັ້ນມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ,ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານກາຍເປັນຊງວຊານ 
ດານຕ່າງໆໃນສະເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານ. 
ສີ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ ສາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນ້າພາຄຸ້ມຄອງໃນແຕລະຂັ້ນຢູ່ພາຍໃນ 


ທ້ອງວາການໃຫເປັນລະບົບ, ຖືກຕ່ອງຕາມທິດຊີ 


ນໍາຂັ້ນເທິງ, ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປຽນແທນ 


ແລະ ໂຄງປະກອບ: ເພດ, ເຜົາ, ໄວ. 
ທໍາ: ເອົາໃຈໃສວງກງານຊຸກຍຸ່,ຕິດຕາມ ແລະ 


ປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບໍາທີວງກງານຂອງ 


w 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເປັນປຶກກະຕິ, ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍທີ່ເພາະສົມຕໍ່ຜູ້ທີມີຄຸນງາມຄວາມດີ 
ຜີມ ນງານດີເດັນ, ພໍອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ໋ອງເດັດດ່ຽວ 


Qo 


ຕິບັດວິໄນຕໍ່ຜູ້ລະເມີດ, ຜູ້ ຜູກະທໍາຜິດຕາມສະຖານ 


a ! 


ກ-ເບົາຢາງມີຄວາມຍຸຕິທ້າ ເພື່ອຮັບປະກັນການ 
ສູງຄຸ່ມຄອງລັດ ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມດວຍກົດບນາຍ 
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ຢາງແທຈີງ. 

ສັ້ງລວມແລວ, ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາທໍາຂອງພັກ ໃນການພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຕາມທິດຍືນຍົງນັ້ນມັນຮງກຮ໋ອງ 
ມາຍັງທຸກພາກສ່ວນຕ໋ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີມະທາສາ 
ມັກຄີ, ຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈ ພ່ອມກັນເດັດ ດຽວສຸຊົ່ນ 
ປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ໂດຍສະເພາະແມນບັນ 
ດາອົ່ງການ, ຂະແບນງການ ຕະຫຼອດຮອດພະນັ້ກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃນດ້ານຕ່າງໆຕ້ອງໄດ້ອອກແຮງຝຶກຝົນທູໍຫຼອມ 
ຕົນເອງຍົກສຸງຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີວງກງານ 
ທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ, ໃທ້ມີຄວາມບັກແບນດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີວິໄສທັດທີ່ຖືກຕ໋ອງ, ມີຄວາມສັດຊີ່ບໍລິສຸດ ແລະ 
ມີຄວາມຈິງໃຈປະກອບສ່ວນຢ່າງເປັນເຈົາການ, ທັງ 
ມີຄວາມສະດຸ່ງໄວຕໍ່ສະພາບການທັນປ່ຽນທີ່ສັບສົນ 
ທີ່ບໍ່ສາມາດຄາດເດົາໄດ້:ພ້ອມກັນນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ປະຕິບັດທ້າທີ່ວງກງານ 
ຂອງຕົນຢາງເຕັ້ມສວນ, ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ 
ແລະທ້າທີ່ທັງໄດ້ຮັບປະສິດທິຜົນສູງນັ້ນການນໍາ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ຖືສໍາຄັນໃນການປ໋າລຸງສໍາງພະ 
ນັກງານຢ່າງເປັນລະບົບ, ສົງເສີມການນໍໍາໃຊ້ຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແຕລະສະທາຍ 
ຢ່າງເຕັມທີ, ປັນຈຸສັບຊ໋ອນທໍາທີວງກງານໃທ້ສົມ 
ຄູກັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ພ່ອມທັງປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍໃທ້ເພາະສົມກັບຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ ແລະ 
ເດັດດຽວດໍາເນີນການລົງວິໄນຕາມສະຖານຫັກ 
ເບົາຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດ ທັງນີ້ກໍ່ເພື່ອເລືອກໃທ້ໄດ້ຜູ້ເຮັດ 
ແທ໋ປໍາຈິງ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກະໂຕພະນັກງານເອງ 
ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົ້າການໃນການຊອກຮູ້ຮໍາຮງນ, ຍົກ 
ລະດັບຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ໃຫ້ສົ່ມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 
ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ພາຍໃຕ້ການຊີນາ-ນາພາຂອງຄະນະຟືກ່, ຄະນະນາແຂວ9ສາລະຜົມ 
ຊຶ່ງເຮັດໃທ້ການຟືດທະນາເສດຖະກິດ-ສ່ຽຜົມ ນີບາດກ໊້າວໃທ່ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະແກ້ໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນໃຫ້ໄດ້ຢາງບນັກແບນນ 
ແລະກວາງ ຂວາງຕາມທິດ3ສາງ ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນ້າແຕລະຂັ້ນກໍ່ໄດ້ນ້າເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ ແລະລັດຖະບານລົງໄປເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ໃທ້ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕະທຼອດຮອດພໍ່ແມ 
ປະຊາຊົນ ໂດຍສະເພາະໃນກຸມຈຸດສຸມຕາງໆ ແນ 
ໃສເຮັດໃຫ້ສະມາຂິພັກ-ພະນັກງານແລະພໍ່ແມປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຮົາຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານໃນແຕລະໄລຍະ; 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ປະສານສົມທົບກັບທຼາຍພາກ 
ສວນໃທ້ມີສວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ, ສົ່ງເສີມການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ ເພື່ອແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນພາຍໃນແຂວງ 
ສາລະວັນໃຫ້ທູດພື້ນໄປເທື່ອລະກໍາວ. 
ໃນຊຸມປີຜານມາຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາແຂວງ 
ໄດ໋ຍົກສູງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, ມະຕິ ໄ!!! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ 
ແທ່ງສັດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ!!! ຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ແຜນພັດທະນະເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ5ປີ ຄັ້ງທີ ໄ!!! 
ຂອງແຂວງ ໂດຍຫັນມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການ 
ລະອຽດ.ກອນອື່ນພົດ ຄະນະພັກໄດເອົາໃຈໃສໂຄ 
ສະນາສຶກສາອົບຮົມ, ຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມບັນດາມະຕິ, 
ສໍາສັງ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັ້ນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ 
ເປັນຕົນເນື້ອໃນຈິດໃຈຄໍາສັງ ເລກທີ 25/ກມສພ 
ແລະ ຄໍາສັງ ເລກທີ່ 34/ນຍ ວາດວຍທິດທາງ, 


ໂດຍ: ສັນຕິບານ 


ເປົ໋າພາຍ-ມາດຕະການຕາມ 4 ເນື່ອນໃນ 4 ຄາດ 
ະນາຍ ຕິດພັນກັບການຫັນພະນັກງານລົ່ງທໍ່ສ່າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ ຈານວນ 597 ສະຫາຍ; ໃນ 
ນີ້ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງຍຸດທະສາດຂອງ 
ແຂວງ40ສະທາຍ, ໄດ້ຈັດສັນພູມລໍາເນົາຄົງທີ່,ປອນ 
ທໍາມາທາກິນຖາວອນ, ສຸມໃສການບຸກເບີກເນື່ອທີ່ 
ນາ, ຕັດຕາຜ້າບ້ານ,ພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ. 
ໃນປີ 2018 ການລົ່ງທຶນຂອງສັດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໄດ້ 247 ໂຄງການ, ມູນຄາ 73,531 ຕື໊ກວາກີບ: 
ນອກນີ້ຍັງສົ່ງເສີມການລົງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດອະນຸມັດໄດ້11 ໂຄງການລວມມູນຄາ 
ການລົງທຶນ 326,34 ຕື່ກີບໃນນັ້ນຄົ່ງທຶນຈາກຕ່າງ 
ປະເທດ 6 ໂຄງການ ມູນຄາ 290,47 ຕື້ກີບ ແລະ 
ຄົງທຶນຈາກພາຍໃນມີ 6 ໂຄງການ ມູນຄາ 35,86 
ຕື້ກີບເຂັນ: ໂຄງການປູກທຍໍາ ແລະ ລຽງງົວ, ໂຄງ 
ການຂຸດຄົນທີນປູນ, ໂຄງການກໍ່ສ້າງໂຮງງານແບປ້ງ 
ມັນຕົ່ນສໍາເລັດຮູບ 2 ແທງ, ໂຄງການສົ່ງເສີມປະ 
ຊາຊົນປູກພືດກະສິກໍາ ແລະ ລຽງສັດ, ໂຄງການກໍ່ 
ສໍາງຕະທຼາດໃພຄົບວົງຈອນ, ໂຄງການປູກພາກ 
ມວງທິມະພານ. ນອກນັ້ນ ໃນ 1 ປີຜ່ານມາແຂວງ 
ໄດ້ຈັດສັນທຶນໃສ 29 ໂຄງການ, ມູນຄາ 4,5 ຕື້ກີບ 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ ໄດ້ມີ 
ຄວາມຄືບບ່າພໍ່ສົມຄວນ ເດັ້ນກວາບູແມນໂຄງການ 
ບຸກເບີກເນີ່ທີ່ນາ 3 ບານຈຸດສຸມຢູ່ເມືອງຕຸ້ມລານ; 
ນອກນີ້ຍັ້ງໄດ້ສົ່ງເສີມການລົງທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ, ສົງເສີມຜູ້ປະກອບການ, ທົວບນວຍ 
ທຸລະກິດ ແລະ ປະຊາຊົນເຮັດການປູກ-ການລໍງໆ 


29 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໂດຍສະເພາະແມນການຜະລິດເຂົານາປີ, ນາແຊງ, 
ການປູກພືດຜັກ ເພື່ອຜລິດເປັນສິນຄ້າ. ຈາກການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄືດັງກາວ ເທັນວາເສດຖະກິດພາຍ 
ໃນມີທ່ວງທ່າດີຂຶ້ນ. ສະແດງໃຫທ້ເທ້ນການຜະລິດ 
ເຂົ້າໃນປີ2018ບັນລຸໄດ້354.466 ໂຕນ ໃນເນືອທີ່ 
7 ພັນກວ່າເຮັກຕາ; ການປູກພືດຕ່າງໆໃນເນື່ອທີ 
11.422 ເຮັກຕາ ຜົນຜະລິດ 55 ພັນກວາໂຕນ, 


ທຽບໃສແຜນການ ເທົາ80%: ໃນນີຜົນຜະລິດຈາກ 


ກາເຟ 28 ພັນກວາໂຕນ, ກ່ວຍ 11 ພັນກວາໂຕນ, 
ສາລີ ລື12ພັນກວາໂຕນ, ມັນດາງ21 ພັນກວາໂຕນ; 
ອັນພື້ນເດັນແມນການຜະລິດມັນຕົນ ສາມາດຜະລິດ 
ແລະ ສົ່ງອອກໄດ້ ດ0594ພັນກວາໂຕນ ແລະຜະລິດ 
ຕະພັນອື່ນໆອີກ ຂຶ່ງເຮັດໃຫ້ປະຊາຂົນມີລາຍຮັບ 
ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອ 
ລະກ້າວ.ນອກນີ້ລາຍຮັບຈາກການສົ່ງອອກສິນຄໍາ 
ໄດ້435,17 ຕື່ກີບ ເທົ່າກັບ 150,29% ຂອງແຜນ 
ການແລະ ການນ້ໍາເຂົ້າສິນຄໍາມູນຄ່າ 140,13ຕື້ກີບ, 


ເທົາກັບ 78,76% ຂອງແຜນການ;ພອມນັ້ນຍັ້ງໄດ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ, ຂຶ້ນທະບຽນທົວບນ່ວຍທຸລະກິດ 
ຂະບນາດນ໋ອຍ-ກາງ, ດັດສົມໂຮງງານປຸງແຕງໄມ, 
ເຟີນີເຈີໄມ່ແລະຜະລິດຕະພັນໄມ່, ໄດຂະທຍາຍຕາ 
ຂາຍໄຟຟ້າແຮງກາງ, ແຮງຕໍາໄປຮູ່ຊົນນະ ບົດເຂດ 
ທ່າງໄກສອກຫືກເປັນຕົນ:ເມືອງຕະໂອ່ຍ, ເມືອງສະ 
ບມ່ວຍ ແລະ ເຂດທຸກຍາກຈານວນທຶ່ງ, ໄດ້ກໍສໍາງ, 
ສອມ ແປງປູຢາງບັນດາເສັ້ນທາງໃນຕົວ ເມືອງ ແລະ 
ຊົນນະບົດ, ໄດ້ກໍ່ສ້າງຂົ່ວຂ້າມເຂໂດນສໍາເລັດ80%, 


ນອກນີ່ຢັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງລົດຂົນສົງ-ລົດ 
ໂດຍສານທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ເຂົ່າສູ 
ລະບຽບ ແລະກົດພາຍ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ໄດຄຸ່ມຄອງ, 
ສໍາທຼວດ-ຈັດສັ້ນ, ວັດແທກ, ອອກໃບຕາດິນໄດ 
11.420 ຕອນ, ເທົ່າກັບ 109% ຂອງແຜນການ. ຂຶ້ນ 
ສໍາມະໂນຕອນດິນໄດ້ 31.000 ຕອນ, ເທົ່າກັບ 
103% ຂອງແຜນການ. ໄດຍົກລະດ້ບການບໍລິການ, 
ການສື່ສານດ່ານໂທລະຄົມໃຫ້ແກສັງຄົມໃຫ້ມີຄວາມ 
ທັນສະໄບນຫຼາຍຂຶ້ນ ມາຮອດປະຈຸບັນເຮັດໃຫສ້ນ 
ຍານປົກຄຸມກວມ 95% ຂອງພື້ນທີ່ທົ່ວແຂວງ, ໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເພີ່ມທະ ວີການກວດກາຢັງຢືນຄຸນນະພາບສິນຄໍາ 
ທີ່ຂາ າຍໃນຫອ ອງຕະທຼາດ ແລະ ເອົາໃຈໃສຈັດຝຶກອົບ 
ຮົມ,ຕິດຕັ້ງລະບົບໄອທີ່ໃຫ້ບັນດາພະແນກການ ແລະ 
a 
ໃນ1ປີຜ່ານມາເສດຖະກິດສືບຕໍ່ຂະທຍາຍຕົວໃນ 
ລະດັບ 7,67%, ລວມມຸນຄາຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 
ບັນລູໄດ4.082,23 ຕື່ກີບສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຫົວຄົນ 
9,72 ລານກີບ, ການລົ່ງທຶນທັງເົດ 1.211,22 ຕ 
ກີບ,ປະຕິບັດໄດ້1.119,06ຕື່ກີບ, ເທົ່າກັບ 92,39% 
ຂອງແຜນການ, ໃນນັ້ນການລົ່ງທຶນຂອງສັດປະຕິ 
ບັດໄດ້73,46ຕື່ກີບ, ເທົ່າກັບ 99.94% ຂອງແຜນ 
ການ, ຈັດເກັບລາຍຮບງົບປະມານໄດ້189,85 ຕືກີບ 
ເທົ່າກັບ 82,44% ຂອງແຜນການ, ປະຕິບັດລາຍ 
ຈາຍໄດ້ 444,50 ຕື່ກີບເທົາກັບ 95,82%. 
ຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດຝຶກອົ່ບຮົມ 
ວຽກງານສຶກສາໃທຄູ-ອາຈານ, ຂະຫຍາຍໂຮງຮຽນ 
ສາມັນ ສຶກສາລົງເຖິງເຂດທາງໄກສອກຫຼີືກ, ຄຸ້ມ 
ຄອງ-ຕິດຕາມການຮຽນ-ການສອນຂອງຄຸ ແລະນັກ 
ຮຽນຢ່າງເປັນເຈົ້າການ ສາມາດເຮ້ດໃຫ້ອັດຕາສວນ 
ເຂົ້າຮງນຂອງເດັກໃນເກນອາຍຸ3- 5ປີປະຕິບັດໄດ 
41 ,04%, ຊັ້ນປະຖົນກວມ 98,90%, ຂັ້ນມັນທະ 
ຍົມຕົນກວມ 67,10% ຂັ້ນມັດທະຍົມປາຍກວມ 
36,91%; ໄປຄຽງຄູ່ກັ້ນນັ້ນຍັ້ງໄດ້ປຸກລະດົສັງ 
ຄົມປະກອບສວນໃນການພັດທະນາການສຶກສາ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ສໍາເລັດປະກາດ8ເມືອງຈົບມັດ ທະ 
ຍົມຕົນປ່າລູງ. ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງບັນດາໂຮງທໍ, 
ສຸກສາລາ, ສະບນອງອຸປະກອນການແພດ, ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍບິນປົວບໍ່ເສຍຄາ, ໂຄສະນາສຸຂະສຶກ 
ສາປ້ອງກັນພະຍາດລະບາດປັນທາເດ້ກນ໋ອຍຂາດ 
ສານອາທານ, ການຂົ່ມໃຂ້ນໍາສະອາດ, ວິດຖາຍ 


ແລະ ການສາງບ່ານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກມີ 


ການເພີມຂຶ້ນ, ໄດຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ ແລະປົກປັກຮັກສາ 
ມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາອັນດີງາມ, ຍົກລະດັບວງກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ງານສື່ມວນຊົນໃທ້ສັ່ງຄົມບໍ່ລິໂພກຢ່າງທົ່ວເຖິ້ງ; 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ຍັງໄດ້ສະເຫຼີມສະຫຼອງປີທອງທຸຽວ 
ແລະພັດທະນາແທຼງທອງທງວທາງທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສະຖານທີ່ສໍາຄັ້ນທາງປະທວັດສາດ,ຮຸບຮອງເອົາ 
ຄອບຄົວ,ປ໋ານ, ສານັກງານ ແລະ ອົ່ງຖານຈໍານວນ 
ພຶ່ງ ເປັນນາມມະຍົດວັດທະນະທໍາ, ໄດ້ລົບລ້າງ 
ບ່ານ ແລະ ຄອບຄົວທຸກຍາກຈາກ86 ປ໋ານຍັງເຫຼືອ 
59ປ່ານ, ຈາກ 5.519ຄອບຄົວ ເຫຼືອ 4.139 ຄອບ 
ຄົວ.ບ໋ານ ປກຊ ໄດ 85 ປ່ານ, ປ່ານ ປກສ ໄດ 200 
ບານ,ບ໋່ານແບບຢາງປະຕິບັດກົດພາຍໄດ່495ປ໋ານ, 
ບ໋ານແບບຢາງສາທາລະນະສຸກໄດ 144ບ໋ານ,ບໍານ 
ວັດທະນະທໍາໄດ298,ບ້ານ,ປ່ານສາມັກຄີປອງດອງ 
ໄດ່ 170 ບ່ານ, ປ໋ານພັດທະນາ 218 ປ່ານ. 

ຜົນສໍາເລັດທັງບນົດນັ້ນ ຍ້ອນມີມະຕິ X ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ !!ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດ ຖະກິດ-ສັງຄົມແທງສັດ5ປີຄັ້ງທີ ນ!!! 
ຂອງລັດຖະບານ, ແຜນພັດທະນະເສດຖະກິດ-ສັໆ 
ຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 1! ຂອງແຂວງເປັນປອນອີງໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ: ພ່ອນກັ້ນນັ້ນ ຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕາງໆໄດມີໂຄງການດໍາເນີນງານ, ແປງງານ- ແປງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຫັນເອົາບັ້ນດາມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນເປັນແຜນການ, ໂຄງການ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງສອດຄອງກັບຈຸດພິເສດທ່າແຮງບົມ 
ຊອນ, ທົ່ວແຂວງມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການ 
ຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະບານວາງອອກແຕລະໄລຍະ, 
ພ້ອມນີ້ຂັ້ນເທິງທໍ່ໄ ດສຸມທຶນຮອນ ແລະລົງຕິດຕາມ 
ຊຸກຍູ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາຂິລິດ 
ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົ່ນພາຍໃນແຂວງມີທ່າອງງ 
ດີຂຶ້ນ. 

ຄຽງຄຸຜົນສໍາເລັດຂ່າງເທິງນັ້ນ ກໍ່ຄັ້ງມີບາງ 
ດ້ານທີ່ເປັນຈຸດອອນ ແລະ ຄົງຄ່າງ ເປັນຕົນ: ການ 
ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ສົງເສີມ, ຍາດແຍງດຶງດູດການລົງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ທຶນພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດຍັງບໍ່ທັນສາງສິງອ່າ 


ນວຍ, ຍັ້ງຊັກຊາ,ຍັ້ງຫຼາຍຂອດຫຼາຍຂັ້ນຢູ ເຮັດໃຫ 


ຜູ້ປະກອບການບໍ່ສົນໃຈຢາກມາລົງທຶນ; ການຊຸດ 
ຄົນລາຍຮັບ-ຄຸ່ມຄອງລາຍຈາຍງົບປະມານ,ກົນໄກ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 
ພະນັກງານບໍ່ທັນສູງ, ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາບໍ່ທັນ 
ຫຼາກທຼາຍ, ການສາງຄອບຄົ່ວຕົວແບບໃນການປູກ, 
ການລໍຽງຍັ້ງບໍ່ທັນພື້ນເດັນ,ການກວດກາຄຸ້ມຄອງ 
ປ່າໄມ້ຢັ່ງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ການຄຸ້ມຄອງຊົນລະປະ 
ທານ, ການຄຸ້ມຄອງທາງທຼວາຍ້າບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີ, 
ການຄຸ້ມຄອງຈັດສັນທີ່ດິນ ແລະ ອອກໃບຕາດິນຍັງ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ການກວດກາວັດແທກມາດຕະຖານ 
ດານຄຸນນະພາບສິນຄໍາພາຍໃນ ແລະ ການນໍາເຂົາ 
ສິນຄໍາຈາກຕ່າງປະເທດຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 
ທິດທາງແຜນການປີ 2019 ແມ່ນສືບຕໍ່ສູຊົນ 
ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວໃນລະດັບ 8% ຂຶນ 
ໄປ,ເຮັດໃຫ້ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນມູນຄາ4.801,44 
ຕື້ກີບ, ສະເລຍລາຍໄດ່ຕໍ່ຄົນ 11 ລ້ານກວາກີບ. ເອົາ 
ໃຈໃສຂົນຂວາຍ, ຍາດແຢງ- ດຶງດຸດການລົງທຶນພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ເຂົ້າມາພັດທະນານັບມືເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ, ສືບຕໍ່ສ່າງເຖືອນໄຂສິງ ເອື້ອອໍານວຍ, ແກ້ໄຂ 
ຄວາມອືດອາດຊັກຊໍາ-ທຼາຍຂອດທຼາຍຂັນໃຫ້ພົດ 
ໄປເທື່ອລະກໍາວ ແລະ ປະຕິບັດແຜນການໃຫ້ເຂັ້ມ 


ງວດ.ສຸຊົນຊຸດຄົນລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານໃຫ້ໄດ 
190,31 ຕືກີບ, ເອົາໃຈໃສສາງຄອບຄົ່ວ, ປ໋ານ, ຜູ 


ປະກອບການຕົວແບບການປຸກການລຽໆເປັນສິນ 
ຄໍາໃຫ້ໄດ້ເມືອງຫຶ່ງ 3- 5ປ໋ານ. ເພີມທະວີການສະ 
ກັດກັ້ນການສັກລອບ, ການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນ 
ປາໄມ້, ການຕັດໄມ, ການເຄື່ອນຍ້າຍໄມ້ການບຸກ 
ລູກດິນປາທວງທ່າມ, ຈັດສັນອາຊີບໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ເຂດຊົ່ນນະບົດທຸກຍາກ, ຄຸ່ມຄອງຊົນລະປະທານ- 
ຄອງເພືອງ-ຝາຍ ເພື່ອນ້າໃຊ້ເຂົາໃນ ການຜະລິດ 
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ປັບປຸງສະພາການຄໍາ, ທົວບນວຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ວິສາທະກິດຂະບນາດນ້ອຍ-ກາງ ໃທ້ມີການເຄື່ອນ 
ໄຫວຢາງຖືກຕ່ອງ, ຄຸ່ມຄອງການຂຸດຄົນຖານທີນ, 
ແລະ ແຮທາດຢາງຖືກຕ໋ອງຕາມລະບຽບກົດເາຍ. 
ສືບຕໍ່ກໍສ່າງຖະທົນຫົນທາງ, ຂົວ ແລະ ພັດທະນາ 
ແທຼງທອງທຽວຕ່າງໆ ເພື່ອຮອງຮັບນັກທ່ອງທ່ງວ 
ທັງພາຍໃນ ແລະຕາງທະເທດ. ເອົາໃຈໃສສາງແຂວງ 
ເປັນທົວບນວຍຍຸດທະສາດ, ສາງເມືອງເປັນຫົວບນວຍ 
ເຮັມແຂງຮອບດໍານ,ສໍາງບ່ານປັ້ນທົວທນວຍພັດທະ 
ນາ, ຕາມມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ-ລັດຖະບານວາງ 
ອອກ; ພ່ອມທັງຫັນເອົາພະນັກງານ ລົງຂວຍບ່ານ 
ໃນການເຕົາໂຮມບ້ານນ້ອຍເປັນບ້ານໃທຍ, ປັບປຸງ 
ລະບົບການເມືອງ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນບ້ານໃຫ້ມີ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດດ້ວຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາເອກສານຂອງພັກ, ລັດຖະບານໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ, 
ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນການໂຄສະນາປັນປ່ວນ, ໃສ 
ຮ້າຍປ້າຍສີຂອງກຸມຄົນບໍ່ດີ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແບນນ. ສືບຕໍ່ກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍ່3ຂັນ ໃທ້ສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດພາຍ, ເອົາ 
ໃສ່ປ່າລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນ້າພາຄຸ້ມຄອງ,ພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼ່ງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ດ່ານວິຊາສະເພາະ, 
ທິດສະດີການເມືອງພ້ອມທັງຍົກລະດັບຫຼັກສູດການ 
ຮງນ-ການສອນຂອງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ້ນໃທ້ໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃທ, ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງລະບົບການເມືອງຂັ້ນຮາກຖານ ຕາມ 4 
ເນື່ອໃນ4ຄາດພາຍ, ແກ້ໄຂບ້ານທຸກຍາກໃຫໄດ 
ຫຼາຍກວາ 7 ບ້ານ ແລະ ຄອບຄົວທຸກຍາກໃຫ້ໄດ 
ຫຼາຍກວາ 700ຄອບຄົວ, ສ່າງບ້ານພັດທະນາ, ຕົວ 
ແບບ,ປກສ,ປກຂ, ຈັດສັນພູມລໍາເນົາ ແລະ ອາຊີບ 
ຄົງທີ່ໃຫ້ປະຊາຊົນເຂດທາງໄກສອກຫຼີກໃຫ້ບັນ 
ລູຕາມແຜນທີ່ວາງໄວ້...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ບາວຕົນສາເລັດພາຍໃຕ້ການຊີ້ນາ-ນໍາພາ 
ຂອງອືງຄະນະພໍກເມືອວໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ 


ເມືອງໄຊເປັນເມືອງເທດສະບານຂອງແຂວງ 
ອຸດົມໄຊ ມີຂອບເຂດການປົກຄອງຕິດກັບບັນດາ 
ເມືອງພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕ່າງແຂວງດັງນີ້: ທິດ 
ເທື່ອຕິດກັບເມືອງນາພໍ ແລະ ເມືອງທຼາ, ທິດໃຕ້ 
ຕິດກັບເມືອງແບງ ແລະ ເມືອງງາ, ທິດຕາເວັນອອກ 
ຕິດກັບເມືອງນ້າບາກ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ແລະ 
ທິດຕາເ ແຂວງຫຼວງ 
2.817 ກິໂລຕາ 


ນີ: ພຸດອຍກວມ 85%, ປະກອບມີ 9 


Nx Eh Yo 


ວັນຕົກຕິດກັບເມືອງນາແລ 


ນ້າທາ; ທົ່ວເມືອງມີເນື້ອທີ່ຫັງເມົດ 
ແມັດ, ໃນ 
ກຸມບານ, 97 ບ໋ານ, ມີ 14.569 ຄົວເຮືອນ, ມີພົນ 
ລະເມືອງທ້ງບົດ 83.785 ຄົນ, ຍິງ 41.933 ຄົນ, 
ປະກອບມີ 10 ຊົນເຜົາ, ຄວາມທາແບັນຂອງພົນ 
ລະເມືອງສະເລຍ 29 ຄົນຕໍ່ກິໂລຕາແມັດ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕະທຫຼອດໄລຍະ 
ຜານມາ ໂດຍການສູ່ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ກໍຄືການຜັ້ນຂະທຍາຍ 
ເນື່ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ່ % ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ 11! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X!| 
ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ, ສາມາດເຮ້ດໃຫເມືອງ 


ໄຊ ມີສະຖຽນລະພາບທາງດໍານການເມືອງ, ມີ 


ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽງບຮອຍໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນປັນດາ 
ເຜືາໄ ດໍຮັບການປັບປຸງດີຂຶນ, ເສດຖະກິດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບສະເລຍ 7 ,61% ຕໍ່ປີ, 
ລາຍຮັບສະເລຍຕໍ່ຄົນ 11,89 ລ້ານກວາກີບ, ຜ່ານ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ 


29 


ໂດຍ: ແສງຄໍາ 


x! ຂອງອົງຄະນະພັກ ເມືອງ ກໍ່ຄືຄາດເາຍຮູ້ຊົນ 
ສາມາດສໍາເລັດຫຼາຍດ່ານໃນແຕລະຂົງເຂດວງກ 
ງານຄື: 

ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງໄດຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນ 
ກົກ ໂດຍນໍາເອົາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກ 
ແລະ ລະບຽບກົດເພາຍຂອງລັດ ເຜີຍແຜ່ຮໍາຮຽນ 
ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ ຊຶ່ງທຸກໆນິຕິກໍາຂອງພັກ-ສັດຖະບານ 
ແມນໄດເຜີຍແຜຮອດຮາກຖານປະຊາຊົນ, ຜານ 
ການເຜີຍແຜເທັນໄດວາສາມາດຮັກສາໄດສະຖຽນ 
ລະພາບດໍານການເມືອງຢາງບັກແບ່ນ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສະຫງົບ, ມີຄວາມເປັນບຽບຮຽບຮ້ອຍໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນເມືອງລົງ 
ຮອດຂັ້ນຮາກຖານບໍານ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢາງ 
ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ໄດ່ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດ 
ບາດ-ສິດ ແລະ ທນໍາທີ່ຂອງຕົນ. 

ວຽກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະ 
ທວຽບ ໄດ່ເອົາໃຈໃສປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ໃນວັນ 
ສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວກວດກາຄົນ 
ເຂົາອອກຕະທຼອດ 24 ຊົ່ວໂມງ ເພື່ອຕິດຕາມກໍາ 
ແບນັນສະພາບຮອບດານຂອງສັດຕູ ແລະ ກຸມຄົນ 
ບໍດີໃຫ້ທັນການ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມສະຫງົບປອດ 
ໄພ, ຫັນກາລັງລົງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ເຄື່ອນໄທວສະກັດກັນແກ້ໄຂປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆຢູ່ພາຍໃນເມືອງເປັນຕົນແມນ: ບັນທາ 
ຢາເສບຕິດ, ບັນທາຂີ້ສັກງັດແງະ,ກໍອາລະວາດຕີກັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ອື່ນໆໃທ້ຫຼຸດຜ່ອນລົງ; ໄດ່ສາງຄອບຄົວ ແລະ 
ຮັບໃບຢັ້ງຢືນປ້ອງກັນຊາດໄດ້ 1 ບ້ານ ມີ 343 
ຄອບຄົວ, ສໍາງບ້ານປ້ອມພັ້ນໄດ້ 3 ບ້ານ, ສໍາງ 
ບ່ານສູຮົບຕິດລຽນໄດ 1 ກຸມ, ລະດົມລູກຫຼານພໍ່ 
ແມປະຊາຊົນເຂົາເປັນທະທານພັນທະປ້ອງກັນຊາດ 
76 ຄືນ, ປັບປຸງກໍາລັງກອງທຼອນ 13 ກອງຮອຍ ມີ 


892 ສະຫາຍ, ມີ 39 ເພວດ ແລະ ມີ 117 ພູ. 

ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ພາຍຫຼ້ໆ 
ສໍາເລັດກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ່ X!! ຂອງອົງຄະ 
ນະພັກ ເມືອງໄຊກໍ່ໄດ້ແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ້ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ, ຄະນະປະຈາຊີ້ນ້າ 
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1-2 ກຸ່ມ, ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 1 ກຸມ, ໃນນີ, ໄດ້ 


ຫັນເອົາກໍາມະການພັກເມືອງລົງເປັນເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານກຸມ ບ່ານ 2 ສະທາຍ ແລະ ຫັນເອົາ 
ພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ງຈານວນທຶງເປັນເລຂາຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ເລຂາທ່ວຍພັກບ້ານທີ່ມີຄວາມຈາ 
ເປັນ. ທົ່ວເມືອງມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 2.576 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 607 ສະທາຍ, ໃນນີ້ ມີສະມາຂິກພັກແຂງ 
1.693 ສະຫາຍ, ຍິງ 407 ສະທາຍ; ກາງ 804 
ສະຫາຍ, ຍິງ 186 ສະທາຍ; ອອນ 25 ສະທາຍ, 
ຍິງ 9 ສະທາຍ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 12 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ; ທົ່ວເມືອງມີ 12 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ, ມີທ່ວຍພັກ 164 ທ່ວຍ. ນອກຈາກນີ້ 
ກໍ່ໄດ້ຈັດແປງປະເພດຂອງທ່ວຍພັກຄື: ບ່ວຍພັກ 
ແຂງ 142 ທ່ວຍພັກ, ບນວຍພັກກາງ 19 ທວຍ 
ພັກ, ບນວຍພັກອອນ 3 ບນວຍພັກ, ໃນປີ 2017ໄດ່ 
ມີທ່ວຍພັກໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ 
ນໍາພາຮອບດ້ານ ຈານວນ 51 ທວຍ, ປີ 2018 ກໍ 
ໄດ້ປະເມີນເປັນຫທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນ້ໍາພາ 
ຮອບດໍານໄດ້ 75 ທວຍ ພ້ອມທັງສະເທີໃຫ້ຂັ້ນ 
ເທິງອອກໃບຢັ້ງຢືນ. ທົ່ວເມືອງມີພະນັກງານ-ຄັດ 
ຖະກອນທ້ງເມົດ 1.410 ຄົນ, ຍິງ 659 ຄົນ, ຈົບ 


ວິຂາສະເພາະ ແລະ ທິດສະດີຊັ້ນປະລິນຍາໂທ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


14 ຄົນ, ຍິງ 0 ຄົນ; ຂັ້ນປະລິນຍາຕີ 214 ຄືນ, 
ຍິງ 50 ຄົນ; ຂັນສູງ 508 ຄົນ, ຍິງ 257 ຄົນ; ຂັ້ນ 
ກາງ 296 ຄົນ, ຍິງ 202 ຄົນ ແລະ ຂັ້ນຕົນ 378 
ຄົນ, ຍິງ 150 ຄົນ. 
ສໍາລັບວງກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາ-ນໍາພາປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຢ່າງຕັ້ງຫໍາ ໂດຍຖືເອົາ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດເປັນໃຈກາງ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍກໍາລັງແຮງຂອງທຸກພາກສວນ ສຸມທຶນຮອນ 
ເຂົາໃສການແກ່ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເອົາ, ຫັນເສດຖະກິດທໍາມະຊາດໄປສູເສດ 
ຖະກິດສິນຄ້າຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດເທື່ອ 
ລະກ້າວ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄົງທຶນຂອງ 
ລັດໃນໄລຍະຜານມາ ມີທ້ງພົດ 7 ໂຄງການ ມີມູນ 
ຄາ 23,784 ຕື່ກວາກີບ, ທຶນຊ່ວຍເທື່ອ 8 ໂຄງ 
ການ ມູນຄາ 1,565 ຕືກວາກີບ, ຈາກການລົ່ງທຶນ 
ດັ້ງກາວນັ້ນ ໄດ້ເຮັດໃຫ່ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະ 
ຂາຂົນໄດ້ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ 
ເສດຖະກິດຂອງເມືອງຂະທຍາຍຕົວຕໍ່ເນື່ອງໃນລະ 
ດັບສະເລຍ 7,61% ຕໍ່ປີ, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ 
ແລະ ການບໍ່ລິການພາຍໃນເມືອງບັ້ນລູໄດ 994,37 
ລ້ານກີບ ສະເລຍລາຍຮັບຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີປະມານ 11,8 
ຄ້ານກວາກີບ ທື ເທົ່າກັບ 1.393 ໂດລາສະຫະລັດ, 
ມີລາຍຮັບເຂົາງົບປະມານໄດ້ທັງພົດ 9,345 ຕືກ 
ວາກີບ ເທົ່າກັບ 85,10% ຂອງແຜນການປີ: ສວນ 
ການພັດທະນາຄວາມທຸກຍາກບັນລູໄດ 59 ບ໋ານ 
ກວມ 60,82%, ມີ ປ່ານທຸກຍາກ 38 ປ່ານ ເທົ່າກັບ 
39,17%, ຍັ້ງມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 2.790 ຄອບຄົວ 
ກວມ18,81%:ການພັດທະນາຕາບນ່າງການສຶກສາ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວທຸກບ້ານມີໂຮງຮຽນປະຖົມ, 
ກຸມບ້ານມີໂຮງຮຽນມັດທະຍົມ, ເດັກໃນເກນອາຍຸ 
ໄດ່ເຂົ້າໂຮງຮຽນ, ອັດຕາການເຂົ້າໂຮງຮຽນຊັ້ນປະ 
ຖົມກວມ 98,11%, ຂັ້ນມັດທະຍົມກວມ 74,64%; 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ຂະທຍາຍຕາທາງ 
ຄົງສຸຮາກຖານຊົນນະບົດ ໂດຍປັບປຸງຕໍ່ເຕີມສຸກ 
ສາລາ 3 ແທງ ລວມມີສຸກສາລາ 7 ແທງ, ມີບ້ານ 
ສາທາລະນະສຸກແບບຢາງ 88 ປານ, ອັດຕາການ 


ຊົມໃຊ້ນໍາສະອາດບັນລູ 95%, ອັດຕາການຊົ່ມໃຊ 


ວິດຖາຍເພີ່ມຂຶ້ນ, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ ແລະ 
ເດັກລຸມ 5 ປີ ໄດ້ທຼູດລົງເທື່ອລະກໍາວ. ສວນການ 
ນັດທຍນານັນຕານ ໂຄລາ ກໍ່ໄດ້ມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວມີເສັ້ນທາງເຂົາເຖິງຕະທຼອດປີກວມ 97 ປ່ານ 
ກວມ 100%, ມີບ້ານທີ່ມີຕາຂ່າຍໄຟຟ້າເຂົາເຖິງ 90 
ບ້ານເທົ່າກັບ 92,78% ຂອງບໍານທັງພົດ, ມີຄົວ 
ເຮືອນໄດຂົ່ນໃຂ້ໄຟຟ້າທັງບົດ 13.801 ຄົວເຮືອນ. 

ພ້ອມນັ້ນ, ໃນປີຜ່ານມາ ເມືອງຍັງໄດ້ຮັບການ 
ສະບນອງສິນເຊື່ອຈາກທະນາຄານນະໂຍບາຍ ເພືອ 
ຊຸກຍູ໋ການຜະລິດກະສິກ້າເປັນສິນຄໍາ, ສົ່ງເສີມການ 
ປູກການລງງ ແລະ ການບໍລິການເຂົາເຖິງ 4 ບ້ານ 
28 ກຸມ ມີ 214 ຄອບຄົວ ລວມມູນຄາທັງພົດ 
1,559 ຕື່ກີບ, ເມືອງໄດ້ຊຸກຢູ່ການຜະລິດສະບຽງ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ອາທານ ໂດຍໄດ້ຂະທຍາຍເນື້ອທີ່ນາ, ຫຼດເນື້ອທີ່ໄຮ, 
ກໍ່ສາງ ແລະ ສ໋ອມແປງຂົນລະປະທານ ເພື່ອຍົກສະ 
ມັດຕະພາບການຜະລິດຕາມທຶດຍືນຍົງ ແລະ ເປັນ 
ມິດກັບສິ່ງແວດລ໋ອມຊຶ່ງສາມາດຜະລິດເຂົາໄດ້ເຖິງ 
18.982 ໂຕນຕໍ່ປີ: ການປູກພືດເປັນສິນຄໍາ ໄດ້ຂະ 


as a 


ຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ຊຶ່ງມີເນື້ອທີ່ປູກ 8.250 ເຮັກ 
ຕາຕໍ່ປີ, ຜົນຜະລິດ 41.150 ໂຕນຕໍ່ປີ. ດັ ດານອຸດສາ 
ທະກໍາກໍ່ມີການຂະທຍາຍຕົວໄດ້ອອກໃບອະນຸ 
ຍາດດໍາເນີນກິດຈະການ 87 ຫົວບນ່ວຍ, ມີທຶນຈົດທະ 
ບຽນ 23,875 ຕື້ກີບ, ລວມຍອດມູນຄາການຈໍລະ 
ຈອນ ສິນຄາ 102.735 ລານກີບ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມານັ້ນ ຢັ້ງມີຂໍ 
ຄົງຄ້າງບາງດໍານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂເປັນຕົນແມນ 
ການຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມຄົນຄວໍາ ແລະ ກ້າແບັນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍກໍຄືມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັ້ດຖະ 
ບານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ຂາດການວິເຄາະວິໄຈບັ້ນ 
ຫາ; ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍເຂົາໃນພິດຕິກໍາຕົວ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ກຸມບໍານຄັງວຽງ ແມ່ນກຸ່ມບ້ານທຶ່ງທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ເມືອງທອກ ແຂວງຊງງຂວາງ ຕັ້ງຢູ່ຫາງຈາກເທດ 
ສະບານເມືອງບພອກປະມານ 23 ກມ, ເປັນເຂດຊົ່ນ 
ນະບົດທາງໄກສອກຫຼືກ, ທຸລະກັນດານ, ການຄົມ 
ມະນາຄົມໃນເມື່ອກອນ ແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ທຼາຍ,ບາງປີລະດູຝົນຖືກຕັດຂາດແຕ່ເຂດນີ້ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນດານຍຸດທະສາດການທະທານ ເພາະເປັນຈຸດ 
ໃຈກາງເຂື່ອມຕໍ່ລະຫວາງ 3 ແຂວງ ຄື: ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ, ແຂວງໄຊສົມບູນ ແລະ ແຂວງບໍ່ລິຄໍາໄຊ.ກຸມ 
ບ້ານດັ້ງກາວ ມີເນື້ອທີ່ທັງພົດ 36.099,64 ຮຕ, ປະ 
ກອບມີ7 ປ່ານຄື:ປ່ານຄັ້ງວຽງ, ບ້ານນ້າເຢັນ,ບ້ານ 
ນາເມືອງ,ບໍານຖາສ່ອຍ,ບ້ານທົ່ງເບີ,ບ້ານນໍາຕາກ 
ແລະບໍານຈະເລີນໃບ;ມີປະຊາກອນທັງເົດ 6.045 
ເພດຍິງ 2.953 ຄົນ, 
ເນື່ອງຈາກສະພາບພູມີປະເທດເຂດນີ້ເປັນ 


ຄົນ, ມີ 893 ຄອບຄົວ. 
ເຂດຊົ່ນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ, ການຄົມມະນາຄົມ 
ບໍ່ສະດວກ, ການພົວພັນລະທວາງບໍານກັບບ້ານ, 
ເມື່ອງ, ແຂວງ ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ດ້ານການສຶກ 
ສາ ແລະກິລາ, ສາທາລະນະສຸກບໍ່ທົວເຖິງ,ລະດັບ 
ຄວາມຮັບຮູ້ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ແລະ 
ກົດພາຍຂອງລັດຖືກຈາກັດ, ຄວາມຕື່ນຕົວບໍ່ສູງ 
ຈຶ່ງເປັນສາເທດຕົນຕໍ່ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນເຂດນີ້ບໍ 
ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເທົາທີ່ຄວນ, ບາງຄອບຄົວ 
ປີພຶ່ງຂາດເຂົາກິນ 3-4 ເດືອນ,ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 
ກວມເອົາ 14,43% ຂອງຈໍານວນປະຊາກອນ ແຕ່ 
ພື້ນທີ່ດັງຖາວເປັນເຂດຊາຍແດນ ເຂື່ອມຕໍ່ລະຫວາງ 
3ແຂວງຄື: ແຂວງຊງງຂວາງ, ບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ໄຊ 


ໂດຍ: ບານ ມູນປະເສີດ 


ສົມບູນຂຶ່ງເປັນຈຸດຍຸດທະສາດທີສໍາຄັນ ດ່ວຍເທດ 


ນິນກົນການເມືອງສູນກາງພັກກໍ່ຄືສ້ ລັດຖະບານຈຶ່ງ 
ອອກດໍາລັດສະບັບເລກທີ່ 165/ນຍ, ລົໆວັນທີ 13ມິ 
ຖຸນາ 2013 ວາດວຍການຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດ 
ນ້າໃຊ້ແຜນແມບົດດັດແກ່ການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 
ຄັ້ງວງງ, ເມືອງພອກ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ເປັນແນວ 
ຫຼັງຍຸດທະສາດ. ພາຍໃຕ້ການຂີ່ນໍາ-ນ້ໍາພາເດັດຂາດ 
ໂດຍກົງ, ຮອບດານຈາກກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ກໍ່ຄືກະຊວງປ້ອງກັ້ນປະເທດ ໄດ້ຈັດຕັ້ງແຜນພັດ 
ທະນາເລັ້ງໃສ4 ຂົງເຂດວຽກງານຄື: ຂົງເຂດວຽກ 
ງານພັກ-ວງກງານການເມືອງ, ຂົງເຂດວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງຶບ, ຂົໆເຂດພັດ 
ທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ຂົງເຂດວຽກງານວັດທະ 
ະທໍາ-ສັງຄົນ.ດັ້ງນັນຄະນະ ຮັບຜິດຊອບຈິ່ງໄດ້ສຸມ 
Pe 
ຂົ່ງເຂດວຽກງານພັກ-ວຽກງານການເມືອງ 
ດ່ານວງກພັກໄດ້ປັບປຸງທວຍພັກ ໂດຍຍຶດເພັ້ນການ 
ສາງພັກຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດນໍາຂອງພັກຢ່າງສະ 
ເພີ່ດົນສະເພີປາຍ ໄດ້ເອົາໃຈໃສເຜີຍແຜ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຕະທຼອດຮອດຂໍ້ການົດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກໃທ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢາງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາ 
ມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວາ ຖັນ ແຖວສະມາຊິກພັກໃນທົ່ວກຸມ 
ບໍານຄັງວຽໆ ຍັງມີຄວາມບນັກແທ່ນທາງດ່ານການ 
ເມືອງ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການປະຕິວັດ, 
ເປັນແບບຢາງນໍາບໍາໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ, ມີ 
ຄວາມອົດທົນຜານຜ່າບຸກບືນ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
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ລວມຢ່າງແທ້ຈິງ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກໄດ້ມີການ 
ຂະຫຍາຍຕົວ, ຮັບປະກັນຄວາມທັກແບນນ, ເຂັມແຂງ, 
ໄດ້ເບີດການຮຽນສະນັບສະຫຸນໃຫ້ມະຫາຊົນ 
ຜູ້ທີ່ກ້າວທໍາເຂົ້າພັກໄດ້ 10ຊຸດ, ມີຜູ້ເຂົາຮວມ 104 
ເທື່ອຄົນ, ຂະຫຍາຍບນ່ວຍພັກຈາກ9ບນ່ວຍ ມາເປັນ 
1ຄະນະພັກພັກຮາກຖານ ກັບ 11ບນວຍພັກ, ມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 163ສະທາຍ, ຍິງ 27 ສະຫາຍ, 
ສໍາງທ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານໄດ້ 9 
ບວຍພັກ.ດໍານວງກງານການເມືອງ ໄດ່ປັບປຸງລະ 
ບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານຄື: ໄດນປາເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດລົງໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ປະຂາຂົນ ເປັນຕົນແມນເອກະ 
ສານຕາມທິດ3ສາງ4ເນື້ອໃນ4ຄາດພາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະ ເອກະສານມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນມີຄວາມຮັບຮູ ເຂົາໃຈ ດໍານ 
ການເມືອງ, ມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຮູ້ຈໍາແນກ 
ມິດ-ສັດຕູໄດ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ,ໄດ້ຫັນເອົາພະນັກງານ 
ຈານວນ 62 ສະຫາຍ ແລະ 1 ກອງປະຕິບັດງານ 
ລົງກໍ່ສ່າງຮາກຖານ ເຮັດທໍາທີ່ທົດລອງ 3ສໍາງ ໂດຍ 
ປັບປຸງອົ່ງການປົກຄອງບໍານ, ເລຂາພັກບ້ານ, ນາຍ 
ບ້ານ ແລະອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນສໍາເລັດ7 ບ້ານ, 
ສໍາງບ້ານແມຍິງ 3 ດີໄດ 6 ປານ, ບ່ານຊາວບງຸມ 4 
ບຸກໄດ້ 4 ບ້ານ ແລະ ປານພັດທະນາຮອບດານ 
ໄດ່ 4 ບໍານ. 
ຂົ່ງເຂດວງກງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະຫງົບ ໄດ້ຂີ້ນໍາຫ້ອງການປະຈໍາພາກສະ 
ບນາມ ແລະບັນ ດາກົມກອາທີ່ຕັ້ງທັບຢູ່ກຸມບ້ານຄັ້ງ 
ວຽງ ເປັນເຈົ່າການປະສານສົມທົບກັບອົ່ງການປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິນ ເຄື່ອນໄທວກໍາ ແບນັນບັນດາເປົ້າພນາຍ 
ສົມທົບກັບການໂຄສະນາແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍ 
ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມໃທ້ຫຼູດລົງເທື່ອລະກ້າວ, ໄລຍະ 
ຜ່ານມາມີຄະດີເກີດຂຶນຫັງພົດ 53 ລາຍ, ແກ້ໄຂ 
ໄດໍສໍາເລັດ41 ລາຍ,ສົ່ງໃຫ້ຂັ້ນເທິງ12ລາຍ:ໃນນັ້ນ 
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ມີຄະດີແຟງ 40 ລາຍ ແລະ ຄະດີອາຍາ 13 ລາຍ. 
ໄດປັບປຸງ ແລະ ສໍາງຕັ້ງກອງຮ໋ອຍກອງທຼອນ- ກອງ 
ປ້ອງກັ້ນຕົວໄດ້1 ກອງຮອຍ, ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຈັດຕັ້ງ 
ຝຶກອົບຮັມສິລະປະຍຸດ- ຍຸດທະວິທີຂັ້ນບູ, ບນວດ 3 
ຄັຖຈໍານວນພົນເຂົາຮ່ວມ248 ເທື່ອຄົນ: ປະສານສົມ 
ທົບກັບການຈັດຕັ້ງບ້ານ, ກົມກອງເຮັດທໍາທີ່ປ້ອງ 
ກັນເວນຍາມບໍານຊອງ, ສະຖານທີ່ປົດຄ້າຍ, ເສັ້ນ 
ທາງ ແລະວັນບຸນສໍາຄັນຕ່າງໆ ສາມາດຮັບປະກັນ 
ຄວາມປອດໄພໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. 
ຂົງເຂດວງກງານພັດທະນາຊົນນະບົດໄດ່ເລ້ງ 
ໃສພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ ແລະ ສາທາລະນ 
ປະໂພກ ເປັນຕົນ: ເສັ້ນທາງຄົມມະນາຄົມ, ຂົນລະ 
ປະທານ, ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ,ນ້ໍາລິນ. ໂດຍຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕາມແຜນງົບປະມານການລົງທຶນຂອງລັດ. 
ປະຈຸບັນ ມີ24 ໂຄງການ ແບງອອກເປັນ 35 ສັນຍາ 
ການກໍ່ສ້າງມູນຄ່າທັງພົດ 537,701 ຕື່ກີບ, ໄດ້ກໍ່ 
ສໍາງສໍາເລັດ 23 ສັນຍາ, ມູນຄາປະຕິບັດສໍາເລັດ 
356,228ຕື໋ກີບເທົ່າກັບ 73,53%, ໄດຮັບການຂໍາ 
ລະຄໍາກໍ່ສໍາງຈາກກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລົງ 
ທຶນຈໍານວນ 147 ,812ຕື້ກີບ ເທົ່າກັບ41,49%.ໄດ້ 
ຮັບທຶນສົ່ມທົບຈາກກະຂວງສຶກສາ ແລະ ແຂວງຊຽງ 
ຂວາງ ຄື ຄື ໂຄງການກໍ່ສ້າງອາຄານທ້ອງຮຽນ 2ຂັນ 
ຫຶ່ງຫຼັງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ1 ຫຼັງ, ໂຮງຮຽນອະນຸບານ 
1 ຫຼັງ. ລວມມູນຄາການກໍ່ສ້າງ 5,217 ຕີ໋ກີບໂຄງ 
ການດຶງຕາຂາຍໄຟຟ້າແຕ່ທາສີທາກຸມບໍານຄັ້ງ 
ວຽງປະຕິບັດສໍາເລັດ, ໂຄງການກໍ່ສ້າງເສັ້ນທາງປູ 
ຢາງແຕເມືອງຄູນທາບ້ານທົ່ງເບີຜ່ານກຸ່ມບ້ານຄັ້ງ 
ວຽງປະຕິບັດໄດ້45%;ໄດ່ຊຸກຍູ່ໃຫ້ປະຊາຊົນມີຄວາມ 
ຕື່ນຕົວທໍາການຜະລິດຕາມແຜນພັດທະນາຂອງ 
ແຂວງ, ເມືອງ ວາງອອກ ໂດຍຖືເອົາການປູກຝ້ງ- 
ລ້ຽງສັດເປັນຕົນຕໍ່,ປະຈຸບັນມີເນື້ອທີ່ນາຫັງົດ 717 
ເຮັກຕາ ຜົນໄດ້ຮບ 1.792,5 ໂຕນຕໍ່ປີ, ເນື້ອທີ່ໄຮ 
380ຮຕ ຜົນໄດ້ຮັບ 1.989 ໂຕນຕໍ່ປີ ສະເລຍໃສທົວ 
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ຄົນ 600ກລຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ມີເນື້ອທີ່ປູກຫຍ້າ 227 ຮຕ, 
ມີຄວາຍ672ໂຕ,ງວ1.469ໂຕ,ມາ28 ໂຕ, ບນ 1.035 
ໂຕ, ສັດປີກ 5.820 ໂຕ, ສາມາດສໍາງລາຍຮັບເຂົາ 
ບ້ານ 22 ຕື່ກວາກີບ, ສະເລຍລາຍຮັບ 2,256 ລ້ານ 
ກີບ ຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ (ຕາມສະຖິຕິປີ 2018), ໄດສາງສູນ 
ກະສິກໍາ 3 ແທ່ງ ເພື່ອທົດລອງປຸກຕົນໄມ້ກິນພາກ 
ເປັນຕົນ: ພພາກແອ້ບ ເປີນ, ເາກຄາຍ, ພາກກງ, 
ບນາກອະງນ, ກາເຟ, ສາລີ ຈໍານວນ 2 ເຮັກຕາ; ປຸກ 
ຫຍ່າເນເປຍ 15 ເຮັກຕາ, ທຍໍາລູຊີ 6 ເຮັກຕາ; ໄດ 
ທົດລອງລ່ຽງງົວພັນພື້ນ ເມືອງຈໍານວນ 24 ໂຕ, ປະ 


ຈຸບັນເພີມຂຶນ 62 ໂຕ, ຜານການທົດລອງເທັນວາ 


ໄດ່ຮັບຜົນດີພໍ່ສົມຄວນ ຂຶງຈະເປັນພື້ນຖານໃທ້ແກ 
ການຂະຫທຍາຍພັນໃນອະນາຄົດ. 
ຂົງເຂດວງກງານວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ໄດ 
ປະສານສົມທົບກັບບ້ານ, ເມືອງ ພ່ອມກັ້ນອະນຸສັກ, 
ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະປໍາ, ຮິດຄອງປະ 
ເພນີອັ້ນດີງາມຂອງປະຂາຊົນບັນດາເຕົາ, ເສີມຂະ 
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ທຍາຍຄວາມສາມັກຄີແບນນແຟ້ນ, ສາມາດສາງປບ່ານ 
ວັດທະນະທໍາໄດ້5ບ໋ານ; ດານການສຶກສາ ແລະກິ 
ລາກໍ່ໄ ດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາດີຂຶ້ນເປັນ 
ກ້າວໆ ໂດຍສະເພາະແມນການເພີມຂຶ້ນຂອງຈໍາ 
ນວນນັກຮຽນ, ຄຸສອນ ແລະ ຈໍານວນທອງຮຽນ. ມີ 
ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕອນປາຍ 1 ແທງ, ໂຮງຮຽນ 
ມັດທະຍົມຕອນຕົນ 2 ແຫງ, ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມ 
ບູນ 5 ແຫງ, ອະນຸບານ 4 ແຫງ, ອັດຕາເຂົາໂຮງ 
ຮຽນຊັນມັດທະຍົມຕອນປາຍບັນລູໄດ້80%,ອັດຕາ 
ເຂົ້າໂຮງຮຽນຊັນມັດທະຍົມຕອນຕົ່ນບັນລຸ 95%, 


ອັດຕາເຂົາຮຽນຊັນປະຖົມບັນລຸ 90% ເຂົາຮຽນຊັ້ນ 
ອະນຸບານບັນລູ 80%. ດານສາທາລະນະສຸກ ປະ 
ຈຸບັນທົ່ວກຸມບ້້ານມີສຸກສາລາ 2 ແທງ, ມີແພດ 15 
ທານ,ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາສຸກສາລາໄດ້ຖືເອົາ 
ການບໍລິການປື່ນປົວ ແລະ ສະບນອງການຢາໃທ້ແກ 
ປະຂາຊົນທີ່ເຂົາມາປິນປົວຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ສົມທົບກັບ 
ການໂຄສະນາດໍານສຸຂະສຶກສາ, ອັ້ນພື້ນເດັນແມນ 
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ສາມາດປະກາດເປັນບ່ານສາທາລະນະສຸກແບບ 
ຢ່າງໄດ້ 100%, ອັດຕານ້າໃຊ້ນ້າລິນ 100%, ມີວິດ 
ຖາຍ95% ອັດຕາການສໍກຢາກັນພະຍາດປະຕິບັດ 
ໄດ້85%, ບໍລິການກວດເຂດນອກມີ 14.652 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຄົນເຈັບນອນບິນປົ໊ວມີ 1.249 ເທື່ອຄົນ. ປະຈຸ 
ບັນກໍາລັງກໍ່ສໍາງ ໂຮງພ 60 ຕຽງ ເມືອສໍາເລັດຈະປະ 
ກອບອຸປະກອນການແພດບາງດໍານທີ່ທັນສະໄບນ 
ແລະ ສາມາດຜາຕັດຂະບນາດກາງໄດ່ໃນອະນາຄົດ. 

ຕີລາຄາຜົນໄດ່ຮັບຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ແຜນພັດທະນາໃນໄລຍະຜານມາມີຄື: ສາມາດແກ້ 


ໄຂບັນດາປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຢາງ 
ສິ້ນເຊີງ, ເຮັດໃທ້ເຂດດັ້ງຖາວມີຄວາມສະຫາົບໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ສັ້ງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ຫຼາຍຂຶ້ນ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຍຸທ່າງທໍາມາທາກິນ 
ແລະສໍາງສາພັດທະນາບ້ານຊອງ: ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຂັ້ນບ້ານ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມບນັກແບນທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາ 
ມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ,ກົດພາຍຂອງຄັດທຼາຍຂຶ້ນ; ພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ໄດຮັບການພັດທະນາ; ສິ່ງອໍານວຍດ້ານສາທາລະ 
ນຸປະ ໂພກໄດ້ຮັບການກໍ່ສໍາງອັນເປັນພື້ນຖານດ້ານ 
ວັດຖຸແກການສາງເປັນຕົວເມືອງນອຍຢູຊົນນະບົດ 
ແລະ ມີພື້ນຖານໂຄງລາງ ເພື່ອສືບຕໍ່ສໍາງເປັນເຂດ 
ແນວ ຫຼັງຍຸດທະສາດໃນອະນາຄົດ. ສັງລວມແລວ 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາກມບ້ານ 
ຄັ້ງວຽງໃນໄລຍະ5ປີຜານມາສາມາດເບັນໄດ່ຢາງ 
ຈະແຈ໋ງວາ: ປະຈຸບັນມີການປຽນແປງ ແລະ ໄດຮັບ 
ການພັດທະນາດີຂຶນຫຼາຍ ບໍ່ວາເຮືອນຊານປ໋ານ 
ຂອງ, ລະບົບການເມືອງໄດຮັບການປັບປຸງໃຫ່ມີ 
ຄວາມທັກແບນັນ, ເຂັມແຂງເທື່ອລະກ້າວ, ສັງຄົມ 
ມີຄວາມສາມັກຄີ, ມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ພື້ນຖານໂຄງລາງໄດ້ຮັບການຍົກ 
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ລະດັບ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄ ດຮັບການ 
ປົວແປງດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ.ຜົນສໍາເລັດດັງກາວມານັນ, 
ຍ້ອນໄດ້ຮັບການຂີ້ນໍາໂດຍກົ່ງຈາກກົ່ມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກກໍ່ຄືຄະນະນໍາກະຊວງປ້ອງກັນປະເທດ 
ໂດຍມີດໍາລັດ 165/ນຍ, ເປັນປອນອີງໃຫຄະນະຮັບ 
ຜິດຊອບກໍ່ຄືຄະນະກໍາມະການປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງ 
ກັ້ນຄວາມສະຫງຶ່ບສູນກາງ ໃນການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດໂດຍສົມທົບກັບ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ທັງ 
ສາມາດສະບນອງວັດຖຸ ແລະ ງົບປະມານເຂົາໃສແຕ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້, ພະນັກ 
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ງານ, ນັກຮົບແຕ່ລະຂັ້ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູາຕໍ່ 
ທ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນສາມາດກໍາແບັນມະຕິ, 
ຄໍາສັງ ແລະທິດຂີ້ນໍາຂອງຂັ້ນເທິງເປັນຢາງດີ:ໄດ້ 
ຮັບການຮວມມືຈາກກົມກອງ,ບໍລິສັດຫໍາງຮ້ານ, ອໍາ 
ນາດການ ປົກຄອງທຸກຂັ້ນ ຕະຫຼອດຮອດປະຊາຊັ່ນ 
ທຸກທົວບນ້ໍາພ້ອມກັ້ນຊຸກຢູ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ພັດທະນາໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວ. 
ຄຽວຄູກັບກັບຜົນສໍາເລັດຂ່າງເທິງນັ້ນ ກໍ່ຍັງ 
ມີຂໍຈໍາກັດບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສແກ້ໄຂ 
ໃນຕໍ່ທໍາເປັນຕົ່ນ: ການລົ່ງກໍ່ສໍາງຮາກຖານການ 
ເມືອງ,ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 
ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຜົາ ເຖິງວາໄດ້ເອົາ ໃຈໃສດໍາເນີນ 
ດ່ວຍທຼາຍຮູບການ ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດຢັງບໍ່ທັນເລິກ 
ເຂິ່ງ ເປັນຕົນແມນການຫັນເອົາມະຕິຕາງໆເປັນແຜນ 
ງານ, ໄຄງການລະອຽດນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ 
ແທດເບນາະກ້ບຄວາມສາມາດ ແລະ ທໍາແຮງບົມ 
ຂ້ອນຂອງຕົນ, ຂອດປະສານສົມທົບໃນການຄົນ 
ຄວາ, ວາງແຜນພັດທະນາແຕລະໄລຍະ ລະຫວາງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບກັບອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ ເປັນຕົນ: ການວາງແຜນຈັດສັນ 
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ຄນຄວາ- ແລກປຽນ 


ການປັບປຸງ ແລະ ກໍສາໆພັກໃຫມີຄວານປອດໃສ, 


ເອັນແຂໆ, ຫັກແຫນ ໃນເອື່ອນໄຂປະຈບັນ 


ພັກປະຂາຂົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ່ຮັບການສໍາງ 
ຕັ້ໆຂຶ້ນໃນວັນທີ 22 ມີນາ 1955 ຂຶ້ງແມນເທດການ 
ທາງການເມືອງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນປະທວັດສາດຂອງ 
ຂາດລາວເຮົາ. ນັບແຕມີ້ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນ 
ພັກໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ- ກໍ່ສ້າງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນຢ່າງຍໍ່ຢຸດຢັ້ງ. ຍ໋ອນ 
ແນວນັ້ນ ພັກເຮົາຈຶ່ງສາມາດນໍາພາຂະບວນການ 
ຕໍ່ສຸ໊ກູຊາດອັນຢືດເຢື້ອຍາວນານ, ດຸເດືອດ, ຂ່ຽວ 
ຂາດ ແລະທຍຸ່ງຍາກລໍາບາກຂອງປະຊາຊົ່ນລາວ 
ບັນດາເຜົາຈົນໄດ້ຮັບໄຊຊະນະ ຢາງມະ ຫັດສະຈັນ 
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ດ່ວຍການປົດປ໋ອຍແບບ “ :ບົວບໍ່ຊໍານ້າບໍ່ຊຸນ” ແລະ 
ສະຖາປານາ ສາທາລະ ນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະ 
ຊາຊົນລາວ ຂຶ້ນຢາງສະຫງາຜໍາເຜີຍ ໃນວັນທີ 2 
ທັນວາ ປີ 1975, ສິງເທົານັ້ນ ແມ່ນຜົນໆານອັນຍິງ 
ໃທຍທີ່ຢັ້ງຢືນເຖິງຄວາມປີຊາສາມາດ ແລະ ສະ 
ທຼາດສອງໃສຂອງພັກເຮົາຂຶ່ງພວກເຮົາບໍ່ສາມາດ 
ປະຕິເສດໄດ. 
ກ້າວສຸ່ໄລຍະໃພຂອງການປະຕິວັດ, ພັກ 
ເຮົາໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະກໍ່ສໍາງຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນໃນທຸກດານ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກ: ເສດຖະກິດແທ່ງຊາດຂະທຍາຍຕົວຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງໃນລະດັບທີ່ແນນອນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງ 
ປະຊາຊົ່ນປັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນຫຼາຍ 
ເທົ່າຖ້າທງບໃສກອນປີ 1995. ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃນໄລຍະຜານມາ ເຮັດໃຫ້ບວຍພັກ, ສະມາ 
ຂິກພັກມີຄວາມເຕີບໃຫຍຢທາງດໍານຈໍານວນ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ; ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຢູຫຼາຍປອນ 


ໂດຍ: ພົງສຸດໃຈ ເຮືອງທອງດີ 


ໄດ່ພະຍາຍາມຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າພາຂອງຕົນ 
ສູງຂຶ້ນ; ບວຍພັກບ້ານໄດຮູນໍາພາປະຊາຊົ່ນພັດ 
ທະນາບ່ານຊອງຂອງຕົນ, ປົວແປງ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ດີຂື້ນ, ບວຍພັກສໍານັກງານ- 
ອົງການ, ກົມກອງໄດ້ມີການຫັນປ່ຽນຢາງຕັງທໍາ, 
ແຕກໍ່ຍັງມີທນວຍພັກຈໍານວນຫຶ່ງທີເທັນວາຍັງອອນ 
ແລະບໍ່ຮູ້ໍາພາ, ຄວາມເຂົ້າໃຈກັບການກໍ່ສ້າງທ່ວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູ່ນໍາພາຮອບດານ ບໍ່ທັນເປັນເອກະ 
ພາບ ແລະ ເລິກເຂິງ. ເຖິງຢ່າງໃດທໍ່ດີ ເພື່ອເຮັດສໍາ 
ເລັດທໍາທີການເມືອງອັ້ນສໍາຄັນ ແລະ ບັກບນ່ວງໃນ 
ໄລຍະໃບ່ຂອງການປະຕິວັດກໍຄືໄລຍະພັກກ້າຮ່າ 
ນາດ ພັກເຮົາຍັງໄດ້ຜ່ານຜ່າຂໍຫຍຸ່ງຍາກ ແລະ ສິງ 
ທໍາທາຍທົດສອບຫຼາຍຢາງເປັນຕົ່ນແມນບັນທາ 
ຄົນຄວາ, ນໍາໃຊ້ທິດສະດີ ແລະ ສະຫຼູບສັ້ງລວມພຶດ 
ຕິກໍາຍັ້ງຊັກຊໍາ, ບໍ່ຫັນຕອບແກ້ບັນທາທັນເວລາ 
(ບັນຫາເກີດຂຶ້ນແລ້ວຈິງຊອກວິທີທາງແກ້ໄຂ) ແລະ 
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ຢັ້ງບໍ່ທັນຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາທາໄດແທ້; ປະ 
ຈຸບັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈານວນທຶ່ງຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຮື່ອມ 
ຖອຍ, ເກີດບັນຫາພະຍາດອາຍາສິດ, ທ່າງເທີນມະ 
ທາຊົນ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ, ຫຼິນກິນຟຸມເພືອຍ, ບໍ່ປະ 
ຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ຂຶ່ງສະແດງອອກ: ມີສະ 
ມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ບອຍຖືກປະຕິບັດວິໄນ ແລະ 
ໄລອອກຈາກພັກ. ບັນທາດັ້ງກາວ ໄດ້ເປັນການ 
ຕັດຮອນກໍາລັ້ງແຮງຂອງພັກ, ທັ້ງເປັນຊອງຫວາງ 
ໃຫ້ພວກກໍາລ້ງອິດທິປໍລະປັກ ແລະ ກຸມຄົນທີບໍ 
ຫວັງດີບຸກໂຈມຕີ, ສງນ 
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ພັກເຮົາ, ໂຄສະນາບິດເບືອນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ, ຂວັດເລິກ ແລະ ສາງຄວາມ 
ຂັດແຍງພາຍໃນແນໃສແຍກປະຂາຊົນອອກຈາກ 
ພັກ ແລະມາງເພທໍາລາຍບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງ 
ພັກດ່ວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີການ. ສະນັ້ນ, ການ 
ປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ຮ້າງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເ 
ແຂງ, ບນັກແບນນ ຈຶ່ງແມນບັນທາຮີບດວນ ແລະຈໍາ 
ເປັນໃນການກໍ່ສໍາງພັກໃນໄລຍະໃທ. 
ຈາກສະພາບການດັງກາວ, ຈຶ່ງເລັ້ງທວງໃຫ້ 
ພັກເຮົາ ຕອງໄດປັບປຸງຕົນເອງຢາງແຂງແຮງ ໂດຍ 
ເຄີ້ມຈາກການກໍ່ສ້າງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບັກແທ່ນໃນທຸກດານ ເພາະພັກແມນກອງນໍາບໍາ 
ຂອງຊົ່ນຂັ້ນກໍາມະກອນ, ເປັນແກນປາໃນລະບົບ 
ການເມືອງ ຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ. 
ສະນັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ ຕ່ອງມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ອັ້ນບັກແບນນ, ມີສະຕິປັນຍາ ແລະ ຄວາມສາມາດ 
ນັ້າພາໂດຍສະເພາະໃນເວື່ອນໄຂພັກກໍາອ່ານາດ, 
ພັກຕ່ອງມີຄວາມສາມາດນ້າພາ ໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທ້ປະຊາຊົ່ນທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ 
ອັ້ນນີຫັ້ງແມນເຈດຈໍານົງຂອງພັກ ແລະ ກໍແມນ 
ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະຫາຂອງປະຊາຊົ່ນບັນດາເພົາ. 
ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໃນການຕໍ່ສູ່ປົດປ່ອຍຊາດໄດ້ພິສຸດ 
ໃຫ້ເທັນຢ່າງຈະແຈງວາ: ໃນສະໄພນັ້ນ ເວົາລວມ 
ແລວຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານ, ນັກຮົບ 
ແລະ ປະຂາຊົນແມນຝືດເຄື່ອງ, ແຕຍ໋ອນພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄຸນທາດການເມືອງບັກ 
ແບນນ, ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ໄທວພິກສະທຼາດຄອງ 
ແຄ້ວ, 
ອາວຸດຄື່ນເຮົາຕັ້ງຫຼາຍເທົາ ແຕພວກເຮົາກໍສາມາດ 
ຕີເອົາຊະນະໄດ. ປະຈຸບັນ, ຢາກເອົາຊະນະຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ທຼ້າຫຼັງ ແລະ ເອົາປະເທດຊາດທຼູດພື້ນ 
ອອກຈາກປະເທດດອຍພັດທະນາໃນປີ 2020 ຕາມ 
ຄາດພາຍທີ່ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ ຄັ້ງທີ່ ແ ຂອງ 
ພັກ ກໍານົດໄວນັ້ນ. ຍິງຮຽກຮ້ອງໃທ້ພັກເຮົາຕ້ອງ 
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ເພີ່ມທະວີຄຸນທາດການເມືອງ, ສະຕິປັນຍາ ແລະ 
ຄວາມສາມາດນ້ໍາພາຂອງຕົນ ໃທ້ສົມຄູກັບບໍາທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ. ດັງນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ທຸກສະທາຍໂດຍສະເພາະແມນພະ 
ນັກງານນໍາພາ, ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ຕ້ອງເຂົ້າ 
ມ ໃຈບັນທານີ້ຢ່າງຖີຖ້ວນ ແລະ ເລິກເຂິ້ງຕັ້ງບໍາຝຶກ 
ຝົນທຼໍທຼອມຕົນເອງ ໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກບັ້ນຊົນຊັນ, 
ມີອຸດົນການສັງຄົມນິຍົມຢາງບນັກແບນ ແລະ ມີຫຼັກ 
ພັນມິດ- ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ຕັ້ງທໍາເປັນເຈົາການ 
ຄົນຄວ່າຮ໋າຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາໃທ້ສູງຂຶ້ນໃນທຸກດ່ານເປັນຕົ້ນລະຕັບ 
ຄວາມຮູ່ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ຄວາມສາມາດນໍາ 
ໃຊ້ທີ່ປະດິດສໍາງ ແລະສະທູບສັງລວມພຶດຕິກໍາແຫງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກເປັນບົດຮຽນ 
ເພື່ອປັບປຸງເພີ່ມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະ 
ໄຍບາຍໃທ້ແທດເບາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ແລະ ມີຊີວິດຊີວາກວາເກົ່າ. ປະຈຸບັນມີທຼາຍບັນທາ 
ທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ ແຕ່ພວກເຮົາຍັງບໍ່ທັນລົງເລິກຄົ້ນຄວ່າ, 
ອະທິບາຍຕອບແກໃຫເຖິງກົກເຖິງຮາກ ແລະ ທັນ 
ການ  (ບັນທາເກີດຂຶ້ນແລ້ວຈິ້ງແກ້ໄຂຕາມຫຼັງ), 
ຄວາມຮັບຮູຂອງພະນັ້ກງານ-ສະມາຊິກພັກ ບໍ່ທັນ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່໋ອງການໃນ 
ເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນເປັນຕົນແມ່ນຄວາມຮັບຮູ້ກ່ງວ 
ກັບການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົ່ມ 
ຖາພວກເຮົາບໍ່ຊຸກຍູ່ການຄົນຄວ່າຮາຮຽນ, ຍົກລະ 
ດັບທິດສະດີໃຫ້ສູງຂຶ້ນກວາເກົາກໍ່ບໍ່ອາດຊອກໃຫ້ 
ເທັນຄໍາຕອບທີຖືກຕ້ອງໃຫ້ແກບັນທາດັງກາວ. 
ຕັ້ງປະທານ ໄກສອນພົມ ວິທານ ໄດ່ເວົ້າ 
ວາ: “ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັ້ນປະເສີດຂອງພັກ, 
ເປັນຜູນໍາພາປະຊາຊົ່ນ ແລະ ຮັບໃຂປະຊາຂົນ, 
ເປັນຂົ່ວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບປະຊາຊົ່ນ, ທຸກວຽກງານ 
ຂອງພັກຈະດີ ຫຼື ຮາຍ, ຈະມີໄຊ ຫຼື ປະລາໄຊ ກ່ 
ລວນແຕແມນພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ. ສະນັ້ນ, 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປ່າລຸງ ແລະ ກໍ່ 
ສາງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ-ຄວາມສາ 
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ມາດ, ເຮັດໃຫພະນັກງານມີຄວາມບັກແບນັນດ່ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບ 
ແຜນວິທີການນໍາພາ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ກໍາແບນນບັນດາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ແນວທາງຂອງ 
ພັກຢ່າງເປັນລະບົບ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທີຜົນຂອງວຽກງານ, ຕອບສະບນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການຂອງຫາທີການເມື່ອງ 
ໃນແຕລະໄລຍະ ດັງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ 
ໄດ້ເວົາວາ: “ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຈະຖືກຕ້ອງປານໃດກໍ່ດີ ຖ້າ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ທາກຂາດຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດໃນດານຕາງໆ ເພື່ອນໍາພາ ແລະ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແລ່ວ ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ນະໂຍບາຍດັງກາວກໍ່ຈະດີພຽງແຕ່ຢູ່ທໍາເຈ້ຍເທົາ 
ນັ້ນ. ຈາກນີ, ຈິງເທັນວາຂອດພະນັກງານ ເປັນ 
ຂອດຕັດສິນ”. ດັງນັ້ນ ເປັນອັ້ນຈະແຈ່ງແລ່ວວາ 
ຢາກໃຫ້ແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງ 
ລັດໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງບັນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທຸກສະຫາຍ 
ຕ້ອງຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດເປັນຕົ່ນການຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ 
ມີຄວາມດຸບັນຂະຫຍັນພຽນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ, ມື 
ຄວາມສາມັກຄີເອື້ອເພື່ອເພື່ອແຜເຊິງກັນ ແລະ ກັ້ນ. 
ໃນວຽກງານພະນັກງານນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງມີກົນໄກລະບອບ 
ລະບຽບການ, ມາດຖານ, ລະບົບນະໂຍບາຍ ແລະ 
ອື່ນໆ ເພື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕີລາຄາພະນັ້ກງານ 
ຢາງລະອຽດ, ຮັດກຸມ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນປະຈໍາ 
ເພື່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜົນໃນການນໍາໃຊພະນັ້ກ 
ງານຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ. 
ພາຍຫຼັງພັກປະຊາຂົນປະຕິລັດລາວ ໄດຮັບ 
ການສາງຕັ້ງຂື້ນ ໃນວັນທີ່ 22 ມີນາ 1955, ພັກ 
ກາຍເປັນ ຜູ້ກໍາອໍານາດ, ພັກນໍາພາລັດ ເພື່ອກີດ 
ກິ້ນໄພແຫ່ງຄວາມເສື້ອມໂຊມປຽນທາດຍ້ອນສິດ 
ອານາດ ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດໃຫ້ຄວາມ 
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ສໍາຄັນເປັນພິເສດເຖິງການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີ 
ວິດ; ປ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານຄວາມເສື່ອມທາດຂາດ 
ຄຸນໃນພະນັກງານສະມາຊິກພັກ, ເອົາໃຈໃສ ເຖິງ 
ການສຶກສາອົບຮມອຸດົມຄະຕິ, ຄຸນສົ່ມບັດປະຕິວ້ດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕານລັດທິອັດຕະບຸກຄົນ. 

ໃນສະໄບນແທງການປ່ຽນແປງໃພ, ຍ່ອນຜົນ 
ກະທົບຂອງທຼາຍປັດໄຈພາວະວິໄສ ແລະ ອັດຕະ 
ວິໄສ, ສະພາບຄວາມເສື່ອມໂຊມດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນດໍາລົງຂີວິດ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິ້ນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກຈໍານວນຫຶ່ງມີການເຮືອມຖອຍ ຊຶ່ງມັນໄດ້ສົງ 
ຜົນກະທົບເຖິງຄວາມເຊື່ອເັ້ນຂອງມະຫາຊົນທີມີ 
ຕໍ່ພັກ. ສະນັ້ນ, ໃນມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ ຈຶ່ງໄດ້ວາງແນວທາງໃນການກໍ່ສ່າງພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນແລະ 
ແລະ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາສັ່ງເລກ 
ທີ່ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມໍ້ງກອນ 2018 ວາ 
ດ້ວຍເພີ່ມທະວີການກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ. 

ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນ, ບັນດາພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກ ຈໍານວນບໍ່ທ່ອຍເກີດມີແນວຄິດເທັນ 
ແກຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທຼາຍກວາຜົນປະໂທຍດ 
ສວນລວມ, ທາງເທີນມະຫາຊົນ, ເກີດບັນທາການ 
ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ກິນສິນບົນອັນໄດ໋ເຮັດໃຫຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດ, ຂອງພະນັ້ກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເສື່ອມ 
ຖອຍເຊັ້ນ: ບໍ່ຕັ້ງຫໍາຮໍາຮຽນ, ຄົນຄວ່າທິດສະດີ 
ການເມືອງ, ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ, ແນວທາງແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດບພາຍຂອງລັດ; ຍັງມີແນວຄິດລະແວງລັງເລດານ 
ອຸດົມການ, ຈຸດບນາຍ ແລະ ເສັ້ນທາງພັດທະນາຂຶ້ນ 
ສູສັ້ງຄົມນິຍົມຂອງຊາດ, ປະຕິເສດບັ້ນດາຜົນງານ 
ການປະຕິວັດ ແລະ ບັນດາຄານິຍົມດັງເດີມຂອງ 
ຂາດ;ຂາດຄວາມເປັນເອກະພາບກັບປັນດາທັດສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນະ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ: ບໍ່ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ 
ຕາມບັນດາຫຼັກການການຈັດຕັງ ຖືເບົາການດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກ, ກອນອື່ນພົດແມນຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕໍານິຕິຊຶມຕົນເອງ ແລະ 
ຕິຊົມເຂິງກັນ ແລະກັນ; :ລະເຫຼີງຕໍ່ກົນອຸບາຍທັນປ່ຽນ 
ໂດຍສັນຕຶຂອງບັນດາອິດທິກໍາລັງບໍ່ລະປັກທີ່ທວັງ 
ມ້າງເພທໍາລາຍລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ, ພ່ອມ 
ມັນກໍບໍ່ເດັດດຽວຕິຊົມ, ຕ່ສູ້ກັບບັນດາທັດສະນະທີ່ 
ຜິດພາດ, ບັນດາຖອຍທໍານອງບິດເບືອນປະທວັດ 
ສາດ, ບຶດເບືອນສະພາບການຕົວຈິງຂອງປະເທດ, 
ໃສຮາຍປ້າຍສີພັກ, ລະບອບການເມືອງ, ການນ້ໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ. 

ຕໍ່ບັນຫາດັງກາວ ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງບັນດາພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງສຸມໃສປະຕິບັດບັນດາ 
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ທໍາທີ່, ວິທີແກ້ໄຂຕົ່ນຕໍ່ຈໍານວນທຶ່ງລັງນີ້: 

ຫ່ງ: ຍູ່ແຮງການສະທູບສັງລວມພຶດຕິກ້າ, 
ຄົນຄວາວິທະຍາສາດ, ຄົນຄວາທິດສະດີການເມືອງ. 
ພິເສດແມນຢູບັນດາສະຖາບັນວິທະຍາສາດ, ມະ 
ຫາວິທະຍາໄລ. ດໍາເນີນການປ້າລູງທິດສະດີ, ປ໋າ 
ລູງ ຄວາມຮູໃທຢາງເປັນປະຈາໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ, ເປັນຕົນແມ່ນພະນັກງານການນໍາ, 
ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານຂັນຕາງໆ, ພິເສດ 
ແມນຂັ້ນທ້ອງຖິນຮາກຖານ. 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີວງກງານແນວຄິດຕໍ່ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນ. 

ປຽນແປງໃບພວງກງານໂຄສະນາອົບຮົມສຶກ 
ສາການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາ 
ຄົ່ໆຂີວິດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕີລາຄາ ແລະ ມາດຕະ 
ການແກ່ໄຂບັນທາຮີບດ່ວນ ໃນວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ 
ຢູ່ໃນຂັ້ນຕ່າງໆ, ສໍາງຄວາມເຊື່ອຖືໃທ້ປະຊາຊົນ. 


ເພີ່ມທະວີການຂີ້ນ້າ- ນໍາພາຂອງບັນດາຄະນະພັກ 
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ຕໍ່ກັບວງກງານແນວຄິດ. ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງ 
ສັງລວມ ເພື່ອຍູ່ແຮງວງກງານແນວຄິດຂອງພັກ. 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງກົ່ໆຈັກ, ພະນັກງານເຮັດ 


) 
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ວຽກງານແນວຄິດຂັ້ນຕ່າງໆ. ເອົາໃຈໃສເຖິງການ 
ຕໍ່ສຸດານແນວຄິດ, ທິດສະດີການເມືອງ. 
ສາມ: ຢູ່ແຮງການຄົນຄວໍາຮໍາຮຽນ ແລະ 
ເຮັດຕາມແນວຄິດ, ຄຸນສົ່ມບັດອັນດີງາມ ຂອງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາລົບຮັກ 
ຂອງພວກເຮົາ. ເສີມຂະທຍາຍບົດບາດເປັນເຈົາ 
ການ, ດື່ນຕົວສະເັກໃຈຂອງພະນັກງານ- -ສະມາ 
ຮິກພັກໃນການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມ, ຍົກສູງຫຼັກເພັ້ນການ 
ເມືອງ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີດີ. 
ສີ່: ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງພະນັກງານ ແລະ 
ການດໍາເນີນຊີວິດພັກ ບັນດາຄະນະພັກ, ການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ, ບັນດາອົງການ, ກົມກອງ ຕ້ອງປັບປຸງເພີ່ມ 
ເຕີມ, ດັດແປງກົດລະບຽບ, ການເຮັດວຽກໃຫ້ສອດ 
ຄອງກັບມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢຄະນະພັກຂັ້ນຂອງຕົນ ແລະ 
ສະພາບການຕົວຈິງຢູສໍານັກງານ- ອົງການ, ກົມ 
ກອງ, ທ່ອງຖິ່ນ; ໃນນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສທໍາຄວາມກະ 
ຈາງແຈ່ງກຽວກັບບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ສິດ 
ອໍານາດຂອງບູຄະນະ ແລະ ບຸກຄົນ ໃນວຽກງານ 
ຈັດຕັ້ງພະນັກງານ. ປ່ນແປງໃຜນ ບັນດາຂອດໃນ 
ວງກງານພະນັກງານຢາງແຂງແຮງ, ຄົບຊຸດ. ເອົາ 


ການຕີລາຄາພະນັກງານເປັນປະຖົມປັດໄຈ. ເປີດ 
ກວ່າງປະຊາທິປະໄຕໃນແຕລະຂອດຂອງວຽກງານ 
ພະນັກງານ: ນັບແຕຕີລາຄາພະນັກງານ, ກໍສາງ 
ແຜນກໍານົດ, ປ໋າລູງສາງ ຈົນເຖິງຜັດປ່ຽນ, ແຕງຕັ້ງ, 
ຍົກຍາຍ ຕາມທິດໃຫ້ຫຼາຍເປົ໋າພນາຍໄດ້ເຂົາຮ່ວມ. 
ຍິ່ງເບີດກວ້າງປະຊາທິປະໄຕຢ່າງແຫ້ຈິງ, ຍິງມີ 
ເງື່ອນໄຂ ເພື່ອຄັດເລືອກເອົາຜູ້ທີມີຄຸນສົມບັດ, ມີ 
ຄວາມເກັ້ງກໍາສາມາດໃທ້ມາດໍາລົງດໍາແທງຮັບ 
ຜິດຊອບທໍາທີສໍາຄັນໃນກົງຈັກຂອງພັກ ແລະ ລັດ. 
ແກ່ໄຂຜານຜາຈຸດອອນໃນແຕ່ລະຂອດຂອງວງກ 
ງານພັກ. 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ,ຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາ, ກໍາຄັ້ງແຮງສູຮົບຂອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບນ່ວຍພັກ, ອົງຄະນະພັກ; ປະຕິບັດຫຼັກການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ຫ້າ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານຕຶດຕາມ, ກວດກາ 
ເພືອຍົກສຸງປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານປ້ອງກັນ ແລະ 
ຕານການສໍລາດປັ້ງທຼວງ. 

ຫົກ: ເອົາໃຈໃສສະກັດກັນ ແລະ ຕ້ານການ 
ສໍລາດບັງທຼວງ ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຄວາມເຫຼື້ອມໃສ 
ແລະ ຄວາມເຂື່ອພັ້ນຂອງມະທາຂົນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ຄວາມສັກສິດຂອງການຄຸ່ມຄອງລັດ ແລະ 
ຄວາມພັນຄົງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 
ຂຶນຂອງພວກເຮົາ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ: ການປັບປຸງ ແລະ ກໍ່ສາງ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບັນ ໃນ 
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ເງື່ອນໄຂປະຈຸບັ້ນ ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນພາວະວີ 
ໄສ ເພື່ອເສີມສໍາງຄວາມເຊື່ອພັນຂອງມະຫາຊົນ 
ທີມີຕໍ່ກັບພັກ-ລັດ, ສິ່ງສໍາຄັ້ນແມນແນໃສເຮັດໃຫ້ 
ພັກເຮົາມີຄວາມບັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ສະ 
ນັນ ຈິງເປັນທໍາທີ່ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະ 
ແທງການ ພິເສດແມນສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ຕ່ອງເຊື່ອມຊຶ່ມ, ເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງຕັ້ງທໍາ, ຕ້ອງກໍາເບິ່ງ ແລະ ກໍາແກໄຂບັນຫາ 
ຕົວຈິງ, ເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ຈິ່ງຈະເຮັດໃຫ້ວຽກງານ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ, ພະນັກງານຂອງພັກເຮົາມີບາດ 
ກ່າວຂະທຍາຍຕົວອັ້ນຕັ້ງທາ, ພັກຈະນັບມືມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບັນ ສາມາດນ້າພາປະ 
ເທດຊາດກ່າວສຸຈຸດພາຍສັ່ງຄົມນິຍົມໄດ..y 


ຈິງຢັ້ງບໍ່ທ່ວງທັນກັບສະພາບການ ແລະ ບໍ່ແທດ 
ເບນາະກັບຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານໃນເມືອງ; 
ການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມການຊອກຮູ້ຮ໋າຮງນຄວາມອົດ 
ທົນບຸກບືນ, ການເຮັດແທທໍາຈິງ, ການເສຍສະລະ 
ເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົ່ນ ແລະ ຄວາມສະ 
ດຸງໄວຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງ 


ບໍmັນສູງເທົາທີ່ຄວນ, ມີແນວຄິດເອື່ອຍອີງ ແລະ ລູ່ 
ຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ; ຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງການ ໃນການ 
ພັດທະນາຂະແບນງການຂັ້ນເມືອງ, ຂັ້ນຮາກຖານ 
ແລະ ເຂດຊົນນະບົດຫາງໄກສອກຫຼືກຍັງມີທຼາຍຈຸດ 
ແຕ ຄວາມອາດສາມາດໃນການສະທນອງແຫຼ່ງທຶນ 
ມີຈາກັດ, ການລະດົມທຶນຈາກພາກສວນເສດຖະ 


ກິດ-ສັງຄົມ ເຂົາຊວຍພັດທະນາແຕລະຂົງເຂດຢຍັງ 
ບໍ່ຫັນຫຼາຍສວນໃທຍອີງໃສການລົງທຶນຈາກງົບປະ 
ມານຂອງລັດຖະບານ. 


ເພືອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານ ແລະ ແກ້ 
ໄຂຂໍຄົງຄໍາງ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ 
ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມ ທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການສຶກ 


ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫປະຂາຂົ່ນພາຍ 
ໃນເມືອງ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜ່ນ 
ແບນັນບນາ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງພາຍ 
ໃນພັກ, ຕິດພັນກັບການເຊີດຊູນ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ 
ລະບອບໃພ, ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເອກະລາດເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນ 
ເອງ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຂະແບນງການ ເພື່ອໃຫ້ທັນກັບສະພາບການ 
ປຽນແປງໃພ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະກໍ່ສ່າງພັກໃຫ້ປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທັນດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີຂີນາ-ນໍາພາ, 
ຕິດພັ້ນກັບບົດບາດການຄຸ່ມຄອງລັດ, ກໍາແບ່ນແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກໃທ້ເລິກ 
ເຂິງ ຫັນເປັນແຜນການ, ແຜນງານກໍານົດຈຸດສຸມ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງລະອຽດ, ເພີ່ມທະວີການຊຸກຍູ້- 
ກວດກາ,ຕຶດຕາມປະເມີນຜົນ,ສະທູບຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ ແລະ ລາຍງານສອງແສງໃທເປັນປົກກະຕິ...ຍູ 
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ບາງບົດຮຽນການປັບປຸງວງກງາມຂະຫຍາຍພັກ 


ພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ ໄດກໍາເນີດ ແລະ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ້ອງ 
ການອັ້ນຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນການນປາພາປະຂາ 
ຊົນລາວທັງຊາດຕໍ່ຕ້ານລະບອບລາເມືອງຂຶ້ນແບບ 
ເກົ່າ ແລະ ໃພ່ ພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວແມ່ນ 
ກອງນໍາທໍາທີມີການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງສູງສຸດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຂອງ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ເປັນຕົວ 
ແທນທີ່ຈົໆຮັກພັກດີຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ 
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງຊົນຂຊັ້ນກໍາມະກອນ, 
ຊາວລາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດລາວທັງ 
ພົດ; ພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວທໍ່ສໍາໆ ແລະປັບ 
ປຸງຕົນເອງຕາມ5ຫຼັກການ ແລະ 3ທິດນໍາຂອງພັກ 
ໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ; ຮັບເອົາມະຫາຊົນ 
ຜູ້ທີ່ດີເດັນມີມາດຖານເງືອນໄຂຄົບຖ້ວນເຂົ້າພັກ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍ່ເດັດດຽວເຮົາຜູ້ທີເຮື່ອມຄຸນ 
ປຽນທາດອອກ ຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ ເພື່ອກຽມພ້ອມ 
ຮັບໃຊຊາດຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການໃນການ 
ປາພາຂອງພັກ.ກົດລະບງບຂອງພັກປະຊາຊັ່ນປະ 


w 


ດລາວ ສະໄບນທີ X ໄດຂີໃຫ້ເຫັນວາ: ສະມາຊິກ 


Ei) 


ນັກ ແມນນັກຮົບປະຕິວັດໃນກອງນ້າບໍາ ຂອງຊົນ 


ຂັນກໍາມະກອນ, ຊາວຜູອອກແຮງງານ ແລະປະຊາ 


ຢູ່ເມືອງເມິງ ແຂວງບໍ່ແກວ 


ໂດຍ: ສຸພານິກ ເທຼແລແສງ 


ຊົນລາວບັນດາເຜົ່າ, ແມນຜູ້ທີ່ເສຍສະລະສູ່ຊົນເພື່ອ 
ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຂາດ; ແມນຜູ້ທີ່ດຸພັ້ນ, ປະ 
ຢັດ, ບໍລິສຸດ, ສັດຊື່, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຈົງຮັກພັກດີ 
ຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ ແລະປົກປັກຮັກສາຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ; ແມນຜູ້ທີ່ຖືຜົນ 
ປະໂທຍດລວມຂອງຊາດ,ຂອງຊົ່ນຊັ້ນກໍາມະກອນ, 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຜົາ 
ສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົ່ວ; ແມນຜູ້ທີ່ມີຫັດສະ 
ນະມະຫາຊົນ, ພົວພັນສະຫິດແບນນກ້ບມະທຫາຊົນ, 
ເຄື່ອນໄທວຕາມແນວທາງມະທາຊົນຂອງພັກ, ໄດ້ 
ຮັບການເຂື່ອຖື ແລະ ໄວ້ວາງໃຈຈາກມະທາຊົນ: 
ແມນຜູ້ທີ່ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງ,ມະຕິ, ຄໍາສັ່ງ, ກົດລະບຽບພັກ, ລັດຖະທໍາມະ 
ນຸນແລະ ກົດບາຍຂອງສັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ແມນຜູ້ທີ 
ຕັ້ງທ້າຝຶກຝົນຫຼໍ່ທຼອມຕົນເອງໃນທຸກດໍານ, ບຸກບືນ 
ຮາຮຽນຍົກລະດັບຕົນເອງ, ທ່າວຫັນປະຕິບັດບາ 
ທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບບອບພາຍ, ດູພັນອອກແຮງ 
ງານ, ເຄົາລົບ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດ 
ພາຍຂອງຄັດ,ຊົ່ມໃຂ້ຜົນປະໂທຍດຕາມກົດບນາຍ 
ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ມີແບບແຜນດໍາ 
ລົງຂີວິດທີຖືກຕ້ອງ ແລະ ປອດໃສ. 


ຕາມທັດສະນະຂອງລັດ ມາກ-ເລນິນ ກຽວ 


41 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັບພັກວາ: ການກໍ່ສ້າງພັກ, ປັບປຸງຂະຫຍາຍພັກ 
ແມນວິທະຍາສາດ ຊຶ່ງວງກງານກໍ່ສ່າງຂະທຍາຍ 
ສະມາຂິກພັກມັນໄດ້ກໍາເນີດເກີດຂຶນ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວບົນພື່ນຖານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ບົນພື້ນຖານ 
ການສະທຼູບສ້ງລວມການເຄື່ອນໄທວໂດຍຜ່ານ 
ພຶດຕິກໍາສໍາເລັດຜົນ ຫຼື ບໍ່ສໍາເລັດຜົນຂອງບັນດາ 


ພັກກອມມູນິດຫຼືພັກຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນທີແທ້ 


sm 


ຈິງ, ພອມກັນນັ້ນ, ການຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກ ມີ 


ການພົວພັນສະນິດ ແບນນກັບສັດຈະວິພາກ ແລະວັດ 


ນິຍົມປະທວັດສາດ, ກັບເສດຖະສາດການເມືອງ 
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ວິທະຍາສາດ, ປະທວັດສາດຂອງພັກກັບລັດທິສັງ 
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ມນິຍົມວິທະຍາສາດ. 
ວຽກງານຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ ແມນການ 


ນົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະ 
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ນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ໃຫ້ມີຄວາມບັກແບນັນດ່ານການ 
ເມື່ອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັງ ແລະ ແບບແຜນວິທີ 
ນາພາຂອງພັກ ເພາະວາສະມາຂິກພັກ ແລະ ຄະນະ 
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ພັກເປັນຂອດສໍາຄັນທີສຸດໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັ້ງຂອງພັກມີບົດບາດຕັດສິນ 
ການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວໃນວຽກງານປັບປຸງ 
ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ແມນປັດໄຈພື້ນຖານກະທົບ 
ໂດຍກົໆ ເຖິງການຍົກສູງສັກສະນະຊົນຊັ່ນຂອງພັກ 
ກໍາອໍານາດ, ສາມາດນໍາພາທຸກຂໍງເຂດວຽກງານ. 

ປະຈຸບັນທົວເມືອງເມິງ ປະກອບມີ 4 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານຄື:ມີ1 ຄະນະພັກຮາກຖານກອງບັນ 
ຊາການ ປກສ ເມືອງ; ມີ3ຄະນະພັກຮາກຖານກຸມ 
ບ້ານ,ມີທ່ວຍພັກທັງພົດ42ບນ່ວຍ, ໃນນັ້ນ,ບນ່ວຍ 
ພັກສໍານັກງານ-ອົງການ 19ບນວຍ ແລະບນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານປບ໋ານ 23ທນ່ວຍ, ມີສະມາຊິກພັກ ທັງເພົດ 


777 ສະທາຍ,ຍິງ212ສະທາຍ ໃນນັ້ນ, ສະມາຊິກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ພັກສໍາຮອງ 99ສະທາຍ, ຍິງ 36 ສະທາຍ.ທຽບໃສ 
1ປີຜ່ານມາ ຄະນະພັກຮາກຖານ ເພີມຂຶ້ນ 1 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ທນ່ວຍພັກເພີ່ມຂຶ້ນ2ທ່ວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກເພີມຂຶ້ນ 87 ສະຫາຍ. 
ຜານການປັບປຸງວງກງານຂະທຍາຍພັກຢູ 


w 


ເມືອງເມິງ ແຂວງບໍ່ແກ່ວ ໄປຄຽງຄຸກັບຜົນສໍາເລັດ 
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ທີ່ຍາດມາໄດ່ ຄືດັງກາວນັ້ນ ເທ້ນວາຢັງມີຂໍຄົງຄ່າງ 
ຈໍານວນຫຶງດັໆນີ: 


1.ຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກຈານວນ 


! 1 
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ພຶງຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃທ້ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມະທາຊົນຢັງບໍ່ທັນ 
ສູງ;ການຄົນຄວໍາ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາແທນັນ, ຊອກຮູ່ຮໍາ 
ຮຽນບັນດານິຕິກໍາ, ຂໍກໍານົດຕ່າງໆກ່ງວກັບວຽກງານ 
ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງ;ການຜັ້ນ 
ຂະທຍາຍເປັນແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດຂອງ 
ຂະແບງການບໍ່ທັນແທດເພາະ; ການຕິດຕາມກວດ 
ກາ, ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງເຮັດໄດ້ 
ບອຍ. 
2.ຄະນະທນວຍພັກຈານວນທຶ່ງບໍ່ເຄື່ອນໄຫວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະທໍາທີ່ຂອງຕົນ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນຮາກຖານບ່ານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວງກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກຂໍາເປັນຕົນແມນ ຍ້ອນຂາດການລວມ 
ຊີວິດພັກທຼາຍເດືອນຕິດຕໍ່ກັນ ແລະ ບໍ່ໄດ້ເອົາໃສ 
ຕິດຕາມມະທາຊົ່ນເປົາພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ. 
3. ຄະນະບນວຍພັກຮາກຖານປ໋ານຈໍານວນ 
ພຶ່ງບໍ່ມີການວາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ 
ແຕ່ລະໄລຍະຢັ້ງລໍຖ້າແຕຄໍາສັງຂອງຄະນະພັກຂັ້ນ 
ເທິງ, ບໍ່ຮູ້ເຮັດວຽກກໍ່ສໍາງ ແລະ ຂະຫຍາຍພັກ, ຢັ້ງ 
ມີມະທາຊົນຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍຢູຮາກຖານບໍ້ານບໍ່ຢາກ 


ເຂົາການຈັດຕັງພັກ, ເຂົາພັກແລ່ວມີແຕເສຍກ້ບເສຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


(ສາລັບຮາກຖານບ໋ໍານ), ສາລັບຮາກຖານພັກພະ 
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ນັກງານແມນຍາດແຢາຂິງດີຂິງເດັນ ເພື່ອສາງເຖື່ອນ 


1 
3 


ໄຂເຂົາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ເມື່ອໄດ້ເຂົາເປັນສະມາ 
ຊິກພັກແລ່ວຮງກຮ້ອງ ເຖິງບນ້າທີ່ຕໍາແບນງນັ້ນ-ຕໍ໋າ 
ແບນງນີ້, ອັນນີ້ຍັ້ງປະກົດເທັນທຼາຍ. 

4. ການບັບປຸງວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະຂະທຍາຍ 
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ພັກຢັງປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ດີຕາມ 5 ຫຼັກການດ 3 
ທິຶດນໍາຂອງການຂະທຍາຍພັກ. 
ຈາກສະພາບການປັບປຸງວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກ ໂດຍການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເນື້ອໃນມາດຖານ 
ແລະ ກົດລະບຽງບຂອງພັກໃຫສະມາຊິກພັກຮັບຮູ 
ແລະ ເຂົ່າໃຈຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂ ແລະ ລະບຽບ 
ການຂະທຍາຍສະມາຂິກພັກ ແມນມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ຄະນະນໍາຂັ້ນເມືອງຕ້ອງເອົາໃຈໃສຂີ້ນໍາບາງບັນ 
ຫຼ່ງ: ສຶກສາອົບຮົ່ນພະນັກງານ-ສະມາຂິ 
ພັກ, ມະຫາຊົນໃຫ້ມີນ້າໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ 
ໃພຂອງລະບອບ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົ່ນລາວ, 
ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ, ຍົກສູງນ້ໍາໃຈຮັກ 
ຂາດ, ເອກະລາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ສໍາໆຄວາມເຂັມ 
ແຂງດວຍຕົນເອງ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນ 
ແບນຫາ, ສຶກສາອົບຮົມລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ 
ຈຸດພາຍອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ບັນດາຫຼັກການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງພັກໃທ້ມະທາຊົນຢ່າງທົ່ວເຖິງ. 
ສອງ:ຕັ້ງບໍາສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ, ມະທາຊົນ ແລະ ປະຂາຂົນບັນດາເຕົາ, 


ພ່ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຈຸດພາຍສູຊົນຂອງມະຕິ 


ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ແ ແລະ ບັ້ນດາມະຕິຂອງ 
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ນີ້ຕ້ອງເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົຢູຂັນຮາກຖານບ້ານ 
ແລະ ກຸມບ໋ານພັດທະນາ. 

ສາມ: ຕ້ອງກໍາແທ່ນແນວທາງປຽນແປງໃບນ 
ຮອບດ່ານຢາງມືຫຼັກການຂອງພັກ ແລະ ປັບປຸ່ງ 
ລະບອບປະຊາທິ ປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມເສັ້ນທາງ 
ກ້າວຂຶ້ນຮູ່ສັງຄົມນິຍົມ, ແນວທາງການຫ້ນເປັນອຸດ 
ສາຫະກາ ແລະ ທັນສະໄພຕິດແບນກັບການຊຸກ 
ຍູ້ທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ້ນພາຍໃນ 
ເມືອງ, ຢູ່ແຮງຂະບວນການອອກແຮງງານຜະລິດ 
ເປັນສິນຄ້າ ເພື່ອແກ້ໄ ຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະການ 
ທໍາມາທາກິນທີປອດໃສ, ຂາວສະອາດ ແລະ ພັ້ນ 
ຄົງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສີ: ສຶກສາອົບຮົມປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະຫາ 
ຊົນ, ປະຂາຊົ່ນ ເພື່ອສ່າງຂະບວນການແຂງຂັນກັນ 


ww 


ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ, ສຶກສາອົບຮົມນໍາໃຈສາມັກຄີແບນນ 
ແຟັນລະທວາງເຜົາເພື່ອຕອບຕ້ານສະກັດກັ້ນກົນອຸ 
ບາຍທັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງພວກອິດທິກໍາລັງປໍ່ 
ລະປັກ, ເປັນ ເຈົາການຕ້ານປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ 
ໃນສັງຄົມ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ຢັ້ງສົ່ງເສີມອະນຸລັກຮັກສາ 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງ 
ຂາດ, ຂອງເຜົ່າ ແລະ ຂອງທ້ອງຖິ່ນໄວ່ໃຫ້ພັນຄົງ 
ຕະທຼອດໄປ. 
ສະທູບລວມແລວ,ການປັບປຸງວງກງານຂະ 
ທຍາຍສະມາຊິກພັກ ແມນວຽກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ 
ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ສຸດໃນທໍາທີການເມືອງຂອງພັກ. 
ເພາະ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນຜູ້ນ້າເອົາ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດວາງ 


ອອກໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ...ໆູ 
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ນິດລະກຼວນເຮອນຟກສື້ສລມາດສຄວລລຍຮບ)(ດ6ຖິວ 
ລວນນີປດປີ 


ປະຈຸບັນ ພັກ-ລັດຖະບານເຮົາ ໄດ້ມີນະໂຍ 
ບາຍເປີດກວາງດານເສດຖະກິດ ແລະ ໄດມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວຢາງກວ່າງຂວາງ ເຮ້ດໃຫ້ຫົວບວຍ 
ທຸລະກິດຕາງໆມີການແກ່ງແຍ່ງແຂງຂັ້ນກັ້ນແລະກໍາ 
ເນີດເກີດຂຶ້ນຢ່າງຫຼວງທຼາຍບໍ່ວ່າຈະເປັນທຸລະກິດ 
ຜະລິດສິນຄໍາໃຊສອຍ, ການຜະລິດເຄື່ອງວັດຖຸອຸ 
ປະກອນກໍ່ສ້າໆ, ເຄື່ອງອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກ ແລະ 
ທຸລະກິດການບໍລິການເຂັນ: ໂຮງແຮມ, ຮານອາ 
ທານ-ສວນອາທານ, ເຮືອນພັກ ແລະ ອື່ນໆ. 


ກິດຈະການເຮືອນພັກກໍແມນທາງເລືອກຫິຶງໆ 


ໃນການພັດທະນາຄອບຄົ່ວໃຫດີຂຶ້ນຂອງລູງ ສົ່ມ 
ພອນ ບົວພອນໄຊ ອາຍຸ 57 ປີ ປ່ານສົບຮູນ, ເມືອງ 


ງອຍ, ແຂວງຫຼວງພະບາງ. ລູງສົມພອນ ໄດ່ໃຫຮູ 


ເຖິງຊີວິດ ແລະກິດຈະການຂອງຕົນເອງກອນທີ່ຈະ 


ໂດຍ:ສ.ຊາໃບມອນ 


ກໍາວມາເຖິງຈຸດນີ້ວາ: ປີ 1992 ພາຍຫຼັງທີ່ຕົນເອງ 
ໄດ໋ສາງຄອບຄົ່ວກັບນາງ ຜູຍ ອາຍຸ 57 ປີ ແລະມີລູກ 
ຮວມກັນ 3 ຄົນ (ຍິງ2ຄົນ, ຊາຍ 1 ຄົນ) ຂີວິດຄອບ 
ຄົວ ໃນເວລານັ້ນແມ່ນໄດ້ພົບກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ຫຼາຍຢ່າງ ເປັນຕົ້ນແມນໄດ໌ເຂົາເນື້ອທີ່ດິນຄົນອື່ນ 
ເຮັດນາແຊງ ແຕ່ກໍ່ບໍ່ກຸ້ມກິນ, ຕໍ່ມາກໍ່ໄດ້ພາລູກເມຍ 
ຂອກເນື້ອທີ່ສັບຂາວນາ ແລະ ໄດກິນນອນຢູນາເປັນ 
ເວລາ 20 ກວາປີ ໄດ່ນາ 1,3 ເຮັກຕາ ເຮັດທັງນາ 
ປີ ແລະນາແຊງ ແຕ່ກໍຍັ້ງຂາດກິນຢູ່ພ້ອມທັງມີຄວາມ 
ອິດເມື່ອຍທຼາຍ. ຈາກນັ້ນ ກໍໄດ້ປຽນໄປເຮັດອາຊີບ 
ຮັບເພົາກໍ່ສ້າງຢູຕາມສະຖານທີ່ຕ່າງໆ ທ່າງໄກຈາກ 
ຄອບຄົວເປັນເວລາ ທຼາຍເດືອນພໍ່ສົ່ມຄວນ ຈົນໄດ 
ເຮືອນຢູ່ 1 ຫຼັງ. ຕົກມາຮອດປີ 2002 ຕົນເອງຈິງ 
ເທັນໄດ້ທ່າແຮງ ເພາະແຂກຄົນທີ່ຫຼັງໄທຼໄປມາເປັນ 


. ຈໍານວນທຼວງທຼາຍບໍ່ວາຈະເປັນແຂກທາງໃກ- ໄກ, 
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ຢູ່ພາຍໃນທຼືຕ່າງປະເທດທີ່ມາທ່ອງທ່ງວເມືອງງອຍ 
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ນັບມື້ນບມີຈໍານວນ ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍໃນ ເວລານັ້ນເຮືອນ 
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ຟກຢຂງໆ ເຂດນັ້ນພັດມີບອຍ ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
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ບອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ໋ອງການຂອງແຂກ 


ຈິງເຮັດໃຫຕົນເອງເກີດມີ ແນວຄວາມຄິດ ຫັນຈາກ 


ເຮືອນທີ່ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວຢູມາ ເຮັດເປັນເຮືອນ 
ພັກ ໄດ້ຂັ້ນເປັນ7ທ້ອງນອນ.ໃນເບື້ອງຕົນຕົນເອງ 
ກໍ່ໄດ້ໄປປຶກສາທາຄືນໍາອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງບ້້ານກໍ່ໄດ້ຊຸກຍູ້ຊ່ວຍເຫຼືອແລະ ໃຫ້ຄ້າ 
ປຶກສາ, ແນະນໍາໃນດ່ານຕາງໆ. ຜານການດໍາເນີນ 
ກິດຈະການດັງກາວ ມາໄລຍະທຶງເທ້ນວາຍັງບໍ່ພຽງ 
ພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງແຂກເທື່ອຈຶ່ງໄດ່ຕັດສິນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຈຂະທຍາຍກິດຈະການອອກຕື່ມອີກ ໂດຍຫັນຈາກ 
7 ທ່ອງນອນມາເປັນບັງກາໂລ. ມາຮອດປີ 2003 
ພາຍຫຼັງເຮັດເປັນບັງກາໂລແລ້ວເທັນວາຍັງບໍ່ຫັນ 
ສົມບຸນເທື່ອຈຶ່ງໄດ້ທັນຈາກບັ້ງກາໂລມາເປັນເຮືອນ 
ພັກ ໃນເວລານັ້ນພົບກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍພໍ່ 
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ສມຄວນ ເພາະເງິນທີ່ໄດ້ສະສົມ, ເກັບທ້ອນມາບໍ່ພງໆ 
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ພໍ່ຕົນເອງ ແລະຄອບຄົວ ຈຶ່ງໄດ້ໄປປຶກສານໍາທະນາ 
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ເຮັດກິດຈະກໍາເສີມ ເພື່ອເປັນລາຍຮັບ ເພີ່ມອີກທາງ 
ທຶ່ງໃຫ້ຄອບຄົວເຊັນ:ປູກຕົ້ນໄມ່ໃຫ້ພາກ, ປູກໄມ 
ສັກ 1 ຮຕ, ລຽໆຖົວ 6s, ທົດລອງປຸກທຍາ 2ຮຕ 
ແລະ ອື່ນໆ. ລວມລາຍຮບທີ່ໄດ້ຈາກການເຮັດກິດ 
ຈະກໍາເສີມ ແມນ 12 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ລາຍຮັບກິດຈະ 
ການເຮືອນພັກ 250 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ. ນອກຈາກນັ້ນ 
ລູງສົມພອນຍັ້ງໄດປະຕິບັດພັນທະອາກອນໃຫ້ 


ຄານພັດທະນາລາວ ແລະ ໄດຕັດສິນໃຈກູຢືມເງິນ 
ນໍາທະນາຄານ ເປັນຈານວນ 300 ລານກີບ ເພື່ອປຸກ 
ສໍາງເຮືອນພັກລວມຕົນທຶນທັງພົດແລ້ວ 1 ຕື່ກວາ 
ກີບ. ເວລານັ້ນ ແຮງງານຕົນຕໍ່ມີພຽງງແຕ່ 2 ຄືນຜົວ- 
ເມຍ, ສວນລູກໆແມນໄປຮຽນພົດ. ກິດຈະການໃນ 
ຊ່ວງທໍາ ອິດບໍ່ຄ່ອຍດີປານໃດເນື່ອງຈາກວາບໍ່ທັນ 
ຂື້ນເຄີຍແລະບໍ່ທັນມີປະສົບການອີກຢາງຫຶ່ງໃນແຕ່ 
ລະເດືອນ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ໄປຖອກເງິນໃຫ້ທະນາຄານ 
ເດືອນລະ 50 ລ້ານກວາກີບ. ຕົນເອງຈຶ່ງໄດ້ຊອກ 


ລັດ ແລະ ຊຸກຍູ່ວງກງານສັງຄົມຕາງໆຕືມອີກ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນ ເທັນໄດວາ:ຄອບຄົວລຸງສົມ 
ພອນ ໄດປະສົບຜົນສໍາເລ້ດໃນການເຮ້ດກິດຈະການ 


ເຮືອນພັກ ຢ້ອນຄວາມດຸພັນພາກພຽນ, ຮູ້ປະຢັດ 
ມັດທະຍັດບນາກຜົນຂອງການອອກແຮງງານ ແລະ 
ມີຫົວຄິດປະດິດສາງ, ຮູ່ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນດໍາ 
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ເນີນທຸລະກິດຕາມແນວທາງນະໄຍບາຍຂອງພັກ- 
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ລັດຖະບານ ແລະ ຕາມກົນໄກຕະຫຼາດ. ສະນັ້ນປະ 
ຈຸບັນຄອບຄົ່ວລຸງ ສົມພອນ ໄດ້ມີຂີລິດທີ່ດີຂຶ້ນ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ການແຂກທີແວພັກເຊົາເປັນຢາງດີ ສົມກັບຄໍາ 
ຮານທີວາ: “ເກົາອົດເກົາເຢືອນ ຈິງສິໄດທອນຄໍາ 
ແລະ ຄໍາເວົາທີວາ:“ຄວາມພະຍາຍາມມີຢູໃສຜົນສໍາ 


ດູແລກິດຈະການເຮືອນພັກຂອງຕົນ ຄອຍໃຫບໍລິ 
ບຼ 
U 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ແຂກມາທຼາຍທີ່ສຸດແມນຊວງເດືອນ ມີນາ-ເມສາ 
ເພາະເປັນຊວງບຸນຊວງເຮືອ ແລະ ບຸນປີໃພລາວ. 

ໃນຕອນທ່າຍລຸງ ສົມພອນ ຍັງໄດ່ຝາກເຖິງ 
ບັນດານັກທອງທຽວກໍຄືແຂກບ້ານໃກ-ບ່ານໄກ ແລະ 


ເລັດເກີດຂຶ້ນຢູປອນນັ້ນ”. ຈາກເຮືອນໄມ່ທໍາມະດາ 
ທີໄ ດໍ່ປຸກສໍາງຂຶ້ນຈາກນ້າເທື່ອນ້າ ແຮງຂອງຕົນ ແລະ 
ຄອບຄົວໃນເມື່ອກອນ, ມາຮອດປະຈຸບັນໄດສ່ອມ 
ແປໆໃທ້ເປັນເຮືອນພັກລວມມີທັງພົດ 16 ຫ່ອງນອນ 
ຖືວາເປັນບາດກ້າວເລີ່ມຕົ່ນໃນການ ເຮັດທຸລະກິດ 


a 


ທີ່ ກິດຈະການເຮືອນພັກ. ມາຮອດປະຈຸບັ້ນຄອບ 
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ຄົວລູງສົມພອນ ກໍ່ໄ ດໍຂໍາລະທີທະນາຄານເົດແລ້ວ 
ແລະກິດຈະການກໍ່ມີຄວາມຈະເລີນກ້າວບນໍາ, ແຂກ 
ທີ່ເຂົາມາໃຊ້ບໍລິການກໍ່ນັບມື້ນັບທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ. 
ນອກຈາກ ແຂກທີ່ມາພັກມີຄວາມສະດວກສະບາຍ 
ໃນດ້ານຕາງໆແລ້ວ ລູງສົມພອນ ຍັງມີຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສ ແລະເຂັມງວດໃນການປະຕິບັດຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງປໍານ-ເມືອງວາງອອກ ແລະ ກົດລະບຽບ 
ຂອງເຮືອນພັກເຂັນ: ເວລາອອກແມນບໍ່ໃຫ້ກາຍ 
11:00 ໂມງເຂົ້າ,ສ່ວນເວລາ ເຂົາບໍ່ໄດ່ກໍານົດ ແລະ 


ແຂກຕາງປະເທດທີມີຄວາມສົນໃຈໄປທອງທຽວ 


ສະຖານທີ່ຕາງໆຢູເມື່ອງງອຍ ກໍສາມາດເຂົາມາ 
ພັກເຊົາຢູເຮືອນພັກມີໄຊຂອງພວກເຮົາໄດ, ພວກ 
ເຮົາຍິນດີຕ້ອນຮັບທຸກໆທ່ານ ແລະ ພ້ອມທີຈະໃຫ້ 
ຂໍ້ມູນ-ຂາວສານການທ່ອງທ່ຽວທີ່ສໍາຄັນແກພວກ 
ທ່ານໄດ້ ດ້ວຍລາຄາທີ່ເປັນກັນເອງ ທ້ອງທຶ່ງຕໍ໋າ 
ສຸດແມນ 80.000 ກີບ-125.000 ກີບຕໍ່ຫ້ອງຕໍ່ຄືນ 
ເປັນລັກສະນະທ້ອງນອນທີ່ບໍ່ມີແອ,ບໍ່ມີໂທລະພາບ 
ແຕ່ມີນ້າອນ ແລະ ໄວຟາຍ.ນອກຈາກນັ້ນທາງເຮືອນ 
ພັກມີເຊພວກເຮົາ ຢັ້ງມີຮ້ານອາທານຕາມສັງຢູກັບ 
ທີ່ໄວ໋ຄອຍບໍລິການ.ຖ້າທ່ານໃດສົນໃຈກໍ່ສາມາດຕິດ 
ຕໍ່ໄດ້ທີເບີໂທລະສັບ:02095433783-0309230762 
ສະຖານທີ່ແມນຕັ້ງຢູ່ທ່າງຈາກຂົວໃຫຍເມືອງ 
ງອຍແລະ ມີທາງລົງຢູເບື່ອງຂວາມືປະມານ 500 
ແມັດ ມີສະຖານທີ່ຈອດລົດທີ່ສະດວກສະບາຍ...ນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ການຢໍາຜິາຍ້ອນສື່ທິານະຊາດ 
ເອກະຄັກໂດດເພັນຂອງຊາວປ້ານທທອວປີ່9 


ພັກແລະລັດຖະບານບໍ່ວາເວລາໃດກໍ່ມີຄວາມ 


ເປັນທ່ວງເປັນໄຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການດໍາລົງຊີ 


ວິດ ແລະ ການພັດທະນາຂອງປະຊາຊົ່ນຢູ່ເລື້ອຍໆ 
ໂດຍສະເພາະແມນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂູກຍູ່ສົ່ງເສີມປະ 
ຂາຂົນດວຍການຫັນທໍາການຜະລິດໃຫ້ກາຍເປັນສິນ 
ຄ້າ ເພື່ອສ່າງລາຍຮັບແກຄອບຄົວ ເຮັດໃຫ້ຄອບ 
ຄົວມີການພັດທະນາທີ່ດີຂຶ້ນກ້າວໄປເຖິງເປັນຄອບ ຄົ 
ຄົວຮັ້ງມີໃນອະນາຄົດ ຫຶ່ງໃນນັ້ນກໍ່ແມນການຕໍ໋າ 
ຜ້າທີ່ຍ້ອມດ້ວຍສີທໍາມະຊາດ ແມນທາງເລືອກຫຶງ 
ໃນການສໍາງລາຍຮບເຂົາຫຼາຍໆຄອບຄົວທັງເປັນ 
ອາຊີບທີ່ສຸດຈະລິດ ແລະ ເບັ້ນຄົງ ດັ້ງຄອບຄົວຂອງ 
ປ້າແກ້ວອຸດອນ ເກດທຸມພັນ ອາຍຸ 49 ປີ ຂຶ່ງແມນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບ ທັງເປັນປະທານກຸ່ມຫັດຖະກໍາ 


ຍ່ອມສີທໍາມະຊາດປ໋ານບນອງປິງ, ເມືອງຍົມມະລາດ, 


w wx 


ໂດຍ: ສ.ແກ້ວນິນັ້ນສັດ 


ແຂວງຄໍາມວນ ທີ່ໄດ້ຢຶດຖືການຕໍາທູກຍ້ອມສີທໍາ 
ມະຊາດເປັນຫຼັກ ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 25-30 
ລ້ານກີບຕໍ່ປີເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຄອບຄົວ 
ມີການພັດທະນາທີດີຂຶ້ນ. 

Ri ໄດໃຫ້ສາພາດວາ: ໃນຄອບ 
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ຄົວມີ 


ງນ 


ະມາຂິກທັງພົດ 4 ຄົນ, ແຮງງານຕົນຕໍ່ 2 
ໃນເື່ອກອນການໍາົຊວິດຂອງຄອບດົວ 
ແມນພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກທຼາຍດ້ານເຊັນ: ການກິນຢູ່ 
ກໍ່ຂາດໆເຂີ້ນໆ, ເງິນສົງລູກຮໍາຮຽນກໍບໍ່ເຕັມເມັດ 
ເຕັ້ມບນວຍ, ບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງການບໍລິການດ້ານສາ 
ທາລະນະສຸກ ແລະ ອື່ນໆ. ພາຍທຼ້ງພັກ ແລະ ສັດ 
ຖະບານໄດມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັ້ນຖືກຕອງ 
ແລະ ສອດຄອງໃນການຊູກຍູ່, ສົ່ງເສີມປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໃຫ້ທັນຈາກການຜະລິດກຸ້ມຕົນເອງ 
ມາເປັນສິນຄໍາຂາຍອອກ ເພື່ອສ່າງລາຍຮບເພີມໃຫ້ 
ແກຄອບຄົວ. ຍ່ອນຄວາມເອົາໃຈໃສຈາກການຈັດ 
ຕັ້ງແຕລະຂັນ, ໂຄງການນ້ໍາເທີນ 2ບວກກັບຕົນເອງ 
ມີພື້ນຖານຄວາມດຸພັນພາກທນພະຍາຍາມ 
ແລະ ອີກອັນບຶ່ງຕົນເອງກໍ່ຄິດວາ: ພາຍຫຼັງທີ່ສໍາ 
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ເລັດການເກັບກງວຜົນຜະລິດປະຈໍາປີແລ້ວ ກໍ່ບໍ່ມີ 
ກິດຈະກໍາຫຍັງເຮັດອີກ ສະນັ້ນ ຕົນເອງຈຶ່ງໄດ້ຕັດ 
ສິນໃຈບມູນໃຊເວລາທວາງຈາກການເກັບກຽວຜົນຜະ 
ລິດແລ້ວມາຕໍາທູກ ເພາະຄິດວາອາຂີບນີ້ຈະຂວຍ 
ໃຫ້ຄອບຄົວຂອງຕົນໃທ້ມີຊີວິດທີດີຂຶ້ນແນນອນ 
ແລະ ໄດ່ຮັບການຊຸກຍູ່ຊວຍເຫຼືອໃຫ້ໄປຝຶກອົບຮົມ 
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ແລະ ທັດສະນະສຶກສາຢູບັນດາເມືອງ, ແຂວງຕາງໆ 
ກ່ຽວກັບການຕໍາຜ້າ, ການຍ໋ອມສີທໍາມະຂາດ ຊຶ່ງ 
ເປັນຜະລິດຕະພັນ ປອດສານເຄນີທີ່ກໍາລັ້ງເປັນທີນິ 
ຍົມໃນສັງຄົມປະຈຸບັນ. ໃນເບື່ອງຕົນການຕໍາທູກກໍ່ 
ພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກຫຼາຍສົມຄວນເນື່ອງຈາກຂາດ 
ທຶນຮອນ, ການຕໍາກໍ່ແບບຕັ້ງເດີມບໍ່ມີລວດລາຍສວຍ 
ງາມ ແລະ ຂາດຕະຫຼາດຮອງຮັບ. 


ເລີມແຕປີ 2007 ເປັນຕົ່ນນາຄອບຄົວຂອງ 


ປ້າແກ່ວອຸດອນ ເກດທູມພັນ ຈຶ່ງຢຶດຖືເອົາການຕໍ໋າ 
ຜ້າຍ່ອມສີທໍາມະຊາດເປັນຫຼັກ ແລະ ເຮັດເລື້ອຍໆ 
ມາຈົນເຖິງປະຈຸບັນເທັນວາ: ຜ້າທີ່ຕໍາໄດ້ມີລວດລາຍ 
ທີ່ສວຍງາມຂຶ້ນກວາເກົາ, ມີທຼາຍສີສັ້ນສວຍງາມ 
ສໍາສັບຜ້າທີ່ຕໍາອອກມາຈາບນ່າຍແມນມີທຼາຍຊະ 


oo 


ນິດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ ແລະ ຄວາມນິ 
ຍົນຂອງທ້ອງຕະທຼາດ ແລະ ຕາມການສັງຈອງຂອງ 
ລູກຄ້າເຊັນ: ຜາພັ້ນຄໍ, ຜາປູໂຕະ, ຜາເຊັດມື້, ຜາ 
ບຽງຍິງ- ຂາຍ, ແຜ່ຕັດເສື້ອ, ສິ້ນມູກ, ສິ່ນພີ ແລະ 
ອື່ນໆ. ສໍາລັບລາຄາຂາຍແມນອີງຕາມແຕລະຊະ 


ນິດ ແລະ ລັກສະນະທີແຕກຕາງກັນ ເລີ້ມແຕ 5.000 


-50.000 ກີບຕໍ່ຜືນ. ນອກຈາກນັນ ປ້າ ແກ່ວອຸດອນ 
ຍັ້ງເປັນປະທານ ກຸມຫັດຖະກໍາຍ່ອມສີທໍາມະຊາດ 
ບໍານທນອງປິງ ປະຈຸບັນລວມມີສະມາຂິກກຸ່ມທັງພົດ 
16ຄົນ, ແຕລະຄົນໄດ້ມີກີຂອງຕົນ ເອງຢູ່ກັບເຮືອນ 
ຫຼັງຈາກຕໍາ ແລວກໍ່ເອົາມາໃຫ້ປະທານກຸມວາງຂາຍ 
ພາຍທຼ້ງໄດ້ຂາຍແລ້ວກໍ່ເອົາເງິນສົ່ງຄືນ ໃຫ້ເຈົ້າຂອງ 
ຕາມຈໍານວນທີ່ເອົາມາ, ແຕ່ຈະທັກໄວ່ເປັນເຖິນຄັ້ງ 


ກຸມ ຜືນລະ 1.000 ກີບ ເພື່ອໄວ້ເປັນຄາຈາງລົດ 
ແລະ ຄ່າອາທານ ໃນເວລາທີ່ເດີນທາງໄປຂາຍຕາມ 
ງານບຸນປະເພນີຕ່າງໆເຊັນ:ງານບຸນປະເພນີທາດ 
ເມືອງເກົາໃນແຕ່ລະປີ, ຂາຍກັບທີໃຫ້ແຂກຄົນທີ່ 
ມາຢ້ຽມຢາມ ແລ້ວຊື່ໄປເປັນຂອງຕ້ອນຂອງຝາກ, 
ຈໍາບນາຍຢູພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຕາງແຂວງ. 
ນອກຈາກຄອບຄົວປ້າແກ່ວອຸດອນໄດມີລາຍ 
ຮັບຈາກການຕໍາທຸກແລ້ວ ຍັ້ງມີລາຍຮັບຈາກການ 
ປູກຝັງ ແລະ ລັຽງສັດອີກເຊັນ: ເຮັດນາຂາຍເຂົາໄດ້ 
10 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ແລະ ປູກຝັງ-ລງໆສັດໄດ້ 6-7 
ແສນກີບຕໍ່ປີ. ຈາກລາຍຮັບດັງກາວໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົ່ວປ້າແກວອຸດອນ ເກດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫຸມພັນ ດີຂຶນ ແລະ ໄດ້ຖືກຄັດ ເລືອກເປັນຄອບຄົວ 
ຕົວແບບຂອງປ່ານບນອງປິງ, ເມືອງຍົມມະລາດ, 
ແຂວງຄໍາມວນ ແລະ ໃນປະຈຸບັນຄອບຄົວ ຂອງປ້າ 
ແກ້ວອຸດອນ ໄດ້ມີເຮືອນຢູ່ຖາວອນ 1 ຫຼັງ, ມີທຶນ 
ຮອນຈໍານວນທຶ່ງສົ່ງເສີມລູກເດົາຈົນຮຽນຈົບວິຊາ 
ຮີບທັງພົດສອງຄົນ ລະດັບຊັ້ນສູງຂຶ້ນໄປ, ມີເງິນ 
ແຮຈໍານວນທຶ່ງເພື່ອໃຊ້-ຈາຍພາຍໃນຄອບຄົວ 
ແລະ ອື່ນໆ. 

ປ້າແກ້ວອຸດອນ ເກດທູມພັນຢັງໄດ້ເວົ້າຕື່ມ 
ວາ: ກວາຈະອອກມາເປັນຜະລິດຕະພັນແຕລະຢາງ 
ແຕລະຂະນິດ ດັງທີ່ພວກເຮົາເທັນນັ້ນ ມັນບໍ່ແມ່ນ 
ເລື່ອງທີ່ງາຍເລີຍ ແຕ່ກໍ່ບໍ່ຍາກເກີນໄປສໍາລັບຄົນ 
ທີ່ມີຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ມີຄວມອົດທົນ ເພາະ 
ວາ ສີທີ່ຍ້ອມນັ້ນແມນທາງາຍບໍ່ໄດ້ຂື້ເພາະໄດ້ມາ 
ຈາກໃບ, ເຄືອ, ເປືອກ ແລະ ຮາກໄມ່ທີ່ຫາມາຈາກປາ 
ດົງບໍານເຮົາເອງ ແລະ ໃນແຕລະຊະນິດໃນເວລາ 
ເອົາມາຕົມຈະອອກເປັນສີທີ່ແຕກຕ່າງກັນເຂັນ: 
ເຄືອຈານ (ສີຕັບບນູ), ເຄືອໃບໄຄ່ (ສີຂຽວ), ເຄືອຝາງ 
ແດງ (ສີສົ່ມໂອລົດ), ເຄືອເປຶອກ (ສີຟ້າຄາມ), ເຄືອ 
ກົກກະໂດນ (ສີເທົາ), ເປືອກເຂ (ສີເbຼືອງ) ແລະ 
ອື່ນໆ: ການຍ້ອມສີແມນຂຶ້ນກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ຖ້າເຮົາຕ້ອງການສີເຂັມແມນໃທ້ໃສທຼາຍ. ພາຍຫຼັງ 
ທີ່ຍ້ອມແລ້ວ, ຈາກນັ້ນ ກໍ່ມາຄົນເປັນເຄືອທູກ ແລວ 
ສືບໃສຟືມພ້ອມທັງຈົກລາຍ ຖໍາແບບມີລາຍ, ຖໍາ 
ບໍ່ມີລາຍແມນຕໍາເລີຍ ເມື່ອສໍາເລັດແລ້ວກໍ່ນໍາອອກ 
ມາຂາຍ. ປ້າແກ້ວອຸດອນ ຢັ້ງບອກເຄັດລັບດີໆຕື່ມ 
ວາ: ໃນເວລາໃຊ້ເທື່ອທໍາອິດຢາກໃຫ້ສີງາມຄົງທົນ 
ຢູ່ໃນສະພາບເດີມ ເວລາຊັກແມນທ້າມບໍ່ໃຫ້ຕາກ 
ແດດ, ເວລາຈະໃຊ້ຄັ້ງທໍາອິດດີແທ້ແມນໃຫ້ແຊ່ນ້າ 
ເກືອ ແລະ ແຊຫີນສົມສາກອນ. 

ໃນຕອນທາຍປ້າແກ່ວອຸດອນ ເກດທູມພັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 


ຍັ້ງໄດ້ເວົາຕືມວາ: ປະຈຸບັນຜະລິດຕະພັນຜ່າແພ 
ແມນຍັງປໍທັ! 


ຫັນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງສັງຄົມ ກໍຄືທ້ອງຕະທຼາດ, ເນືອງຈາກວາສະ 
ມາຊິກກຸ່ມກໍ່ຢັງມີທ້ອຍ ເພາະການຕໍ໋າທູກແມນໄດ້ 
ໃຊ້ແຮງງານຄົນເປັນຫຼັກ: ໃນອະນາຄົດຕໍ່ບນໍານີ້ ຈະ 
ລະດົມສະມາຊິກໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນກວາເກົາ, ຈະປັບປຸງ 
ແລະ ຂະທຍາຍກິດຈະການໃທມີຄວາມກ້າວທໍາ, 


ທັນສະໄພ, ຈະທັນທິດໃນການຕ່າທຼກແບບໃຊ໌ແຮງ 


ງານຄົນມາປະສົມປະສານກັບນ້າໃຊ້ເຄື່ອງມືແບບ 
ທັນສະໄບມ ແລະ ອອກແບບລວດລາຍໃຫມີສີສັນ 
ສວຍງາມຂຶ້ນກວາເກົາຕາມທ້ອງຕະທຼາດຕ້ອງການ 
ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດ່ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບຍິງຂຶ້ນ. ຖ້ໍາຫາກທານໃດມີຄວາມສົນໃຈ 
ຕ້ອງການຈະຊື່ຜະລິດຕະພັນຂອງກຸມຫັດຖະກໍາ 
ຢ່ອມສີທໍາມະຊາດຂອງປ໋ານທອງປິງ ທື ສົນໃຈ 
ຢາກມາຮໍາຮຽນເຮົາວິທີ ແລະ ຂັນຕອນໃນການຕໍ໋າ 
ຜ້າທີ່ຍ້ອມດ້ວຍສີທໍາມະຂາດຂໍາພະເຈົາຍິນດີຕອບ 
ສະທນອາໃຫ້ໄດ້ຫຼືສາມາດຕິດຕໍ່ມາໄດ້ຕາມເບີໂທ: 
020 95997876-030 9267546...y 
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ບົດຮຽູນຄາວູປະເທຄ 


ການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຢູ່ແຂວງດົງນາຍ ສສ ທວງດນານ 


ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ 


ຄັ້ງທີ X1! ຂອງພັກ ບັນດາກົມກອງ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງ, ພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນທົ່ວປະເທດ ໄດ້ເປັນ 
ເອົາການ ແລະ ເອົາໃຈໃສຫັນບັນດາໂຄງການ, ແຜນ 
ການ ແລະ ວາງມາດຕະການແກ້ໄຂໃນການປະຕິ 
ບັດ ໂດຍຕິດພັນກັບເນື້ອໃນມະຕິ ແລະ ແຜນການ 
ຂອງຄະນະພັກແຂວງ.ບັນດາທໍາທີວຽກງານ,ການ 
ແກ້ໄຂໄດຜັນຂະທຍາຍຢາງແທ່ຈິງ ແລະຮັບປະກັນ 
ໃຫມີຄວາມກາວທໍາ. 

ການກວດກາ,  ສັບຊ່ອນບັນດາທ່ອງການ 
ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກ,ສະພາປະຊາຊົ່ນ,ສູນກາງແນວ່ ພ 


ww 


ແລະ ປັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງການເມື່ອງສັ້ງຄົມຊັນ 


A 


ແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ. ແຂວງດົງນາຍ ກ້າສັ້ງກວດຄືນ 
ການສັບຊ່ອນ,ປັບປຸງ,ເຮັດໃຫພາຍໃນກົໆຈັກກະທັດ 
ຮັດຕິດພັນກັບການສັບຊ໋ອນພະນັກງານ, ປັບປຸງ 
ໂຄງຮາງການຈັດຕັ້ງຄືນໃບ່ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ຮັບປະກັນຕາມຂໍກໍານົດຂອງ 
ສູນກາງ ແລະ ຂອງຄະນະພັກແຂວງ. ຕໍ່ກັບທ້ອງ 
ການເສນາທິການຮັບຜິດຂອບ ໃນການຊວຍວຽກ 
ຄະນະພັກແຂວງ. 2/6 ກົມກອງສໍາເລັດການສັບ 
ຊ້ອນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຕາມໂຄງການທີ່ໄດ້ຮັບ 
ອະນຸມັດ, ໄດຫຸດລົງ 2 ທອງການ, ຮອງທົວບນາ 2 
ທ່ານ, ຕາມແຜນຮອດປີ 2020 ໃຫທູດຮອງຫທົວທໍາ 
ທ້ອງການໃຫ້ໄດ້ 8 ທ່ານ; 1/6 ກົມກອາໄ ດປັບປຸງ ໂຄງ 
ການສົ່ງໄປພິຈາລະນາ, ບັນດາກົມກອງທີ່ຍັງເຫຼືອ 
ກໍາລັ້ງປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນປັບປຸງຂອງໂຄງການ; 
4/30ພະແນກ, ຫ້ອງການ, ຂະແບນງການ, ກົມກອງ 
ຂອງແຂວງໄດສໍາເລັດການສັບຊອນກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຕາມໂຄງການທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ, ຫຸດລົງ 9 


ແປໂດຍ: ບົວທອງ ຊຸນຊຽງຫົງ 


ທ້ອງການ, ຫົວບໍາ 7 ທານ,ຮອງຫົວທໍາ 12ທານ; 
12/30 ກົມກອງ ໄ ດສໍາເລັດໂຄງການໄ ດໍ້ສົ່ງໄປພິຈາ 
ລະນາ, ບັນດາກົນກອງທີ່ຍັງເຫຼືອກໍາລັງປະຕິບັດ 
ຕາມຮັນຕອນຂອງໂຄງການ; 1/6 ການຈັດຕັ້ງການ 
ເມືອງ-ສັ່ງຄົມ ແລະ ສູນກາງແນວໄດສໍາເລັດການ 
ສັບຊ້ອນການຈັດຕັ້ງທຼູດໄດ້ 1 ຄະນະ, 1 ຫົວບາ; 
36ກົມກອງໄດ້ສໍາເລັດໂຄງການ ແລະ ໄດ້ສົ່ງໄປ 
ພິຈາລະນາ, ບັນດາກົມກອງທີ່ຍັງເທືອກໍາຄັ້ງດໍາເນີນ 
ສໍາໆໂຄງການ. ຂັນເມືອງກໍາລັງດໍາເນີນການກວດ 
ກາ,ສັບຊ້ອນກົງຈັກການຈັດຕັງ, ປັບປຸງຄືນຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ- ສັດຖະກອນຢູ່ບັນດາກົມກອາທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບ. ຜົນໄດ້ຮັບເທັນວ່າໄດ້ທຼູດການນາຂັ້ນທ້ອງການ 
ສົງ41ທ່ານ (ຂົງເຂດພັກ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ 
ໄດ8ທານ ແລະຂົ່ງເຂດລັດ33ທານ); ພະນັກງານ 
ວິຊາການຫຼຸດໄດ239ຄົ: ຄືນ (ຂົງເຂດພັກ, ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຂົນໄດ້ 7 ຄົນ, ຂົໆເຂດລັດໄດ 232 ຄົນ). 
ການຜັນຂະທຍາຍໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ, 
ດົງນາຍ ກໍາລັງປະຕິບັດໂຄງການປັບປຸງໂຮມທອງ 
ການສະພາປະຂຊາຂຊົ່ນ, ທ່ອງການຕົວແທນສະພາ 
ແລະ ທ້ອງການປົກຄອງປະຊາຊົນແຂວງເຂົາເປັນ 
ທ່ອງການດງວໃນການເປັນເສນາຊວຍວງກລວມ; 
ສໍາເລັດການສັບຊ້ອນ, ຈັດຕັ້ງຄືນຫ້ອງວາການແຂວງ 
ເພື່ອເປັນເສນາຂວຍຄະນະພັກ ແຂວງ;ຢ່າຍບັນດາ 
ພາກສວນການບັນຂີ, ຄັງເງິນ, ສໍາເນົາ, ບນວຍລົດ, 
ຮັບໃຊ້ແຕ່ຄະນະພັກແຂວງກຽວກັບທ່ອງວາການ 
ແຂວງ (ໄດຫຼດລົງ 18ຄົນ). ແຂວງ ດົງນາຍ ກໍາລັງ 
ຄົນຄວ່າ, ຄັດເລືອກທ້ອງຖິ່ນທີ່ຄົບມາດຖານ ເພື່ອ 
ຜັນຂະຫຍາຍການໂຮມທ່ອງວາການເມືອງກັບ 
ຫ້ອງການສະພາປະຊາຊົ່ນຂັນເມືອງ. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂຄງການສັບຂອນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ 


ຄະນະປ້ອງກັນ, ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງແຂວງໄດ 


ສໍາງຕາມພື້ນຖານວັດຖຸ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ, ປະຕິ 
ບັດລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ອອກແຮງງານໃຫ້ເບນາະ 
ສົມຕາມມະຕິເລກທີ 68/200/ND-CP ຂອງລັດ 
ຖະບານ (ທູດລົງ 17 ຄົນ), ຮັກສາໄວ້ຄືເກົາສະມາ 
ຄົມຄົນຄວາວິຊາສະເພາະ ແລະ ເສນາທິການຊວຍ 
ວຽກປ້ອງກັນ, ຮັກສາສຸຂະພາບພະນັກງານຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງ, ຢ້າຍຫ້ອງກວດ ແລະບັນດາວຽກງານ 
ຕິດຕາມ, ຮັກສາ, ກວດ, ປື່ນປົວພະຍາດໄປໂຮງພົ 
ໃທຍຢູດົງນາຍ ແລະ ສາງຂະແບນງຮັກສາສຸຂະພາບ 
ພະນັກງານຂຶ້ນກັບໂຮງພໍດົງນາຍໂດຍກົງ. ປະຈຸ 
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ບັນທົ່ວແຂວງກາລັງຜັນຂະທຍາຍການຈັດຕ້ງປະ 
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ຕິບັດບັນດາເນື່ອໃນຕາມໂຄງການ,ຄາດຄະເນໃຫ 


ສໍາເລັດໃນງວດ | ປີ 2019. 
ຢູ່ຂັ້ນແຂວງ ຍຸບຄະນະ ະຂີນ້າໄດ 33/40 ແລະ 
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ໂຮມບັນດາຂະແບນງການອື່ນທີ່ມີບໍາທີ່ຄ້າຍຄືກັ້ນ 
ເຂົ້າເປັນອັນດງວໄດ້33/43ພາກສວນ;ຢູ່ຂັ້ນເມືອງ, 
ຕາແສງ: 6/11 ເມືອງ ແລະ 99/171 ຕາແສງ, ຄຸ່ມ 
ບ່ານ, ຕົວເມື່ອງນ໋ອຍກໍາລັງປະຕິບັດຈຸດທົດລອງ 
ໂຮມບັນດາຄະນະຂີນໍາຕາມການແນະນ້າຄະນະ 
ໂຄສະນາແຂວງ.ຜານການໂຮມ, ຍຸບ, ຈໍານວນຄະ 
ນະຂີ້ນໍາ (ເນື່ອງຈາກບັນດາພະແນກ,ຂະແບນງການ, 
ທ້ອງການຂອງແຂວງເປັນຫ້ອງການປະຈໍາການ) 
ຈໍານວນ 175 ໄດຫຼຸດລົງເຫຼືອ 116, ການໂຮມທຼາຍ 
ຂະແຫງການເຂົ້າກັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ລະບົບການຈັດ 
ຕັ້ງໃນທົວແຂວງມີຄວາມກະທັດຮັດຂຶນ. 
ຕໍ່ຄະນະຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, ຢູ່ຂັ້ນແຂວງ, ແຕ 
ເດື່ອນ 10/2016 ແຂວງ ດົງນາຍ ໄດສາງຄະນະ 
ຄຸ້ມຄອງໂຄງການກໍ່ສໍາງແຂວງຂຶ້ນກັບສະພາປະ 
ຊາຊົນ ບົນພື້ນຖານໂຮມບັ້ນດາຄະນະຄຸ່ມຄອງໂຄງ 
ການວິຊາສະເພາະຂອງ5ຂະແບນງ ແລະຍ່າຍບັນ 
ດາວຽກຢູບັນດາສູນຂອງ3ຂະແທນໆ (ຫູດໄດ8ການ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2019 
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ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການນໍາຂັ້ນຫົວທາຫອງການໄດ່ 12 
ກົນ); ຢູ່ຂັ້ນເມືອງມີ 11 ຄະນະຄຸ່ມຄອງໂຄງການ 
ແມນກົມກອງວິຊາ ຮີບ 


ເອງ, ບໍ່ໄດ້ຮັບບັນຂີເ ງິນເດືອນ. ແຂວງ ດົງນາຍ ໄດ 
ແກ້ໄຂປະຕິບັດຂັ້ນຕອນການບໍລິຫານຕາມລະບົບ 
“ປະຕູດຽວ” ທີ່ທັນສະໄບນໄດ້ 100% ຂອງບັນດາ 
ທອງການບໍ່ລິທານ, ສູນປົກຄອງລັດຂອງແຂວງໄດ 
ເຄື່ອນໄທວຢາງສະທງົບ ແລະ ນັບມືໄດ້ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບ,ປະກອບສວນອັ້ນສໍາຄັນໃນການຂຸກຍູ່ການ 
ຈໍລະຈອນເອກະສານປບັນດາພະແນກ, ຂະແບນງ 
ການ, ສໍາງອ້ານວຍຄວາມສະດວກໃທ້ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ບຸກຄົນ. 
ແຂວງ ດົໆນາຍປະຕິບັດຮູບການຫົວທໍາຄະ 
ນະຂົນຂວາຍ ທັງເປັນປະທານແນວຢູ່ 2 ເມືອງຄື: 
ເມືອງລອງແທງ ແລະ ເມືອງວິງກິວ.ຄາດຄະເນ ແຕ່ 
ນີຮອດກອງປະຊຸມໃທຢແນວຂັ້ນເມືອງ ໄລຍະ 2019- 
2024, ແຂວງ ດົງນາຍຈະປະຕິບັດຕື່ມຢູ່5 ເມືອງຄື: 
ເມືອງ ເກີມທີ,ຈາງບອມ, ເຕີນຝູ,ຖົໆເຍິດ ແລະ ເມືອງ 
ຊວັນລົກ; ການປະຕິບັດຮູບການທົວບໍາຄະນະຂົນ 
ຂວາຍຂອງແຂວງ ທັງເປັນປະທານແນວໃນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂັ້ນແຂວງ. ຮູບແບບທົວທໍາຄະນະໂຄ 
ສະນາອົບຮົມຂັນຄະນະພັກທັງ ເປັນຫົວທໍາສູນປ໊າ 
ລູງການເມືອງ ໄດ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍຢູ 9/11 ເມືອງ (ຍັງ 
ສອງເມືອງຄື:ດິງກວານ, ເຕິນ ຝູ).ຮູບແບບຫົວທໍາ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງທີ່ເປັນຄະນະພັກ ທັງເປັນຫົວບນໍາທ້ອງ 
ການພາຍໃນເມືອງ ຄາດຄະເນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
6ເດືອນຕົນປີ 2019 ຢູ່5ເມືອງຄື:ທວິງກີ່ວ,ດິ້ງກວານ, 
ລອງແທງ, ຖົງເຍິດ, ເຕິນຝູ. 
ຄະນະກ໊າມະການກວດກາ ທັງເປັນທົວບໍາ 
ກວດກາເມືອງ:ຄາດຄະເນຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍພາຍ 
ໃນ 6 ເດືອນຕົນປີ 2019 ຢູ 2 ເມືອງຄື: ລອງແຂງ, 
ເຍີນແຈັກ. ແຂວງກໍ່ໄດ້ປະຕິບັດໃນຮູບການເລຂາ 
ຄະນະພັກ ທັງເປັນປະທານສະພາຜູ້ແທນປະຊາ 
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ຊົນແຕລະຂັ້ນ ເລີມແຕ່ຕົ້ນໄລຍະ 2016-2021 ຢ່ 
2 ເມືອງ: ລອງແຂງ, ເຍີນແຈ້ກ ແລະ 83/171 ຕາ 
ແສງ,ກຸມບ້ານ,ຕົວເມືອງນ້ອຍ;ສືບຕໍ່ປະຕິບັດເລຂາ 
ຄະນະພັກ ທັງເປັນປະທານສະພາຜູ້ແທນປະຊາ 
ຊົນຢູ 29/171 ຕາແສງ, ກຸມບ້ານ, ຕົວເມືອງນອຍ. 

ແນໃສສໍາງເຖື່ອນໄຂອັນສະດວກໃຫ້ທ້ອງ 


1 
© 


ຖິນໃນການສັບຂອນ,ຈັດວາງພະນັກງານໄດ່ດີ,ກະ 
ທັດຮັດ ແລະ ເພີ່ມລາຍໄດໃຫພະນັກງານ-ຄັດຖະ 
ກອນຂັນຕາແສງ.ແຂວງດົງນາຍເຜີຍແຜ, ແນະນ໊າ 


ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບອບພະນັກງານ-ລັດຖະ 


ກອນຄວບຕໍາແທງ ຈໍານວນ 28 ຕົາແບນໆ ແລະ ຜູ 


ທີ່ປະຕິບັດວຽກບໍ່ແມນພະນັກງານປະຈໍາການຂັ້ນ 
ຕາແສງ. ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສັດຖະກອນຂັ້ນຕາ 
ແສງຄວບຕ໋າແບນ່ງໃດທຶ່ງໃນບັນດາຕ໋າແທງທີ່ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂັນຕາແສງ ຕາມການກໍາ 
ນົດຈະໄດ່ຮັບເພີ່ມ 20% ຂອງເຖິນເດືອນຕົວຈິງ. 
າຄັບພະນັ້ກງານ-ລັດຖະກອນປະຕິບັດວງກງານ 
ບໍ່ໄດ້ຄວບຕ໋າແບນງກໍານົດໄດ້ຮ້ບແມນ50% ຂອງ 


S50- 20, 


ເງິນອຸດທູນຕາມລະດັບວິຊາສະເພາະ. ປະຈຸບັນແຕ 
oa heen hsuSs 
ເລັດແລ້ວ. 

ທັງພົດນັ້ນ ເຖິງວາໄດ້ເຄື່ອນໄທວຢ່າງມີແຜນ 
ການ, ວິທະຍາສາດ,ປະຂາທິປະໄຕ ແຕໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢູ່ບາງກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນຂອງ 
ແຂວງດົງນາຍ ການສາງແຜນຍັງຊັກຊາ ຖ້າທຽບ 
ໃສເວລາທີ່ໄດ້ກ້ານົດ; ເນື້ອໃນຍັ້ງແບບລວມໆ, ການ 
ແກ້ໄ ຂບັນທາບໍ່ແທດຕົວຈິງ ແລະການແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນຂາດຕົວ; ບາງກົມກອງ,ທ້ອງຖິ່ນ 
ຍ້ງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ, ການສັບຂ່ອນກົໆຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຍັງມີຄວາມສັບສົນ, ພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ຈໍານວນຫຶ່ໆ ບໍ່ມີຄວາມອຸນອຽນທຸນທ່ຽງ ເປັນຕົນ: 
ລະບອບນະໂຍບາຍຕໍາແບງປະຈໍາການ ພາຍຫຼັງ 
ທີ່ມີການສັບຊ້ອນປັບປຸງ.ຍ້ອນມີທຼາຍປັດໄຈ ເຊັນ: 
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ວຽກສັບຊ່ອນ, ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເປັນວຽກ 
ທີ່ລະອຽດອ່ອນ, ກະທັດຮັດ ແລະ ສາຄັນຫຼາຍພົວ 
ພັນ ແລະ ກະທົບເຖິງທຼາຍບັ້ນທາ, ເປົາພາຍ ສະ 
ນັນຕ້ອງໄດ້ມີທຼາຍຄວາມຄິດເທັນຂອງທຼາຍພາກ 
ສ່ວນຈຶ່ງຈະມີປະສິດທິຜົນ. ຂໍກໍານົດຂອງສູນກາງ 
ກ່ຽວກັບພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ່ ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຂອງບາງພາກສວນໃນລະບົບການເມືອງ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເບນາະສົມ, ມີບາງກະຊວງ-ອົ່ງການ ແລະ ຂະແບນງ 
ການ ມີຂໍກໍານົດສະເພາະຂອງພາກສວນນັ້ນ ເພື່ອ 
ສໍາງຕັ້ງການຈັດຕັ້ງ ຕ່າງໆໃນສິດຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ 
ອັນໄດ້ສ່າງຄວາມທຍຸ້ງຍາກສັບສົນໃທ້ທ້ອງຖິ່ນ 
ໃນເວລາຈະສາງນິຕິກໍາກ່ງວກັບການສັບຊອນ,ປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄືນໃບ; ວຽກສັບຊ້ອນ,ປັບປຸງ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຄືນໃພ່ຂອງບັນດາຂະແຫງ 
ການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາປະຂຊາຂົນແຂວງ ທີ່ລັດຖະ 
ບານຢັ້ງບໍ່ທັນປະກາດໃຊ້ນັ້ນ ແຕ່ຮາກຖານພັດໄດ້ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ຈິງເຮັດໃຫ້ຂະແຫກງານຕ່າງໆ 
ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. 

ຍັ້ງມີບາງສະພາບການ ບໍ່ທັນມີຄວາມເທັນ 
ດີເທັນພ້ອມລະທວາງພາກສວນຕ່າງໆໃນຂັ້ນຕອນ 
ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກຽວ 
ກັບການສັບຊ້ອນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ບໍ່ຫັນກະທັດ 
ຮັດ ເຮັດໃຫ້ມີຜົນກະທົບຕໍ່ການເຮັດວງກ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງພະນັ້ກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະຊາວ 
ຜູອອກແຮງງານຈໍານວນທຶງ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານການສັບຊ່ອນ, ປັບປຸງ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຄືນໃພ່ກະທັດຮັດ, ມີປະສິດທິ 
ຜົນ ແລະ ດີຂຶ້ນກວາເກົານັ້ນ ຄວນເອົາໃຈບາງບົດ 
ຮຽນທີ່ຖອນຖອນໄດ່ຕດັງີ້: 

ພຶງ: ຕ່ອງເຮັດໃຫ້ດີ່ວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູແລະ ເຂົ້າ 
ໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃນການປັບປຸງ 
ປຽນແປງໃພ, ສັບຊ້ອນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ກະ 
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ທັດຮັດ, ເພີມທະວີວຽກງານໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມ 
ຂົນຂວາຍ ແລະ otra iu 
ງປະຕິບັດ. 

ສອງ: ປັບປຸງ, ປຽນແປງໃພກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງແລະ ພາກສວນຕ່າງໆ 


Ce 


a 


ໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ ກອນອື່ນຕ້ອງເລີ້ມ 
ຈາກຕົ່ວຈິງ, ມີແຜນການລະອຽດເພພາະກັບສະພາບ 
ເຮື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງແຕ່ລະພາກສວນ, ແຕ່ລະທ້ອງ 
ຖິນ.ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນທາງສຽງທີ່ຕາມມາ. 

ສາມ: ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັ້ກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ທີ່ປະຕິບັດບໍາທີວງກງານ, ສັບຂ່ອນຈັດ 


ປາ9ູຜົນສກເລດໂນການ 
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ວາງບຸກຄະລາກອນທີ່ຈໍາເປັນ, ມີກົນໄກນະໂຍບາຍ 
ທີ່ເທາະສົມຕໍ່ກັບບຸກຄົນທີ່ມີຜົນງານປະກອບສວນ 
ແລະ ເສຍສະຫຼະຕະຫຼອດໄລຍະການສັບຊ້ອນ. 
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